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ESTATUTOS DEL SINDICATO INDEPENDXENTE DE TRABAJADORES
DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

DECLARACION DE PRINCIPIOS

es el medio fundamental para alcargr el desamblio pleno de las capacidades humanas
adquirir, transmidr y oorecentar la glltura. Es el/proceso permanente que contribuye al
desarrollo delindviduo y 0 18 transformacidn de | socdedad. B factor determinante para la adquisicion
de conocmicntos y para formar al ser humano cofl un sentido dé justicia y solidaridad sodial. A través de la

ecucacidn se fomentan valores naconales y utiiversales.
B Sindcato Independiente de Trabajadores d@ mm«émammstwu (SITIEMS), se
organiza por La libre dacision de sus agremiadds y con la findidad de garantizar el logro de ks mejores

condiciones da vida y de lrabajo para lodos sus fhiembros, en
E20 nos impone una enorme responsabiidad af ejercer los
123 Consituconai consagra. -

gyerooo de sus derechos fundamentales.
individuales y colectivos que el articulo

|

B trabayo que desarrolamos ¢sta intimamentd vinculado a | tarea educatva en |a Cludad de Méxco, para
los mies de jdvenes que se forman a didfio y incorporarse a las labores productivas, de

servidos e intelectuales que demanda nuesira Por ko que es necesano enlonces emprender
un gran esfuerzo por reconocemos Como $eres sociakgs, comprometidos con la transformacion de la
reabdad a través de la educacion y reconocetnos como geres en formacidn, inacabados, compiementados
en obros y olras, @ través del trabajo. Se Bace io reaprender a vemos untos, luchar juntos,
pensar juntos y crear untos El sndicato esiuns clio. Por clio enunclames lo siguiente:

Les principios que guiaran su acoén estxf fundameitados en la promocidn, respelo, protecciény /|
garantia de los derochos humanos, al cofisiderar la democracla entendida como la capacidad de , .2~

\

; i i
| COPIA CERTIFICADA

depositar en lamayona de sus afiiados lafonducpdn del Sincdcalo y 1a toma de [as decsiones mas ~
imporiantes para su vida intema. La indepeddencia’respecto ded Eslado, las autoridades ded [EMS de la
Caudad de Méxon y los partidos poiiticos, indgpensgbe para la defensa de nuestros intereses laborales

que son disirtos a los de aquedos. La tolefancid que es necesana para ia convivencla democralica. |

el respelo a 1a diferencia de opiniones y & lasfxpresiones minontarias que se formen en su seno. B \
pluralismo, que implica que las comentes deppifon se vean refiefadas en los drgancs directivos, bajo
las condiciones decididas democraticamentdl pd todos. La unidad que significa que una vez lomadas '\_J
las decisiones con métodos democrabods fodas y lodos eslamos obligados a acatarias La
transparencia y rendicion de cuentas, quiiabliga a nuestros representantes o mormar o les afiiados

de sus actividades en la forma y 1érminos quai@istablecen o5 estalitos y administrar en lorma honesta y
responsable ¢ patrimonio sindical La solidagidad con todos los movimientos sindicales y socales que
tengan como objelo la defensa de los tabailidores, el respelo a los derechos humanos y a lerminar
conladesig;.idadesmalesddpallydoldo

La igualdad entre los géneros mplica h iveles de la educacidn y todos los amixtos de trabajo,
¢ control equitativo de los recursos y una refres@ntacion igual en la vida pdblica y politca

Estos principios seran 1a base de nuest orgabizacion sindical, nos Indicaran el camino para dirimir
las drierencias, seran el impulso en La cofisecuciin de nuestros objetivos y aimentara a diano by accién
sindcalfrente a kas autondades por mejofar nuestriis condiciones de vida y de rabajo

Para garanizar la defensa eficaz de Igfs derechos e los trabajadores del IEMS de la Ciudad de México,
asl como los principlos de democraciy'e Independenga sindical que enarbolamos, pugnaremos por defender
lo vigencia de las libartades y dereghos que el pueblo ha conquistado en largos anos de lucha. Sin esta
defensa, los sindicalos democraficos no podrin critcer ni consolidarse; no hay democracia plena sin
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Lbertad e independencia sindical.
|
y
{
¢ | .
DE LA CONSTITU CION,
DOMICILIO, OBJET Y LEMA
ARTICULO 1.- B Smdicato Independientz de Tralisjadangs del Insituto de Educacidn Meda Superior,
que en el laxio del presente Estatulo se " o el Sindicato o con las siglas de SITIEMS.
haquodadomnnmdopormrdodelosw 2 laboran en e Instituto de Educacién Media
Superior de 3 Cludad de México, en su Asamblea Chnstitufiva y de elecetn de (a Directiva celebrada o dia —1
24 de |unio de 2006, y conforme a la reforma estat 'ylareeshuch:adénsin&cdaprobaasenw ' <l
AsambleaGeoe:alExtaordmiacelebradacldl_ ge Junio de 2016, asi como 13 reforma estatutana PN
2probada en laAsambdiea General Extraordinania Jealizada e 26 de septembre de 2018, Asmmismo, e | K
SIMEMS s encuentra registrado en la Junta Loc de'Conaliacion y Arbéraje de la Ciudad de México .
con el Nimero de Registro Sindical 3521. g4 3 : ,3:;
ARTICULO 2.- £l Sindicalo denominado Sindiced Independents da Trabajadores del Instiuto de |
EducacidnMedia Superior es un Orgavsmo § fr de los considerados como SINDICATO DE T =
EMPRESA scgun lo establece @ articuo 360, Ffabodn Il, de la Ley Federal del Trabajo, formada por o
. ¥rabaiadores Gue prestan sus servicios en o Insikis 0 de Educzcion Meda Superiar de la Caxdad de J
éxico, Organismo Piblico Descentralzade del Ggbiemo de la Ciudad de México, de acuerdo af Decreto y/
Creacén el dla venficuatro de marzo el dodid. publicado en la Gacela Oficial del Disirto Federst” -2 bt
con fecha renta de marzo del mismo afo y of Deciio que reforma y adicona al mismo, de fecha veintiséis (D
de duembre del dos md tres y publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal publicado con fecha ' |
verdnueve de enero dal dos mi auatro. . <":
ARTICULO 3.- E] Sindicato lendrd su domicilid et AVENIDA UNIVERSIDAD #779 COL DEL VALLE 0
SUR, ALCALDIA BENITO JUAREZ DE LA CIUPADIDE MEXICO, C.P. 03100. \ e
ARTICULO 4.- B Sindicato tendra por objetp el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses de QJ ()
los trabajadores a través de la flacion de condiciones de trabajo que permian sabsfacer las |

necesidades de losasociados. El Sindicato Juchariipor una politica laboral, formativa, financiera y de

relacones que permda participar responsabliements gn el mejoramiento de normas de trabao a través
de la Contratacin Calectiva que coadywvara en bengico de la fuente de trabajo y de los trabajadores a
U servido.

En todo caso, serd un instrumento de fepresentacdn, defensa y educacién de sus ofilados, que
busque el reconocimiento del valor def trabajo a Travgs de salarios justos, una mejor retribucion y
parbcpando en la fijacién y admmnistration de las normas de trabajo.

Las acoones del Sindcato, perseg los siguientes propd

[ Unficar a todas y todad los trabajadores por medio de la parbcipacin democritica, la
educacionsindical y el desamolo de la concencia de asalariado, de la soidaridad soclal y
su compromiso éticocon el cambio.

I Lograr una mejor proteccidn de los Inlereses de las y los trabajadores en cada revisidn del
Cortrato Colectivo de Trabajo, elevando e nivel de compromiso con la educadién.

e o S e
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I, Saivaguardar y defender los derechos itk a b libre asocacion y
organzacon, MyMMu?ﬂa%MMdeWWo
mpresa

IV.  Preservar b dignxdad de las personas vavésﬂurupwalosduedmhm
evitandocualquier tpo de

2
V. Mantener un servico médico eficaz con ngadewadospataelmnlentoywadm
de enfermedades profesionales y no fesigu!e&alm.ustamsomemdola
salud, demandando que 13 lnsbtucion mmmmmam

de cada trabajador. '
VL Queen los centros de trabajo prevalezpan candiciones adecuadas de hagiene y T |
salubridad, asicomo sistamas eficaces @ seﬁ’:ichdyprwdénderiaga i
|
VIl.  Establocer un sistema objetivo de evaiuatd del desempeno, funcado en ka calidad y cantidad ‘|
ddubapdentmdelapmm“uﬁ[m&mkyprmﬂmd x
trabajador de manesa ntegral, y no en Eidedisié uaterl de los supenoms. !
VIl  Establecer mecanismos Que Mmmamwamyu j
trabajodores en el ramo de 13 educacon) compromiso @ IEMS de la Cludad de México. / » |
mediante oportunidades de ,wmmconymammdemyw—_‘y )
responsa!ﬁdady!aaplimm ente del sstema escalaforaro, incersvando e
vabajo, a taves de mérios logrados &9 la achaizacén de los sistemas de educacion y
evaluados por cuerpes calificados comespandientes.

X Bevar el poder adqustivo de kos babat

bicnes de consumo necesano.

Sntss manifestacones de la cultura entre las y \

X Fomentar el deporte y el Qusio por Jas ¢
€0 ar 1a salud y de fortalecer la solidaridad y &

los trabajadores, como medos

icentdad social i
Xl Incuir en las leyes aborales [as, AMMYW

modificaciones quesignifiquen péfdida daderechos :

ARTICULO 6.- B Sindicato adopta como -ponuznoummumamnzua
TRABAJO". 3

CAPTULO Il
DE LAS CO DE ADMISION Y DE LAS
OBUGACIONES DERECHOS DE LAS Y LOS ASOCIADOS |

mrkmor.-wybsmmalmwmmawmwmhm
aanmmmmwmwmmmmwm
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del Sindicato, formanparte del mismo como sodas sooOs constituyentes.

ARTICULO 8.- Las y los trabajadores Gue monit a ta Asambiea Constutiva del Sindicato
deseen formar parte de él, deberan cumplir con logsigulentes requistos:

1 wmammmmum?bwghhmwwrm
2. Ser trahajador al servico del Instiuto de m'msmdelacwaddem

3. Presentar soictud de ingreso por béndose 0 respetyr los presentes
Estatulos, solictud que debera ser ap porchonqu)eumvo a ravés de la firma de
la Secretaria de Organizacion, F Suﬂ:aLAdasyAmemoa

4. Los exranjercs tendrin que acredtar su : ’:'legdenelpahy!owmdonanlmn

sggwodenmdebmnmmmc&xdcbcﬂ \

5. En el caso de haber pertenacdo 3
presentar susolcitud da baga del mi acuse de reabo. .
Amuw&-LasymaﬂmaSMmlenthwdum i
a) Pa‘aapa:mmyvotomhsﬁuxnbbdsﬁéﬁuales /‘}/

b) Va:zysctvotadoenbsOmanosde oot

t) Rechr los beneficios que se pacten entre &f'Sind
1a Crudad de Meéxico, en sus léminos. 4

S0, anie las auloridades, en los problemes lzhorales

0y ¢ Instituto de Educacin Media Superior de ~,

e) Exponer y daferder lbremente sus ideasjasi como presentar por escrito @ los érganos del
Sindxcatoiniciativas que bendan a la supfracion de éste. .
f) Solictar a la Asamblea General, de manefa dedidamente justificada. que apruebe la reaizacion de )
una Auditoria a la contabdidad del propio § y recbir los resultades en un piazo no
nﬁximchOdiasdependlendodeloy” ] del auditor. |
) Rmm&mmdowaﬁbsmamddm de acuerdo a —_—
Ioshacanﬂcntnspmdgnsencslosgﬂm
h Remdus:mmwmlunumwswmbwmahmmm
ylo alSecretaro de Organzacién, SMaIAdnsyAumdosydDdegadodd
planted al que pertenczea of traba,

l v

1) Lnsdanasqwsedemm:hbsmmnehuﬁmumhap

) Conlunnlllﬂl:ubmd'lll.qﬁdonl‘d'lw los miembros del SITIEMS cuentan

conlos derechos de libre afiliacién y de participacién al Interior de éstas, los cuales
implican las siguientes garlnﬁs

lnmprmocMwompnﬂmunMMO

confederaciénalguna. Cuslquier estipulecién que desvirtile de algin modo esta disposicin
se lendrd por no pucsta;
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Y g

Il En los procedimientos de eleccidn de I3 directiva sindical deberd salvaguardar el
womwmmmwsmdemmmwmmmm
a reglas democriticas y de igualdad Ue género, en fos términos del articulo 371 de la Ley
Federal del Trabajo. E/ periodo do dura deo la directiva sindical no podra ser
indefinido o de una temporalidad fal que obstaculice la participacion democratica de los
aﬁhados.ynmpocopoddserlmvbdder&hodevomywwtndo

fil. Las sanciones que impongangm rm;pbm de este Sindicato deberdn cedirse a lo
establecido en la Ley Federal del Trabajo y'en los presentes Estatutos; para tal efecto se
Mcumﬂvmhdmchud!audmyd&domoddwmdo , Y

'A Ladm.-dmdesmSmdlamdobmmﬁasmaﬁﬁadoscmhmﬂehyMadade
la administracion duupammonq enmwmmos del articulo 373 de la Ley Federal del

h) LudemaqmudcﬂmdemwbhtuosydehLeyFedcmwTMo
i) Conducirse siempre con rl‘petn 4:1: tnda la base trabajadora.

Las cbligacones csiabiccidas en este ubculo noiﬁuaran menoscabar en modo alguno la kbertad
sindcal nicuaiesquiera 0708 de los derechs humanos e los trabajadares afiiados al SITIEMS. En caso
de aectacitn de 2lgin =Elado, la obligacidn o 2 parte de ella que le afecte, quedari sin efectn. El Comité
ammnmmnmmmlomqmmvmeWahAsammw

Trabsjo y de los presentes tos. a‘ ! <{
ARTICULO 10.- Los afiiados y afliadas al %&campndr&n las siguientes obligaciones Q
3) Ctn.;irmnkzmem oonldlaweroosemanadosdelanamheaGm ]; ‘f‘g

b) Paricipar en los distntos acles, toq; mlm que se acuerden para fortalecer - ",/ /',, —

\ la vidaorganizativo de! Sindlcato. - “€a-ae| il
| € Cubar puntuzimente lmcn!assud&mhksmm Via descuento por ndmina. l. o
/ | & 4
~d) Assir puntual y obligatoriamente a, a\sambleas Generales Ordinanas y Extraordinarias | T
Y lasconvocadas en cada uno de los g ntros de trabaga | Ll

e) Promover el desamolloy k2 " del Sindicato y &clitar & cumplimiento de sus tareas. U

’ = 4

) Cumplr las funciones para las que U contratado; reglamentos y obligacones contraldas f;(_

con elinsytuio de Educacidn MedaS' arior de |a Cludad de Méxco. 4 0

q) Amamwmom(mwwmwmmamm \Y/ o
atrmmnodcmwadﬂmbqoyabsm O

sigwente, ordnaria 0 extraordnana indi nte, de las imftacones a las que quedardn sujelas dichas

obligacones 0 1a parte de ellas que a‘ecla al trabajador. De sér el caso, la Asamblea General lievara al cabo

la modificactn del presents articuio a procedimiento previsto en los presentes Estatutos.
CAPITULO I

MOTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE CORRECCIONES DISCIPLINARIAS Y EXPULSION

ARTICULO 11.- Las Sancones y m;oodmm:os de comeccidn dsciplinanas que podran imponerse,
sesan 33 sigulentes:




IK

mumosoammmmzﬁ@toemwm
oamsnmooeenwmsmmoa

m ¥
a) Amonestactn verbal 3: f
b) Amonestacion escrita ¥ s
¢ wummarmmmmp&mmn{
d) Expulsién do Sindicato. 9 J

Eltgnvudowmcmmpenododewdlwpaﬂ esen 3 denuncia corespondienie por

amtowmdoa::pcdodomwawwed!m pkar ol recama.
ARTICULO 12.- Los miembros del Sindicato seriin imonesiidos en los casos sigusrtes
|. De manera verbal: '

1. Cuando falten sin causa pustificada a las igds o reuniones

2. Cuando ceiedtren Indvidualmente amegio$

Calectvo de Trabajo y los Estatutos.
3. Cuando alteren el orden deniro de fas

wmdgmwomﬁabdoyumn "

co lunconanos def Instindo violando & Contrato
g g
33, reuones, misnes y demds actos publicos o
3 sobcudes expresas de las v los afilades, en los

tiempos acordados. v

manera escrita:
% Lamdavezum:menma fatas sefaladas en L fracodn antenor.
2. Alasylos dingentes sindicales gu e incurran en actos de prepotendia o desinteres

por sus representados, que incumplan dé ) mpusSicada 2 s solictudes expresas de los
afiiados en los Sempos acordados yio por mmmmammm
m.mmmm, gentes no abendan digeniemente 1as obigaaones
y facuitades que los presentes Estatugids leSiseialan, ya sean les esbpuladas para e cago

facultades y oblgaciones que se les competen

que ndvidualmenta ocupan, asi co “
como instanca colegiada u drgano de tadOny ¢e manera especal, 1as relaconacas
con by rendicdn de cuentas por pantg de 2 depctiva sndical prevista en & articulo 53 de los

presentes Estatios y en ios articuos 371 oo Xlll y 373 de la Ley Federa del Trabaio

En caso de que los trabaadores ng § hubieren tBobido la inlormacidn sobre 3 admenzsracédn
del patrmonio sindical © estimen 13 existanca memaum
sindicales, podran acudir a la Comidn Autong 2 Hacends y Fiscaizacon y a 3 Comision
Autonoma de Viglanca, de no téner comis ..; vmsedebeﬁelegtenm
que de manera conjunta, requegran por esoio @ ,Caﬁ&mommmmm
maxmo de 30 dias proporcofien 13 informacion. acaren presunias imeguiaridades y, de
manera general, cumplan con 8 rmﬁommumas

La rencdencia por parte de SW“M&HWMG’“@M
seranmotvo de un informe por pare de Las Comssiongs Autdnomas sefialadas en el parralo anterior,
mismo que se rendird a una Asambiea General Extraordinana en un plazo no mayor de 45 dlas,
a efecio deque dicha Asambiea en seroco de su soberania resusiva sobre k2 aplicacon de

y

L2

~

|
|
|
|
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s DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

alguna otra medidadsaplinana dclmpu&ﬂsmmmmmmmm
mdemhmwmddodeumsponﬂblesqwmniammhsmadnbnm
3 Amonestacon por uso d2 ienguae ofensivo comdetgmwoamlado

4. Cuando so realice actividad difamaloria cunpmblbln sobre el trabajo que realiza
cualqulerSecretania del Comité en

Lsarmestaumesverbdesyp«m'lto CamsiénALMnnchonormeddapor
conducto de su Stular 0 en su caso de lat nobgldaonkumblu.[nlodoebs-sos
deberd entcrarse a la Comisdn Autanoma ¢ VlglandaancoméﬁecuMyataSeaetanade
Confuctos Laborales, Profesionalzacdn,

’ mermun.

ARTICULO 13- Lasuspemondedem i se apicard para los siguentas Casos:
1- Se demueste rmodmmaﬂq.de?fe lashnasquemowarmmaamdm
escnta 8 A
2- Seoammmganvaamlzdu:;ugﬂehkmueacsw
< - m———
4 Particpadon en aclos deshonesios
5 Agresin fisca o por accén dfamatora gona ctro afiiada.
ARTICULO 14.- La expusion del Sindicaio deberh
1- Por malversacion de fondos del Sindicalog

2- Puap’om,‘calscfvbodomam

ia al Sindicato.

3) La Asamblea General se reunird o de conocer de ia expulsion.

b) Cuando se trate de sindicatos ind or Seccones, el procedimienio de expulsion se
llevara acabo ante la asamblea correspond:enta, pero el acuerdo de expulsion
debeﬁwmc“ahdm&de&ﬂabqﬁpsdemdamadammqueﬂegmd
Sindezin.

¢) Eltabajador afectado serd oldo ddensa P 1@ e‘ecto debera ser previamente notficado
conuna antiopacon minena de de que anle la Asamblea pueda exponer su
defensa en los términos quc

d) La Asamblca conocera de mcwsﬁvaﬁ'debaudummyahsquo
ofrezcan elafectado.

e) Los membros del Sindicalo no podréan hacerse representar nl emiir su volo por escrito.
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) La expulsion deberd ser aprobaca por fayaria de las dos tercesas (2/3) partes del total de los
miembros del Sindicato. g

0) L2 expulsin solo podri decretarsg pof a3 cousas expresaments consignadas en estos
Estatutos, debidamente Comprobadosy exactamente apbcables al caso,
gAPfTILO IV
DE LA Emlm SINDICAL, CONVOCATORIA,
CELEBRACION DE ASAMBLEAS Y DEL QUORUM.

ARTICULO 16.- La soberanis del Sindicai radich en a voluntad expresa de sus miembros renidos
en Asambiea General, manifestaca medante e yolo personal y directo de sus afados conforme a lo
mwmmm:wnﬁwQQmmhmm libre y sacreta
en consultas oreferendos sobre asuntos Que afecten sus mtereses 0 que exien kb manfestacion
explicita de la voluntad decada uno de lo§ trabajadores.

Las y los representantes del Sdicalo serfi responsables ante quienes ks efgiern y solzmerte ésios
podran removerios en aslguer momentn, jegun lo establecdo en los presanies Estatitos.

v

_A;\micum 11.- Son Grganos de Gobiemo del Sindicato
\ 0) b

4

'.:“/ d) E Comité Ejecutivo, !
e) Comsion Becoral -

La Asamblea General el
\1b) Congreso General de Delegados

/

/ ¢) Asambiea de Delegados por P

) Comisién Auttnoma de Viglandial: G
g) Comsidn Autinama de Honor y Jus

h) cmmmuem; Stalizacon.

i) Aunb'vcapoer&elykeaCd_;n £S

D Reprmchlamshé::l Comisiones Mixtas.
ARTICULO 18.- La Asamblea Generalsera la autondad del Sindicato, 56 constituira con lodos

los afliados y 53 reunira ordinanamene sexs vetes al afo, bimesralmente Las Asambleas Ordinarias
se convocardn por b Secretaria General y b Segetxia de Orgznizactn, Formacion Sndicel, Actas y
Acuerdos def Comité Ejeautivo y se reuniran para @l objelo de tratar ios siguientes temas: comvocatora a
elecodn cuando comesponda del Comité Ejecutivo, Comision Electoral y Comisiones Autdnomas @
informe de las mismas Convocatona a eleccdn para sustituir a alguno o algunos de los ntegrantes
de! Comité Ejecutivo o de las Comisones Autbnomas; presentacon del pliego de peficiones cuzando
comasponda por revision salarial @ revision integral del Contrato Colecsvo de Trabajo, asi como la
aprobacién de los Reglamentos de Procedimientos de las Comisiones Autonomas

ARTICULD 13.- Las Asambleas extraordnanias se reunirin cuando las convoque 3 Secretaria
General y |aSecretaria de Organzacon, Formacion Sindical, Actas y Acuerdes del Comitd Blecivo y se
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mmammmmmm reforma de estatdos, [a elecodn anbopada del
Wotal de integrantes deiComité Ejecutive cuandp remuncien mes del 50% de sus miembros, l eleccién
ardinara del total de integrantes de las Comisiones Autdnomas ¢, iguaimente, 1 cleccion andcipada
del total de sus integrantes cuando renuncign mas del 50% de los miembros de alguna Comision
Autdnoma y. en general, s reunird laAsamblea extraordinana cuando lo considere pertinente ef Comit2
Eecutivo sobre aigin problema que Zecis 3 la mayoriz de los rabajadores afildos, asi como en los
mmmdmrwmwamﬁzwemmmesm

En las Asambleas por Plantsl y tumo, sedeg&absbdqadadoplmhlpudmdhm
corvocaiona, Gue corformarin el Congreso General de Deiegados previa comvocatona que haga la
Secretaria de Conficios Laborales, WﬁMﬂﬂd\yPMywmm
mmwmmm,musm:mwndmm
con @ frma de los asstentes a ka Asamblea de Plartal por tumo comrespondiente. Podrdn ser reelecios
por una 30k ocasion y por 13 decision de Jos rabagadores. Tamblén podran ser susimsdos cuando las y
uumﬂwwmnummdqmmmmydmmbmdo
cambien de &rea de adscnpoon. myu&tﬁmsamdidmddegamudebamdem
Mmmm‘mﬁmmymmwmmamahwma

mmmmdmwdmhymwmm%)ddw
aumumoamwwbmmmbmhmwaurmvmum
de 1a Ley Federal del Trabajo.

Endwauummmmmmmwahmmmb
arboos 18 y 19 de los presentes Estafifos. los Irabajadores que representen ol Uenta y res por clento
(33%) cel 1012 de los membros del Sindicato, por lo menos, podrin solictar por escrito al Comité que
convogque a la Asamblea, y sl no lo hace dentro de un ténmino de diez dias, podrd convocarse por e
13 por cento de los ratajadores. En esios casos para que 3 Asamblea pueda sesionar y adoptar
mwmmqmbummuwaumum

ARTICULO 22.- awmwmommmahmw b
Instancia soberana en la que las y los trabagadores dedegan la discusion de los lemas que afecten las
condoones etrabajo y e funconamiento de los Grganos del Sindicato, asi como la toma de decsiones
estatégicas y estalutras para @ mejor dofensa de sus Intereses comunes. Se constituye por dos
Gelegados por plantel, mismos que fepresentan a cada Plantel y Area Central, 5o realizara ordinariamente
una vez &l afo, dentro de la primera y segunda quincenas del mes de enero.

En o seno del Congreso General de Delegados, 10dos lendrdn dovecho @ vaz y volo y sus resoluciones
muwamymammymammawmwu
Central, contribuye y da seguimiento de la actuacén del Comad Ejecutivo y la procedencia de su
implementacin desus rescluciones se llevard a cabo en tanto mejoren e funclonamiento del Sindicato
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Q ESTATUTOS DEL SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES
e DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

y ho conravengan los presentes Estantos. De igual forma, deberd allegar al Comité Ejecutivo propuestas
md&m&p@mmhmﬁhw'dom@b\m&ww&Tﬂujo.

mﬂcmon.-ummueadeoem.hnmmybsmoem Plantel y Area
Ccnw.doswpm:etSorumtnad:wianmhunavu'dmamﬂobmmquelamwia
Wyh&a&h&&wﬁﬁhfmwm;ym Tendran derecho a vaz
yavotndumdewéreaderspom‘Sowrurn’mimmorecuermparalas}\smmasdo
Delegados Ordinarias y Extraordinarias serd de cincuenta y uno por ciento (51%), del total de las y los
delegados me&msemanahwdemmwvasdhmhmdmwdd
Sndcato. i

." X
L:nybstcgadossonelvinadomnlasybs;habaj&imdwﬁeamwydemﬁgm
N&les.SonlauimMahu&bewthmmmwwmw
lwdeuwapommmﬂema!gmampgm.qﬁaomm

decmmwrmamw;éu@mmmwhmummm
sindicalizados de suplantel o Area Central. ' |

ARTICULO 24.- Son cbigaciones y Facultadesde lssy los Delegados
2) Tmamosmwuwmmsdfuﬁdemmdﬁm
b) Pmmmmm&mmumuymmummw

de Delegados, los acuerdos tomados porsus representados para su Giscusion y resolucidn fnal, asi
como llevar a s y los trabajadores fales resoluciones y estmular fa discuslén continua y

WdehMmf«WﬂMmMﬂpmMﬂ

¢ mmmummﬂﬁmhmammmwb
determne e Congreso General de Delegados, Quo no contravengan kos presentes Estatitos

d) Realzar como minimo ura junta qus e con sus representados con el fin de informar sobre
las untas de delegados, identificar los p y proponer soluciones, asi como paa generar
interés y partcipacion de los j en el proceso sindical. El Quérum y los acverdos de
0slas [unias seran valides con una assléfica minima del 51% del lotal de rabajadores afiliados
adscrios al plantel 0 Area Central Las Deiegados deberdn elaborar & acta que contenga
los acuerdos adoptados en las juntas que con sus representados, quienes la firmardn
para que conste su asistencia y la valldez de dichos acuerdos

e Demmrlavdadonaylammdo#;iqnobsdmduyabsmm
contenidos en e Contrato Colectivo de Trabajo ocasionen & Institto de Educacn Media Superior
de la Caudad de México. g

! ‘»‘,
) lnmymumummuwm impulsando, elaborando y distnibuyendo
los documentos volantes, boletines, hojas Informativas, canteles y periddicos murales que sean de
Interés para los rabajadores. M

g) mammmmmﬁmmam

h) Organzar brigadas y comaes do base do solidaridad con sus representados Tonlendo como
mdmmammMthMaMy
muma,MyuMymmwm
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@ ESTATUTOS DEL SINDICATO INDEPEN DE TRABAJADORES
s DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

I) Alentar la formacidn de grupos sndicales { sus regresentados, a efecio de elevar
L3 concienca de éslos y su parbopacion ena vida del SITIEMS, mediants ef establecimiento
de programas. Para eslas acivid con & apoyo de la Secretarla de
Organizacdn. Formactn Sindcal, Actas y . 0 bien de ser necesario se creard uma
Comisién Autdnomade Capacitacion y aiopﬁndonpumnum

) Mantener un archivo de actas, ysusdfmndaammsquemaﬁoemn
uMamwwuﬁa&nmmmm

K) Uwarmsefpm»emodelasm n:paodadaylodmhsmovmmsde
personal que generen vacanles. debjendo comfinicario a la Comisién Moda de Admision y
Prwno&yalSeamdeCméE’eam beoampor\&mddmm

) Todas las demas que le confleren los presentas

m) Reaizar propuestos de reactivos pbr areas farz
Docentes poracademias,

n) Reunir junio con las y los afilados

ARTICULO 25.- La renuncia al cargo de del
anta 1as y los trabajadores a los que represe
percientes y archives cenerades durate SU ge
. Sindical, Actas y Acuerdos serd quien ird ¢
de que sdlo existaun solo dolegado #n ol pi

opucsias para aursos de capactacion

4 presentada en forma esota por & meeresado
dfigida al Comité Execuivo, dediendo envregar los
0. La Secretaria de Organzzacién, Formacién
ito de renuncia y liberara dicho cargo, on

 e8ta deberi convocar de Inmediato a los

ano profesona’ que representa al Smdxcalo
Independiente deTrabaadores dof Instiuto odifBucacion Meda Superior durard en su gestidn como
drectva ires afos, pudendo ampiane 0 exiendafise su ejercico socdlal por un aflo mas por acuerdo de
la Asamblea General, a efecto de garantizar L3 bjena marcha de 13 organzacion sindcal, tal y como se
sefda el anicdo 46 de ios presentes Estatidns, goording y encabeza las actvidades sindicales. ejecuta
2 poiitica sprotada y s resolucones de la Asafibiea General. ded Congreso General de Delegados y las
Asambleas de limidos definidos en los Estatutgs’

Contara con set= Secetarias, las cuales debefiin nstrumentar una politica de equidad de género que
se materalice on odas sus achvidades SIpo es responsable de la aplicacion del Conlralo
Colectvo de Trabajo con el Insttuto de Ed *&Smdoh&ﬂddeﬂimwbu
gebera viglar gue 5@ cumpla estnctamente. Y

Para que no exestan periodos en los que ef B ca'o e representacion legal por cambio de
ComiZEjecutvo, hasta en tanto e Comits £ &&umammdw
Ejecutvo amenior continuard en fundg

do por las y los trabajadores affiados al Sindicato
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,@\ ESTATUTOS DEL SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES

tenlendo 1as siguientes Secretarias’ (l

1.

w N

S.
8.
1.

DEL INSTITUTO DE EDUCACIIN MEDIA SUPERIOR

B . i

SECRETARIA GENERAL f
SECRETARIA DE ORGANIZACION. Fom’(cmra smc& ACTAS Y ACUERDOS

SECRETARIA DE CONFLICTOS NALIZACION. PROMOCION Y
ADMISION

SECRETARIA DE FINANZAS !
SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL ' v RECREACION
SECRETARIA DE CULTURA. EDUCACION Y AS\iﬂ'OS ACADEMICOS

SECRETARIA DE COMUNICACION, RELACIQNES CON EL EXTERIOR Y
SOLIDARIDAD.

&mcb&:mgsuwddwﬁnﬁvu'

1.
2.

3

b)

c)

e)

Capadtarse
Rendr informe cada seis meses.

ICULO 28.- Son obiigeciones y facutades de & SEGRETARIA GENERAL las siguentes:

Dingr, coordingr y representar al Comds Ex
Sndcatolndependiente de Trabazadores ¢

Salaguardar & autbnomia e --
Insthio de Educacién Media Superior
diagnosbeos y andlisls en materia laboral,
prever acciones eslraldgicas y ,
i !
Representar a Sindicato conjunta o separadariente
En caso de ausencia de la Secretaria Genef deISmEMS :Meomdnmtedehcausa
la representacidn de este Sindicato .
Formacién Sindical, Actas y Acuerdos, m$ma que continuara desempefiando su cargo
ademasdamnvﬁrlasotﬁgamnesye;e facultades de la Secretaria General En caso
3 ‘uste de mas de tres meses. se convocata o U

8 y al Sndicato para garantzar los fines del
gt de Educacian Media Supesior (SITIEMS)

indicz'o Independienle de Trabajadores del
, asi como dotar o) Comité Ejpecutivo de
, ca, social, politca y cutural que permitan
stes a las politicas acordadas por los organos

Coordra, onerts asistr, superisr y

Otorgar poderes generales yio
ante la Junta de Conciliacén y Arbx ! je.

mmmuwah -
ol imc=r la misa proponer 2 de la mesa de ded

Suscndyr los emplazamientos de hueiga pudendo reals
para ladefensa de los rabajadores.
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h)

k)

)

m) Bl secrelano salente deberd ha

ARTICULO 29.- Son obligaciones y f2
FCRMACION SINDICAL, ACTAS Y AC

ESTATUTOS DEL SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES
DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

SthmalaMbleaGJaﬂwnﬂaanelSwehmde
Organzacan Formacan Sindical, Actas

Asignar tareas 0 comesiones de manera

para cquilibrar cargas de trabajo o atender
las noprevistas.

Promover la sobdaridad hacla y & ndepehdiende de Trabopadores del insthuto de
EducaadnMedia Superior (SITIEMS) cong ones sndicaies, sodalesyamalu
Coordinar lcs trabajos para b elad

revision alContrato Colectivo de T

todos loscompromisas contraidos dyrant

Organzzar consiltas y plebrscitos a ks y isirabaja
de los drgancs de gobiemo del Sindical

Favorecer el cumplimiento de los ob 6@ la organzacion a través de b coordinacidn y
particpacién de los miembros.
Fomeniar Ia parcipacion de las y los b Saacores en ks acoones acordadas por 3 Asamblea

General. el Congreso General de Repfese

Comaé Ejecutivo

ApGya a los miembros dal Comité Que cumplan sus cbbgacones
Recbr Qs saliciudes de afiacén y as 25 de descuemio de cuota sindical.
Derogado.

08 organos del Sndicalo Independents de
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O ESTATUTOS DEL SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES
DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

acuerdos y compromsas de las Secretaniaydel Comee Ejeatvo.
m) Redactar y dfundir a quen comesponda de Acuerdos de su reunidn

n) Coordinar, onentor y assbr o las Secre quéd requeeran ddunder asuntos de su
compelencia paralas Asambleas.

0) Regsirar la comespondenca y documengacd q&tﬁ:ﬁ
P) CammdSmeefﬁlls

Q) Cudar la legalidad de kas sesiones del Co
Representantes delCongreso General e R

antes y de @ Asamblea General
1 Dar seguimento a los acuerdos de los frgancs sindicales y supervisar ef grado de cumptmiento
de s tareas y compromiso de cada Se fla.

s) Ordenar, conservar y diundir & archvold

1) Las demas que se deriven de los presef
Interno del Comité Ejecutivo.

u) El secretanio sallente debera hacerse fesporisab e de las actvidades contractuales y de

lodos loscompramisas contraidos dufan gesbon.
CULO 30.- Son obligaciones y facutadeside ISECRETARIA DE CONFLICTOS LABORALES
FESIONALIZACION, PROMOCION Y ADMISION [s siguientas:

a) Pugrar por un clima laboral que se carac:
los trabajadores, asesorarios, onentaros
situacones quepuedan generar probie porales para proponer medidas preventivas

b) Atender a los raba;adores que acudan alSindicalo Independients de Trabzadores del Instituto

de Educacion Medla Superior (S .papmdams!abwala(wtﬁdmmkks,
companeros mienios de resosdon déf conlralo o despedos. ajusies en el tabulador,

oS por & respelo y k2 Ggridad y los derechos de las y
defenderios en caso de conficio, y detectar

reconocmiento de anbgiedad, cambios delpdscripodn etoitern), y onientarios sobre sus derechos
y obligacionas

¢) Instrumentar [a defensa de los derechds eborales de las y los asociades frente al
Instivio deEducacién Meda Superior dq la §audad de México.

d) Aplicar la politica laboral autorizada por

e) Levartar encuestas sobre ei ambiente [eboral § analzarias buscando esrategas para
mejorar @ambiente dentro de |a Institycion.

f) Apoyar o la Comisién Maxta de Admigién y Promocién en la definicién de los puestos de
base yconfianza.

g) Recomendar meddas que permitan cogregir 0 subsa P&:m

h) Pugnar por la vigencia en 1a Institucidn de mecanismos equitativos que alienten y reconczcan
el servicio profesional de 3 Instugfn Educativa y 1a lealtad al Sndicalo Independiente de
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1

1muumaamuﬁ§-ummm¢mma
Moeso 3 puesios de moyor resporsabldad, b eplicacdn tonsporents del  sstema
escnlaforero y of pago e salaro congrverte n s Andiones y responsaditcades def puesio
) Padcpar en o proceso de promoodn ‘
] v¢-uumuum4m Escldon se mpeguen 3 los acuerdcs y o

J

!

/

Regamerts de la misma
) Muuhmﬁumbdr:n respeten loy derechos escalafonarics
) Vighar que o8 procescs de reessuchiracin, in de plazas o Sexbizacdn respeten
¢ Contrato Calectivo de Trabao y Rpglamenip de Escalalin, y aprovechen aconaimenty 0
recursoshumanos, Woicos y "
m) Voo b capaciacén a los proceos e oS pArD que se consderen los esfuerzos o
Oel personal en las promocones Ec. ’ < :
o) Interveni 0 ks revision de los pertis de pibstos y en s formulacidn, revisidn y achazackén 0
oel Catdlogo General de Puestos : ! <[
0) Pugrar porgue s catiegoria de un ragadordpaté vinaudads o las Ancones que realiza s - .l
) a-.-umvm de las y los afilados del Sindcan. /.X'/' LL
Q Fdem-lb Ge las y lon ahiados del Sndcato ' —
N Atz b aplcactn y resbuacitn de mg o8 escalafonancs de b y los allados o Sndcato g
5) Apoyw y ssesorw 8 b Comesdn Muts « in y Formaodn Profesonal §)
0 Promover cursos de Capactacion \ ,' <« !
V) Crmar una boisa de Uubap pare proge Scaton & oupe vece tes. b a— "
W) Las Gamds dervadas de ks presentes O |
w) El secretanio salenie deberd hacerse ‘ bie 00 s actvidades contractuaios y de lodos O ,
08 compromesos contraldos dur s P
mtl/m v
ARTICULO 32 Son ctigecones y lsauttaded de s BECRETARIA DE FINANZAS b sguientes
a) Cude o uso recional, eficents : del patiimonio del Sindicato
ndependenia Celrabaadores del de Educapdn Meda Supenor (SITIENS)
) Uevav o regatro de los recursos egbndmicos del Sindicato
t) Distr®ur los recunos o0y s o curnphnsento de ks politcas sndcales autruadas
por & Asamblea General

@) Eaborw of proyecto de presuplesio de ngresos y egrescs
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S ESTATUTOS DEL SINDICATO INDEPE DE TRABAJADORES
&= DEL INSTITUTO DE EDUCACION MED(A SUPERIOR
e) Realzar los pagos por ias obligacones contral
f Recaudar las cuotas sndcales
g) Manejar, jnto con ol Secrelario General, las de y valores
N -

h) Mantener dsporeble locy by documentacion
i) Coordinar las labores de asesoria y sevic
) Reportar o Las nstancas comespondientes s imegul

b) Informar sobre las prestacones & directs
Tramstarias yrecomendar el uso mas venlajosdp

t) Encasosde intarés comin de las y los traliado
mmgm.tnm‘.arampzmpamhsym S

d) Representar o Sndicato ante o Insttuto B Segunidad y Servicos Socales para las y los
Trabyadores ded Estado (ISSSTE) y ante(gl'Fondo de Vivienda del Insttvtn de Segusidad y
Servicios Sociales de las y los Trabajado estiel Estado (FOVISSSTE)

€) Promover y reaizar las gestones necesariis para obtener del ISSSTE y de las autondades
del lnstuio las prestaciones que comespondd @ Las y los trabajadores, de acuerdo a lo pactado
en el Contrato Colectivo de Trabajo.

D Asesorara s y los integrantes del SITIEMS & sus derechos y gestones ante ¢l ISSSTE y o
FOVISSSTE f

g) Mantener informados a las y los intagranies dal SITIEMS sobre las reformas a la legisiacién en
malena de prestaciones y segundad social

h) thmamaWmemmh
respecivasComisiones Mixdtas (parte sindical).
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/@ e ESTATUTOS DEL SINDICATO INDEPENDIGNTE DE TRABAJADORES
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i) Hmhmdm&mmqmanpﬂeplasp&tmmsomlsdem ks
rabajadores ; wgllar o funconamento de las medrspednubm,
) Badorar conjuntamente con a Secretaria Con
PruhodOnyMnlsMproyedosdemudﬂfvn yHRagmmtodengney

k) Nantener informacién permanents actualzad: las necesidades de vivienda de las
y lostrabajadores afikados al SITIEMS.

¥
) Pmmmmnwwu;yamumwm

y ¢elFOVISSSTE
SocimGom y con ics demas

m) Acmhrbdmhsmawamo .
integrantes deiComité Ejecutivo. 3
n) Fomentar & aspacto deportivo erdre las y nba;éb'addm

0) Fomentar el desempano dptimo de kxs nb.ammamhsdhm
disopinasdeportivas y recreativas.  § :
Representar 2l Sindicato Independiente d Tr ~s del Instiuto de Educacion Media f
Supenor(SITIEMS) y paricipar en ka org las actividades deporivas ante las p
dderertes instancas. S
Viglar que ios recursos asignados para rlaavidadadepomasymwan
conforme a ko previsto en el Contrato Coldebvade Trabajo y acordar con el Secretario General }
los asuntos a su cargo. : }
Promover actvidades deportivas y recreativs dedﬂm&lwwny famiar de I
las y los trabajadores L

v/
Difundir as prestaciones que se lengan en mEgena departva y recreaiiva, y/o proponer esias para
su integracon

0 Es:amvlrwosmmmo oficales que puedan tmpartir achvidades
deportvas de maner grahuta 0 econdmia

u) Orgarizar eventus deportvos y g 3 las y los afifiados, ya sean por plantel o por &3

Zonas demanera conjunta, y/o i ée Rs autoricades del Insttulo
V) wmuumwam ; los acuerdos sindicales y el Reglamento
Intermo del Comaié Ejecutivo

w) EImmuMWWethWuyum
los compromisos contraldos durante su gestion.

Ammu-wugamymnémhsemmhmmmmmmY
ASUNTOS ACADEMICOS las siguientes: |

F mmwamymwaummmamusmms que lo soliciten en tndos
‘ los asurios laborsles y los relacionados con su labor educatva ¢ la estuchua académica
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— mmmomm%sumn
nsuoona ‘.
b) kmhrthwuz'nGeruilouwdlsum

¢) Promover la producctn ummm#mu@mmumawm
Oe actividades relatvas.

MEcass N

d) Prudrmnuﬁemel&uuanode Relmmdinmﬁoﬁdanm
e Congreso Editorial del Sindicato, ;

e) meMdSnﬁmmmhn’u ydmduumznop:ﬁdpa
) Contribulr @ meyores la caldad de los medianta su paricipacion en
actvidadesculturaies b

9) Defundir las prestaciones que se tengan ylo proponer estas para su integracion

en l0s pliegos pettonos del CCT.

n) Esablecer vincudos sea con personas 0
elc.. de manera gratutta o econdmica. 5

() Organizar eventos cuturales con las y % atkados ya sea por planiel 0 por zonas de manera
Mylondepu\da\bdalam shi
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\) Promover la formacion sindical, politica
de la organizacén de cursas de educacdn Snd

{
Comeé Ejectivo y otros drganos de direc i como la difusion de los procesos presentes '
e histoncos relacionados con el sndicalls procesos democraticos Assmismo. organizar \,
clrcdos de estudo sindcal en los plant 4rea Central para la formacidn de cuadros ,
sindcales, dando relevanca avalores dignidad, |3 sobdandad, el bien comin, L2
democracla. |a ioiefandia. & respeld la res bliidad y ¢! compromiso. \J

l) Promover la assiencla teonica y profesional &
m) Las oemas denvadas de los presentes Esla

n) El secetario sa%ente deberd hacerse respg
los compromises contraldos durante su g

ARTICULO 36.- Son otiigaciones y facutades de
CON EL EXTERIOR Y SOLIDARIDAD las sigu

a) Difundir por los medios idéneos la mformlactn gl permita a las y los trabajadores enterarse
con obyetvidad de todos los asuntos labo irdicale

b) Fungir como vocero del Sindicaip Indép
Media Superior (SITIEMS), ante todas la:

E
&
)
:
g
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= ETA'NTOSIELSDMATONWENNENTE DE TRABAJADORE
- S
= oammmooemcnouifmsmn
d) Presdir conuntaments con el Secretario ' : - :
ol Sinchnss deCul’ yAs;\tasAmetdeorsepEmm
€) Crear diversos medios para comunicar iﬁm}m actvidades sindicales
ios s0cios del sindicato. : N 4 S 2 Sl
f) Promover la solidandad del J $
, Sindicaio Indepengiente de Nrabajadores del nstiuto de Educacion
I&&Sum(SﬁEnS)y,hmaawmy s afines. “
2) Daumlludgmmmmg\wu Fupacones sindicales de educacon meda
Wwymommadonaonadeoa anlies del Institulo de Educacién Media
Supesior (SITIEMS). .
h) En coomdnacén con a3 Seoretaria de C v Asunios Académicos
- y la de
Orga:mdmfmwsmw.my rdosgrealzar andlisis, actvidades y poner en
funcionamiento mecanismos para elevar log niveles ¢ conoamuentns y paricpanon de las y los
afilados ol Sndicalo Independiente de Trat: i Instituio de Educacdn Meda Superior
(SmEMS)et\IasludtassincﬁwaydenQa'aﬁ del pals. ——
) Acordar todos los asunios a su cargo con General y con los demas integrantes . <
del Comité Ejecutivo. Bl e
i B secetario sallente deberd hacerse de las acidades. cortrachazkes o los T ¢
- compromisos contraldes durante su gest ; }/} O
X) Las demis que se deriven de los presentes | | TT
ICULO 37.- Derogade. =
ICULO 38.- Derogado. -\' x
wine /ARTICULO 39.- Derogado. \ 3
ARTICULO 40.- Derogada. : ’
ARTICULO 41.- Conforme al articulo 18 de los § es Estatutos, ¢l nombramlento de la . S.
ComisionElectoral y el acuerdo de convocar a la (elizacién de elecciones del Comité Ejecutivo | Q
del Sindicatn. deberan resalverse en una Asambled Genera! Ordinaria, misma que deberd realzarse ®)
en ol mes de febrerode! afo en que concuys e pericdo o0 gercicio socal del Comité Ejecutivo en i
funocnes La Comision Electoral serd nombrada en esta misma Asamblea y se inlegrasa con tres miembros O

los ales serdn un Presidents. un Secretano y ung Voca y duraré en su cargo hasta que emila los
resu'tados defnitivos G2 las eleccones. LaCom El¢ctoral seri la encargada de las elecciones
del Comité Ejecutivo mediante voto personal,libre y secretn, como ya lo estipula ol articulo 46 de
los presentes Estatutos, asimismo serd la instanciade decisién Coleglada, responsable de
organiar y calificar los procodimliantos do cleccién de los érgancs Internos del sindicalo,
conforme al articulo 371, fraccién X Ter, de la Ley Federal del Trabajo.

Proviamente, artes de nombrar a la Comisidn Blectoral i los msembros del Comite Ejecutvo proponen a
esta Asamblea General que no se convogque 3 elecciones, SN0 Que 38 acusrde la extensidn o amplacidn
de un afo al ejertico social de i Disecva Sindcal, a electo de gararzar |a buena marcha de
Wm.mummmbsaumzsyuwmem,wuw

|

e
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que asl o justfiquen y lo someterin a 13 decisian de Asamblea General Ordinania. Si esta Gltima
acverds b ampliacn por un afo al penodo o ejercco & b Drectva Sindical, ef Comaé Ejecutivo
contnuara en funciones un a% mas y, al temino i conclurrd su penodo y se convocard a
eleccidn del Comité Ejecutivo de acuerdo al En caso de que dicha Asamblea Gener!
Ordinana resvelva que no es necesano ampliar o un afo mas o gercicio socal de la

Dwrectva Sindical, procedera de inmediatlo a a 1a Comision Blecloral que se hard cargo del
proceso para elegir al Comité EBecutivo dal Sindicato, iante Yoto directo, personal, libre y secreto,
observando lo establecido en el articulo 46 de los prosonies Estatutos.
L-EnhdeménddCamtéEm&volaComllenE%orﬂ @2 a cabo @ sigulente procedmento:
3) La Comisdn Blectoral convocars a dleccionesidel Comile Ejocutivo del periodo lectivo siguiente a
suroruamiemn'&asufmi\amenh. Uma sénana del mes de abnl de cada lres afos,
salvo que se haya ampliado o extendido el eperctio socl del Com Ejecutivo por acuerdo de la
Asamblea General. La Convocatona se emardtle mank: orﬂumaconmanbcpaamde%
dlas antes de la eleccidn y en cascs Ordr@nos, Co 3 dentro de los J dias siguientes a
la renunca, remoccn odestiucon dai Comite Becut ennmoona La elecodn extraordinana
dcbcdcreanzarseenlossgmmmd'm spitard lo dispuesto en ¢ articulo 26

Conforme al articulo 371, fraccién [X Bis, de W Ley Federal del Trabajo, en la Convocatoria
a Elecclones se indicara como requisito espetial qde en la integracion de las Planillas que
aspiren a ocupar los cargos del Comité Ejecylivo ge deberd contar con [a representacién
proporcional enrazon de género, para lo ¢t Comisidn Electoral sedalark en dicha

Convocatoria el numero totalde personas afiiagas 3! Sindicalo y el género de cada una de
ellas conforme a la informacidn quese contengd ef el padrén de afiliados.

La documentacion, material y boletas para L ccion de integracion de los organos
internos delSITIEMS, contendra cuando osibs siguientes datos y requisitos: Entidad
Fedorativa yMunicipio o Alcaldla en que se & la votacién; cargo para el que se postula
cada candidato; embloma y color de cada una dgiilas planillas que participan con candidatos
en la cloccion de quese trate; el nombre co ddandidatooumﬁdaﬂosaehgir.m
boletas deberan validarse enel reverso con las fimigs de por lo menos dos integranies de la
Comisién Electoral del sindicato. ‘

b) La Convocalona a Elecoones se sigetard a ko es 0 en el presente Estatdo serd emitida por
la Comision Electoral y contendra La firma autdgrafa e cada uno de sus integrantes, deberid

publicarse en el local sindical y on los lugares phafluencia de los miembros en el centro
de trabajo, con una anticipacidn minima de 45 Bias y ¢ precisar lo siguients:

1.Lugarybduddmglmde llax asl cmo los requisiios generales para su

regsto, @ saber, nombre completo ma uno de los integrantes que la
conforman, cumplir con la representic portional en razdn de género sefalada
on ¢l inciso anterior, emblema y c¢ wola fique, programa de trabajo (minimo
zmm)wm&m del representante ante la Comision Bectoral y
snbpoamregtstr.lay wmmmmd
comiente con & pago de sus cuo

sindcales. saivo en los casos #n que se hayan dejado de descontar por Causas no
mputables aelos; que ademagcuenten con un minimo de tres afios de andigledad sindical
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y,uummm.ummsmmmmmam
dpsu rezfilacon que no se hayan afiiado a otz organzacion sindical contraria @ este
wmg,uﬂmummmmmmoma
hecho aigun cargo de representacidn shdi on &l Comdé Ejecutivo 0 en alguna Comision
Auténoma, no podrdn parcpar candicdtos en o proceso electoral, excepto en
aquellos casos en que haya transcumdo al méncs un periodo de res afios @ party de que
mrﬂ_:yédpuhhdeduzimdeﬁ , EWMISMO, &N NingUN CIS0 se regastrard a
trabajadores que, conforme al procodimiento ngo a las Comisiones Autonomas, se haya

probado que actuaron en contra deo
2 ammmmmam
3 Llugar dia y hora en que se ‘hoh‘cnm ’

¢) LaComision Electoral se encargara del be%ummummqucuw
y durante § dias hiblles mis, vglanco que los requisios establecidos en los
hdmmhﬂuaynomnmammﬂdm Astesmo, los reegranies
de una planila no podrin sero en cras En‘c‘odequeno:emgmwumua\lna.h
Comsién Electoral emitrd nuevamente la cogvacalona a eleccones de Comitd Ejecutivo y
reiniciara el procedimiento en los térmunos del praBente adticulo.

d) uwnh&w“mmwihophnﬂa solicitars 3 cada una deellas

ADA
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, Que deberi publicarse y darse a conocer — -
a lasleccion, Con una anficipacién de al

ion Bectoral dara a conocer las Planillas
ante la misma Comisién y dard por
wncluboolmmwwamy‘ presentantes.

#) La Comsion Electoral elaborara y frmard af mens por dos de sus intagrantes. ks boletas \
del sufragio dentro de las 24 horas artenores a la para que e dia de las eleccones se
enlreguen, con‘orme al padron electoral o cada Que aCuCa avolar de manera personal,

bbce y secretn 5

f) Ellugar que se determine para la celebractin del progeso electoral asi como (2 documentacion
¥ malenaies que se elzboren para la reaizacin | deberin garertzar que a votoon se desarrolle de
forma segura, directa, personal, Iibre y secrela. Asi estabiecerd un procedimiento que
asegure 13 WenySicacdn de los afiliados con derecho & votar que acudan a emitir su voto.
La Comusidn Electoral vigilara todo e procesa de elecaion, tendiendo y resolviendo los ncdentes
Que se presanien, jurio con ics representantes de cada Piardla registrada. Viglard asimismo que ¢
sufragio se realice 3 Uaves del volo drecto y secelo en Umas preyiamente revisadas y selladas.

g) En la votacon se vigilard por parte de la Comusién Electoral y los representantes de planilta
que el sufragio vaido y efecthvo sera & que sefiale de manera clara a voluntad del sufragante; se
arularan los volos con maés de una planilla, asi como las que no seflalenvolo alguno 0 que
contengan kRyendas genas al proceso de slecoidn,

h) Termmando of sufragio, la Comisidn Electoral junio con los representantes de Planilla

=

tre éstos con al menos tres dias de an

o

l COPIA CERIT




lg!. ESTATUTOS DEL SINOICATO MOEPENDIENTE 0F TRABAJACORES
- DEL DESTITUTO DF EDUCACION MEDIA SUPERIOR
»

mumam,mawahmumamu,h
mm&mamm-mmuwm
memahkhm.msmm.h

m.bmmmdquum-ouawcm
ywiwhs croom s o Padagran .

f
) !mtdmhcm&nuwmammmd
e wasd en e bae viec y ,
| Commen Baciorsl, derss de ion res Spaeries 3 3 secsin ertegacs o rioe
ammumw-z‘:

o4 e 2e e raoe e rrecion s Tamies
legales dr. oty ate & Adorcad Fegeed.

L&dmaummnumm'wotmimhnunwmu

9 RENCOr (e #9000 R 08 mwertans o

Comst Epnter; ax w 'aps woaen ol eyl . @ Convocatora & dexoores we e

Cartn de lon quircs Gian posierores 8 la et sepere sigr mertrn del Comes Epc5e

B — y & menos con quree das deartopacon 3 B | Qe htrg oo levarse @ decitn | 2 viacdtn
—— e el ah para cada Seovara vacete oon ks

MRS 2 UL Gl ura de dian

o, Miculo 41 bis Corfrme 2 o dapuesio gor os 352 Faccin U y 371 Saccin X, artes 62 3
., Ley Focersl el Tratan, y con tase & 3 consutta medarta VOTACION PERSONAL DIRECTA
SN Y SECRETA mealzaca en 2 feacities Geresdl e STEMS de fecra 22 Ce bren de 000
t"o' & matera de reiecin oz b Drecha Sodcd,

o™ ‘ }u:h-dméomh

S— o lormar parta de digura planilla, jurtos o
Sy o ol perodo inmedato postarion al de su
Gon pericdon corsectivos en ka dirvctiva

AHTICULD @ B srdicats cortard con s s @—-un—r
a) Comson o Vigtarca }
b) Comiidn de Horor y hafica
6) Comentn de Hacerds y Facsizactn 4

En cano de que 5o we tenga siguna Comitién Autieoma y sea requerida se deberd siegr sma
: h-md-lru“-npuﬂnd
confict,

Los meminos de evias comaores s @G Tes ¥08 por vIackn persard. e y seceta
e clegain por un Presdenie, & y i Vod G w2 de e actord como un cEnpo
legads y dnrzin & Pegarento de Qe w3 apricado por '3 Feaes Conerd

ammbmammabmm-ﬁdm-n
o Comdé Cpotov coriorme 3 aicdo 41 fracodin i) del presents Fxtat oo, precmando g en @
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lugar de Secretanas del Comas Erecutivo, ks | s planillas contendientes deberdn ndicar los

- La Comsdn Blectornl encargada de
13 cloccion de cada una do las Comisiones

~
Enmwdcmnummmw\ocuabjuont‘dhmmammdma
cercer eicaro antes de conchur su periodo, se gird 4 los susituios conforme al procedimiento

seﬁaladomdwwdl.h:ﬁnﬂ.auwucr . |Iguaimente los cargos de Presidentc.
Secretano o Vocal que aspiran a ocupar. T
ARTEULOO:SMWM,;MQW&VM
. S
a) Velar pam que lodos los que ¥ Sndcatlo cumplan con sus Anoones y

cbigacones ademds de todo lo 'faamimm
L

b) ﬁwmm%mmmomw
Sindcalo denuncie aiguna falta quaiamente sancidn.

|

¢) En su caso pedir ante r&uy.ﬁmdahmam\ao l ‘<
meddas discpinarias o de | ‘ D

d) Supervisar las votaciones en ios ‘umaaynhmamm A <):
de elaborar su propio Reglamento This Mum&aum”h/\( ®)
Asambles Gererdl Cuando la - Viglanca fatare 0 se carezca de ela, 1z —
supervisidn  prevista en este pRuedara 3 cago de b Secetaria General LL
conjuntamente con la secretaria ganzacitn, Formacén Sindical, Actas y =

) Las demds que se deriven de los : . :3 |

\)
ARTICULO 44.- Son abéigacianes y aribuciones de ka CBfision de Honor y Juste Ji | O

3) Conocer las acusaciones que la ) de Vigianca presente en cona de alguno. j =

© algunos de los miagrantes del $e pica B aplicacon de alguna de las o

$3nC0Nes que estabiecen los Estatut . { QL

b) Elaborar un Reglamento de mientng de Sancones y Medicdas Discpbnarias, | O

Que permitan a aplicacion de kas sandiones, aj e en todo momento a las previstas U

en j0s Estatitos Y que deberd ser aprob 80 por i i@

€) S un miembro o ka totalicad de Ia/Comisidn de Vigilanca o la de Hacienda

y Fiscalzacén son suyetos de rvestigactn, of lo llevara a cabo la Comisién Autdnoma

Ge Honor y Justica. ! .

d) mmunmaumm
ARTICULO 45.- Son obigaciones y atrbucones de b Comision de Hacenda y Fiscalizacin
3) Verficar of cumpimiento en primera nstancia del presupuesio del Sndicalo
b) Inspecconar b contabllidad del Sindicatp, asi como los documentios relatives al movimiento
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de losfondos, semesiralmente , f

c) Amlzar y dctaminar para hacer del jeni de L Asamblea General, sobre s
cuentas querinda of Secretario de ‘
d) Presentar 8l Comiteé Becutvo y des yMMaWd
petrenonio del Sindicato, asl como 3 admfestracon del msmo
e) Bszdorar su propro Regiamento
N Las demas que se denven de los piesentes Esiaiuio
ARTICULO 45.- B} Comité Eective duhrd en su fjercico socal tres afies, pudendo ampliarse ©

exenderse su eyercoo socal por un mds, por Scuerdo de 13 Asamblea General prevsts en &
aticulo 41, primer parafo, de los presefiies Estatags, 3 efecto de garanizar 3 buena martha de b

organizacion sindical Serdelecto en Legrinos de io Pstabiecido en & articulo 41, fraccldn | de este
Estatuto L3 eleccdn serd madiante votfioon personpl, directa y secrea. No podrén formar pante de 2
Derectiva los extranjercs 2in con cra de flecionalzacy

Bl Comité Ejecutvo, Comisones Auidgomas y i5idn Electornl, podran ser removidos por
Asamblea General Extraordinana contand con un migamo del cncuenta y uno por ciento (51%) de volos

oel total de los miemdros del Sndicatn Bn este cad. se elegra al sustauto del puesio o0 ios pueslos
que quedan vacanias como resultado defia remocdh, para que cubra e periodo resiante. lievando a
cabo el procedimiento establecido en ¢ afbculo 41 offel articulo 42, segin comesponda, de ks presenies

e
.:'-f_'-,‘ En caso de que un miembro dal Comite Ejecvo, Co es Autdnomas y en general que ocupen L pueslo
f.'{:\g por eleccon © designacion, sea dedpedido d wempleo podra seguir ocupando su cargo sindical
Ay 2 reclama anis 1a Junta de ConcEacin y Aderaj enstalacion en el empieo.
i / - d
e § /ARTICULO 47.- Las Comisiones Muxtas, pde sinfical seran coordinadas por 1a Secretaria del Comité
o T : si0) mmmmmw
..
| DEL FONDO DE RESISTENCIA.
ARTICULO 48.- En la Asambiea General previa 2 impazamients & huelga por revision satartal o contractual
correspondients, s¢ elegrd un Comité de Hueigs, msmo que serd integraco por S miembros eleclos
en 13 misma y un Dalagado de cada Plantal y Afel Central. Su rtegraciin serd la squiente: Presidente.
Sec=ario, Tesorer y 2 Vocales. mismos qud agministraran @ Fondo de Resisienca y duraran en
funcones, desde susiecoon y hasia que se ¥ converso de avensnca que de por lermmado &
conficio; asi msmo se tomard la decsién de coffc Fondo de Resistencia, con '3s aportacones que

oNn 53 Asambiea de delermmnen

Dentro de kos Gnco dlas postencres a su edcadn. presentaran al Comiia Ejecuivo el plan de tabajo
y G2 resistencaa pars apoyar (s revsén salangl o contracual de Que se rat2, sin conravens los presentes
Est=t fos mismo que deberd contener: ol de Suardias en caso de confiicn; responsables en cada planted de
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alimentos, informacdn y en general odo o concarmiente de apoyo a la Comisdin

Negociadora parte sindical.

CAPITULO

NORMAS PARA LA ADMINISTRA Y
DISPOSICIONDE LOS BIENES, PA SINDICATO Y
DE LA FORMA DE PAGO Y MONTO Df LAS AS SINDICALES

ARTICULO 49.- Todcs los miembros del Sindicato conlriburran ofh una cuots del uno por Gento (1%)
del Salano base, que podrd ser descontada g o taliador. Para este efecio la Secretaria
General podra sobotar al Patdn esta deduccidn, de alo previsio en la Ley Federal ded Trabapo

en su articudo 110, fracodn V1 y lo que establerca o 0 de Traboyo.

ARTICULO 50.- Todcs los bisnes serdn agmnistrados formadad con 3 politica financlers que acuerde
2 Asamblea General |3 cual fjard crienos de c g0 los renglones de representacion.
relaciones, tansporte, formacén sindical. adqui de bengss, solidandad y servicos profesionales
o laborales recibidos. La Secretaria General y lade § pran responsables de hacer entrega en
forma delaliada ycompromedda de los bienes a quignes los Sustituyan

ARTICULO 81.- E) Sndicato se financiar de las cuftas, prefiaciones y contrachales que en su ¢aso

sé eslablezcan en el Contrato Colectivo a favor del Bindicald y de Las aportacanes o donacones que
puden rechr,

ARTICULO 52.- La Dectiva Sindical podra adquirr lene:
y Grectamente al objeto de su Insttucion y defende q

0 inmuebles destinados nmediats

comespondentes.
/ DE LA EPOCA DE PRESENTAGION JE CUENTAS Y DE LAS
NORMAS PARA LA L DE] PATRIMONIO SINDICAL.
ARTICULO 53.- La Directva del Sindicato deberd wmwmwbm

cuerta compieta y detalaca de la administracidn del ﬁ o sndical La rendioén de cuentas incluird
la stuacion de los Ingresos por cuotas sindicales olfos bienes, asl como su destino, debiendo
lovantar acta de dichaAsambiea.

El acta de la Asamblea en la que se rinda cuenta de [¥administ del patrimonio sindical debera
ser entregada dentro de los diez dias siguientes § la Autoridad Registral para su dopésito y
registro en elexpediento do rogistro sindical.

La informacién anterior deberd entregarse por estrilp a cada miembro del sindicato en forma
compieta, dejando constancia de su recepcian. ‘

Las obligaciones a que s¢ refieren los pamafos Q no son dispensables.

En 1060 momenio cuaiquer trabaador lencd o degecho de solictar informacion a b diectva o a B
Autondad Registral, sobre 2 admosstracin ded patgmonio ded sndicato.
En cas0 de quo los radaiadores no Aub  recibido la informacon sobre la sdmaustracién
desl panmono sndical 0 estimen la exisfenca de imegudandodes en la geston de los fondos

sindicales podrd acudir o @s instancias iy procedimientas infernes previsios en ef articudo 12,

vz
ha la aulondad sus derechos y ejercitar las <,
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froccion I, ce lospresenles Estatutos. A

De comprobarse la existencia de las irregulan referidas, se sancionard a Qulen ©
quienes resulten responsables de las mism pqlvioduchogoddpmcmwdc
investigacion yresolucidn establecido en Estatutog. Si dichas sanciones
no resultan eficaces yproporcionales a la de las conductas u omisiones en
que se hubiese incumido, los responsables podfdn ser sancionadas por Jos érganas
sindicales competentes con la suspension ¢ destitucidn de su cargo, segun $ea ki gravedad
de la imregularidad cometida, sin men uoquguwmmmmmnwu

que correspondan. b

( ;
Con independencia de lo anterior, d¢ no froporcionarse la informacién o las
aclaraciones correspondientes, los lra podran tramitar ante el Tnbunal laboral que
carresponda, of cumplimiento de dich igaciones.
El trabajador tamblén podri acudira la ] istral para denunciar ka omisiéa anterior

a fin de que dicha autoridad requiera pl sin la entrega de la informacion de la
administracion del patrimonio sindical

£l eperocio de las occiones a que se
la poraida oe dsrechos sindicales, mi serd)

A inconforme.
e\

=N, \ grado de incumplimiento de la politica f

& | presupuesto acordado con la aplicacion de gastas ejg

\."0 ARTICULO $5.- En c=o de dsoluoin del Sndicald, § Asamblea nombrard una comisidn especal que
= & reaice ol ivventario de los bienes y de 1os fondos dbndmicos findiendo un dicamen a la Asambles
-, Que contendrauna propuesta de afectacédn de d 3. 3 bvor de las y los afados o de alguna
\y organzacon fratema.

. D IX
PROCEDIMIENTO DE CONSULTA S LOS TRABAJADORESPARA LA
APROBACION DE UN CONTRATO COLECTIYO INICIAL O UN CONVENIO DE

ARTICULO 55 Bis. - Para ¢ regstro de un Conifitip Colectivo micial 0 un conveno de revision, que
sea pactado por el SITIEMS con e Instiuto de Eduiacion Meda Supenor de la Caudad de México. el
CmquodealdoCorumoonyRegtmuoqm ficara que su contanido sea aprodado por la
mayoria de los Urabajadores cuberios por of ambddvuom&nymun B
procedimento de consuita alos trabajadores se 2 cabo conforme a lo siguiente:
5
L Una vez acordado con el patron [0s términos del Contrato Colectivo inicial o del
convenio de revisién respectivo, cugndo el sindicato cuents con la representacion de los
trabajadores, dari aviso al Centro Federal de Conclllacion y Registro Laboral, por escrito
0 via electronica, que someterd 3 consulta de los trabajadores la aprobacién del
contenido del contrato. El aviso deberd hacerse con un minimo de diez dias de anticipacién
2 que se realice la consulta

/
Hwhoaqwunder%mmmMaymmMQMa

adirafos anteriores, por ningun motivo implicars
\para la expulsdin o separocdn dol trabajodor
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cabo |a consulta a los rabaadares medanie litxe y seqel, y debera anexar un

eemplar delcontrato 0 convenio hegociaco por las partes. Asmsmo, o sindicato
debera emilr la convocalona dlq:.dnyhmcnquebm
clectuarse L volacién b convocaiona se por o menos con diez dias de anbopacion a

£513 sin qua exceda de quincedias; i L
El procedimiento de consulta que sg realice & los trabajadores deberd cubrir los
siguientes requisitos: i
a) Elsndicalo Gedeérd poner oportudamente
Impreso 0 elactrinco el Contaio :
someted o consulta. 4
b) La volacidn se Devard a cabo el G5

¢) Se garantzars qua el hgar que s designe fara 1a votaciin sea accesbie 3 los rabajadores

5n de los trabsjadores un ejemplar
ncal o dal convenio de revissn que se

y reuna las condoones ne para glie ésios emitan su volo de forma Ebre, pacifica,
agll y segura, sn que puedan sé de lorma aiguna;
d) E empleador no podra lener i durante ¢ procedimeento de consulta;
e) E}ws.hdodchvotﬂdﬂ!sa? < el pqhdredvas‘tﬁzlmlgwuvwcsyde

) B snacato ard aviso del resutféo g I votacién af Centro federal de Conciacion y
( t$ Oigs habiics siguientes a la fecha en que se realice
o lo publique en su sBo de rtemel.

nissor se hard bajo protesta de decr verdad En caso
on con heches sustantivos del proceso, & Cenlro

Federal de ConcZacién y Regsstro al declarard nula la consultz y ordenara la posioan
de la msma;

g) Lasactas de volacdn serdn ¢ BNCO 80s para acreditar el cumplimient de esta
obligacon, para electos de verifighicn de la autondad bborl o registral. Bl sindicato
promovente deberd mandestor ,%w&daﬁmcn&ma
esta obbgacon, y A

h E Ceno Federal de Conciliscén Y, Registm Laboral podrd verificar que e
umww“n* a los requisios antes seftalados:

De contar con el apoyo mayoritario derlos al contanido del acuerdo, se estard
a losiguiente; & b~

i L]

3) Para Conralos Colectvos o Trabapo inicid, el sindicatn procederd a reaizarse Ia
solahsd deregistro ante B idad Registral corfonme a o previsio en el articudo 390
e la prosente Ley. y

b) mwamﬁaomwc«mmarmn
estars a lo dispuesto en'el articulo 399 Ter
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0 ESTATUTOS DEL SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES
DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Iv. &m&molwmwa&WodMﬁMmm
wmmmmmmwdma-mm

a)&wwmaw{nWQMdem
coTespondiente. y,
b) Wom@dp&t&:&MmdM&Mmh

negocacion y someter e acyerdo a nueva consulta, observando lo establecido en la
fraccidn V del articulo927 de LqFodfdddTmbqo

El procedimiento de mmummgumm
Gibre ysocreto de los scehtstenbmnhﬁvihdym

ARTICULO 56 - lusmms&xnmsdo mwwmmu
cncuenta y uno por cento (51%) del otal de Ml&wmhww
Extraordinana

o

Ttmsn
PRIMERO. - Estos Estatifos ertrardn en v a momento de su aprobacidn por la
Asamblea General.
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