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CAPITULO 1.
DISPOSICIONES GENERALES
CLAUSULA 1.- Objeto y Ambito de Aplicacion

El objeto del presente Contrato es regular las relaciones laborales entre el Instituto de Educacion Media
nor de la Ciudad de México y sus trabajadores. Tendra aplicacion en todos los planteles y &rea cen-
R r | del Instituto en las que desarrolla sus actividades.

g{zs«a de aplicacion y cumplimiento obligatorio para el Instituto, el Sindicato y los trabajadores. Los aspec-

tos de las cldusulas no previstos en el presente contrato, y que se encuentren en el misma, se normaran

por el Regiamento Interior de Trabajo, el Reglamento de la Comisidn Mixta de Admision y Promocion, el

< Reglamento de la Comisin Mixta de Capacitacion y Formacion Profesional, el Reglamento de la Comi-

QY—- sion Mixta de Seguridad e Higiene, los Convenios Intemacionales en la materia y los acuerdos que las
partes establezcan por escrito, y de manera supietoria se aplicard fa Ley.

Solo obligan a las partes los convenios 0 acuerdos que se hagan constar por escrito y filmados por las
partes y que no contravengan el presente CONTRATO. la LEY y la normatividad aplicable Todo aque!
. convenio o acuerdo que no cumpla la formalidad referida serd nuio de pleno derecho

CLAUSULA 2.- Definiciones
, Parala comecta aplicacidn de este Contrato se entiende por

1) CONSTITUCION o CPEUM: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
\ 2) CONTRATO o CCT: Contrato Colectivo de Trabajo,

S 3) COMISIONES:
“\A) CMAYP: Comisién Mixta de Admision y Promocion:
k \ B) CMCyFP: Comision Mixta de Capacitacién y Formacion Profesional;
" ) CMSeH: Comisién Mixia de Seguridad e Higlene
4) DIA DE SALARIO: Percepciones que reciba el trabajador por un dia de trabajo,

§) INSTITUTO: Instituto de Educacién Media Superior de la Ciudad de México (IEMS-CDMX), con
domicilio seffalado en su portal digital oficial;

6) LEY DEL ISSSTE: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
7) LEY o LFT: A |a Ley Federal del Trabajo,

8) PARTES: el INSTITUTO y el SINDICATO y en su caso el SINDICATO MINORITARIO

9) REGLAMENTOS:

A) RIT o Reglamento Interior de Trabajo del IEMS-CDMX,

B) RCMAyP o Reglamento de la Comision Mixta de Admision y Promocion;

C) RCMCyFP o Reglamento de la Comisién Mixta de Capacitacion y Formacion Profesional.

D) RCMSeH o R de la Comision Mixta de Seguridad & Higiene,
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10)SALARIO: Retribucion que debe pagar el INSTITUTO al trabajador de base por su trabajo, compen-
Baciones, vales, prestaciones en especie, y cualquier otra cantidad o prestacion que se enlregue al traba-
jador de base por su trabayo;

11) SALARIO BASE: Ingresos que cotizan al ISSSTE.

12) SALARIO INTEGRADO: Total de percepciones que reciba el trabsjador de base por su trabajo;

13) SINDICATO: Se entendera come SINDICATO al Sindicato de la Unién de Trabajadores del Instituto
de Educacién Media Superior del Distnto Federal, o por sus siglas (SUTIEMS) con domicilio sefalado

para todos los electos legales en su portal digital o en su defecto en el portal digital oficial del IEMS-
CDMX;

14) SINDICALIZADO: Trabajador afiliado al SINDICATO o al SINDICATO MINORITARIO

15) TABULADOR: Documento que determina el salario mensual para cada categoriala y nivel de acuer-
do a lo establecido por las areas del Gobierno de la Cludad de México,

16) TRABAJADOR: Es la persona fisica que presta al INSTITUTO un trabajo personal subordinado y
cuenta con un contrato Individual de trabajo debidamente firmado y que cotiza al ISSSTE

CLAUSULA 3.- Vigencia y Revision,

El presente CONTRATO sera revisado cada dos afios en su contenido y cada afo por 10 que se refiere al
salario. Se establece por tiempo Indeterminado y sera de apbcacion obligatoria para las PARTES. Lo no
pravisto en las cldusulas de este CONTRATO se normard por los acuerdos por escrito que las PARTES
celebren. L.a revision del CONTRATO serd entre el INSTITUTO y el SINDICATO cada cinco de junio.

CLAUSULA 4.- Titularidad.

El INSTITUTO reconoce que el SINDICATO representa a los trabajadores afiiados al mismo, goza de \
todos los derechos convencionales, constitucionales y legales gue le caresponden como sindicato y tie- \
ne la tbtularidad y la administracion de este CONTRATO. \

El INSTITUTO reconoce que el Sindicato Independiente de Trabajadores del Instituto de Educacion Me-

dia Superior de la Ciudad de México en lo sucesivo se le denominard SINDICATO MINORITARIO: o por '
sus siglas {SITIEMSCDMX) con domicilio sefialado para todos los efectos legales en su portal digital o en . \
su defecto en el portal digital oficial del IEMSCDMX, siempre respetando |a proporcionalidad a que ten- :

gan derecho, representa a los trabajadores afillados al mismo, goza de todos los derechos convenciona: «

les, constitucionales y legales que le corresponden y cuenta con los derechos y la representacion pro-

porcional que conforme a su membresia se estipulan en el presente CONTRATO, La representacion pro-

porcional del SINDICATO MINORITARIO se determina por al nimero de socios con que cuenta, en rela-

cion con el total de trabajadores al servicio del INSTITUTO que se encuentran afikados al SINDICATO .

laborales que surfan entre el INSTITUTO y sus trabajadores de base, con pleno respeto a Ia libertad sin-
dical de todos los frabajadores de base al servicio del INSTITUTO y, en tal virtud, el INSTITUTO tratara
exclusivamenta con los representantes del SINDICATO, todos los conflictos y asuntos laborales que sur-
jan entre el INSTITUTO y los trabajadores de base del mismo que a la fecha del evento o asuntos de que
se lrate, se encuentren afiliados a dicho sindicato.

titular
El INSTITUTO se obiiga a tratar con los representantes del SINDICATO todos los conflictos y asuntos )

Todo io antenor sin menoscabo que los frabajadores de base en lo individual, si asi lo determinan. pue-
dan tratar su caso de manera directa, cesando la intervencion del SINDICATO al que pertenezca el tra-
bajador, tal y como lo establece el articulo 375 de la Ley Federal del Trabajo, respetando de manera
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;r‘tgstricta el ejercicio pleno de la libertad sindical para los trabajadores de base al servicio del INSTITU-

EIINSTITUTO y el SINDICATO no podran suscribir convenios, reglamentos y/o cualquier otro pacto entre
sl. que contravengan lo dispuesto en esta ciausula o que sean contrarias a la kbertad sindical de los tra-
bajadores del INSTITUTO o resulten excluyentes de la representacion proporcional del SINDICATO Mi-
NORITARIO, de igual modo, se establece que el SINDICATO MINORITARIO, tampoco podrd suscribir
convenios, raglamentos y/o cualquier olro pacto con el INSTITUTO que contravengan lo dispuesto en
esta cldusula o que sean contranas a la ibertad sindical o que en su caso, Invadan la esfera de derechos

- que g titularidad le otorga al SINDICATO.
Ala falta de estipulacion expresa en el CONTRATO, el INSTITUTO debera tratar los conflictos y asuntos

laborales con el SINDICATO, considerando siempre fa participacidn del SINDICATO MINORITARIO de
manera proporcional a la cantidad de agremiados con que cuenta y en los asuntos que asi proceda.

Son nulas de pleno derecho todas las disposiciones gue anteriormente a la entrada en vigor del presente
CONTRATO, hayan sido convenidas o acordadas por las partes contratantes que resulten contrarias @ la
misma, sea que hayan sido pactadas en convenios, acverdos, minutas, dictamenes, reglamentos o cual-
quier otro pacto 0 acto suscrito por el SINDICATO y el INSTITUTO o con el SINDICATO MINORITARIC.

LAUSULA §.- Representacion Patronal y Sindical.

y Son representantes por parte del INSTITUTO su Direccion General yfo, en su case mediante designacion
\ de la misma, la Direccidn Juridica y Normativa, Direccion de Administracion y Finanzas, Direccidn de
Asuntos Académicos, Direccidn de Innovacion y Desarrollo de Gestion, Direccion de Asuntos Estudianti-
les y demas personas designadas por 1a Direccion General del INSTITUTO atendiendo cualquier cambio
en la estructura de fas direcciones mstitucionales para representaria ante el SINDICATO. Por parte del
SINDICATO son representantes los integrantes del Comité Ejecutivo, de las Comisiones (de Honor y Jus-
licia y Hacienda y Fiscalizacion), Comisiones Mixtas, y ks integrantes del Consejo General de Represen-
% lantes, asi como los asesores que sean designados por el SINDICATO para representaria ante el INSTI-
TUTO y sean notificados por escrito conforme a la normaliva vigente

. \ CLAUSULA 6.- Relacion de Trabajo.
? Por relacion de trabajo se entiende, cualquiera que sea el acto que le dé origen, |a prestacion de un tra-

5 ~bajo personal subordinado, mediante el pago de un salario.

CAPITULO I
DEL INGRESO Y LA PERMANENCIA
i\ CLAUSULA7.- Naturaleza de la Relacién de Trabajo.
\ En atencidn al tipo de funcicnes desempefiadas, los trabajadores se clasificaran en dos grupos: de con-
fianza y de base. La naturaleza de la relacion de trabajo se establecera de acuerdoe a sus funciones es-
Q tablecidas y no a su contrato
CLAUSULA 8.- Personal de Confianza y Trabajadores de Base.
a) Personal d2 Base Se considerard como personal de base a aquellos trabajadores cuyas fun-
ciones no estén incluidas en el inciso b) de 1a presente Clausula.
2 b) Personal de Confianza. Para los efectos de este CONTRATO son puestos de confianza, los
- que se seflalan o establecen en la estructura organica del INSTITUTO, establecida en el Manual
.
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- INSTITUTO

de Organizacion del INSTITUTO, dictaminado debidamente por la Secretaria de Administracian y
Finanzas de la ciudad de México y/o la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de ||
Maxico. Asl como los puestes que fa o el titular del INSTITUTO nombre o designe libremente y

=<t
los que sean nombrades por el Consejo de Gobierno. ;

Las estipulaciones y las clausulas de este CONTRATO, asi como los reglamentos, convenios, acuercos
0 actos establecidos o que se establezcan por las PARTES, no son aplicables a los trabajadores de con-
fianza Por consiguiente. lampoco les son aplicables a los trabajadores sindicalizados © de base durante
todo el iempo que ocupen un puesio de confianza

‘

CLAUSULA 9.- De la Duracién de la Relacién de Trabajo. Co—r

La duracion de ia relacion de trabajo en el INSTITUTO puede ser

&

1) Por tiempo indeterminado, cuando ias funciones que se realicen sean de caracter permanente.

2) Por tiempo determinado, cuando asi lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar, o bien
Cuando tenga por objeto sustitulr temporalmente a otro trabajador. o en los demds casos sefialados por
la Ley

3) Por obra determinada, cuando asi Io exija la naturaleza del frabajo a desarollar,

Los trabajadores de base del INSTITUTO gozaran de los mismos derechos que los de tiempo indetermi- ./
nado, salvo aquelios que requieran cumplir con las formalidades y requisitos establecidos en ol presente
CONTRATO; asi como en el Reglamento Interior del Trabajo y los Reglamentos de las Comisiones Mix- Y \‘)—’
tas el

CLAUSULA 10.- Derecho de Antigliedad.

Se contabliiza la antigledad de un trabajador, a partir de la fecha de inicio de la relacion de trabajo con el *\

\
\

CLAUSULA 11.- Requisitos para el Ingreso de Personal.
1) Tener 16 afios de edad coma minimo.

2) Cumplir los procedimientes acordades en el CONTRATO, asi como en el Reglamento de la Comision
Mixta de Admusion y Promocion

CLAUSULA 12.- De los Puestos, Categorias y Niveles de los Trabajadores.

Los puestos, categorias y niveles de los trabajadores de base son los establecidos en el tabulador. Por \
ningun mativo se podra disminuir &l nimero de plazas en cualquiera de las categorias existentes en el %
tabulador

\‘.
\
CLAUSULA 13.- De las Plazas Vacantes.
te e! procedimiento de cambio de tumo y plantel para continuar con el de promociéon. La admisiin de "
personal se sujetard al procedimiento establecido en el Reglamento de la Comision Mixta de Admision y
Promocion, partiendo de una convocatoria pablica. En toda plaza que quede vacante en el INSTITUTO,

tendra preferencia el personal propuesto por el SINDICATO al cual pertenezca el trabajador al momento
de que dicha vacante se genere.

Cuando se genere una plaza vacante, independientemente de su origen, se desahogara preferentemen- I ?

Si se lralase de plazas de nueva creacion, lendrdn preferencia las personas propuestas por al SINDICA-
TO o el SINDICATO MINORITARIO, segun corresponda respecto de quienes no sean propuestas por
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alguno de ellos, pero tratandose de personas propuestas por uno u ofro sindicato, estarén en igualdad de
condiciones y tendra preferencia quien demuestra mayor aptitud.

Todo lo que se refiere @ procedimienics de promocion, cambios de turmo y/o cambics de adscripcion
seran regulados en el Reglamento de la Comision Mixta de Admisién y Promocion, sin que la pertenen-
cia a uno u otro sindicato constituya un criterio de preferencia en los procedimientos mencionadas en
te parrafo, De acuerdo a las necesidades de! INSTITUTO se realizard directamente el procedimiento
promocion,

CLAUSULA 14.- De la Preferencia para ocupar Plazas Vacantes Académicas.

Las plazas vacantes académicas podran ser ocupadas por los trabajadores administrativos SINDICALI-
ZADOS que cubran los requisitos y acrediten las evaluaciones, de conformidad con los cnterios estable-
cidos en el Reglamento de la Comis«n Mixta de Admision y Promocién,

f\ CLAUSULA 15.- Derechos de los Trabajadores Extranjeros.

- Los trabajadores extranjeros tendran para los efectos de este CONTRATO, los mismos derechos que los
. “nacionales, de acuerdo con [0s términos de su estancia legal en el pais

\ ' CLAUSULA 16.- Contrato Individual de Trabajo para Personal de Nuavo Ingreso.

Los contratos Individuales de trabajo que se establezcan con el personal de base del INSTITUTO se
ajustaran a este CONTRATO, y sus formatos se acordaran bilateraimente. El INSTITUTO entregara una
copia del mismo &l frabajador y al sindicato en un plazo de 10 dias hablles después de la firma por las
partes.

.. CLAUSULA 17.- De la Suspension, Terminacion y Rescision de la Relacion Laboral.

a suspension, terminacion y rescision de la relacion laboral para los trabajadores de base se sujetara a
lo establecido en la LEY y en el presente CONTRATO.

N

\

\\\ CLAUSULA 18.- Procedimiento para la Suspensién, Terminacion y Rescision de la Relacion
Laboral.

»

En caso de que el INSTITUTO pretenda despedie, rescindir, suspender o terminar la relacidn laboral con
un trabajador de base, deberd desahogar el presente procedimiento, pudiendo el trabajador solicitar la
presencia de un representante del SINDICATO, en el que ambas partes expresaran sus razones y moti-
vos, asi como las pruebas que consideren pertinentes, buscando en primer &rmino la conciliacion. E
aviso al trabajador debera hacerse del conocimiento del trabajador de base con una anticipacion minima
de S dias hablles, expresando los hechos que se le imputen, y permitiéndosele ser oido en su defensa y
aportar prugbas para la misma: no obstante lo anterior, en caso de que el trabajador al que se pretenda
despedir, rescindir, suspender o terminar la relacidn laboral, en ese momenio se encuentre afiiado al
SINDICATO MINORITARIO, el trabajador podra requeric ka presancia de un representante del mismo

CAPITULO L.
CONDICIONES DE TRABAJO
CLAUSULA 19.- Contratos por Servicios Profesionales.

Los contratos por servicios profesionales, solo se realizardn cuando se ajusten a la naturaleza de 1as ac-
tividades a realizar.

CLAUSULA 20.- Duracién de las Jornadas de Trabajo.
Trabajadores administrativos sistema escolarizado
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|
Lunes a viernes: Tumo matutino de 0730 a 14:30 hrs. Tumo vespertino de las 13:00 a 20:00 hrs. %

Trabajadores académicos del sistema escolanzado

Lunes a viernas: Turno matutino de 8:00 a 16:00 hrs. Turno vespertino de 12:00 a 20.00 hrs. -
Trabajadores lécnico administrativos del sistema semiescoiarizado:

Martes a sabado: Turno matutino de 7.30 a 14.30 hrs. Turno vespertino de kas 13.:00 a 20.00 hrs. N (;
Trabajadores administrativos de apoyo al sistema semiescolarizado: =

Martes a sabado. Turno matutino de 7 30 a 14:30 hrs. Turno vespertino de fas 13:00 a 2000 hrs. Qf
Trabajadores administrativos del Area Central
Lunes a viernes de 9.00 a 16.00

El nempa de tolerancia en ! registro de asistencia seré de 30 minutos y a partir del minuto 31 y hasta el
minuto 50 se computara como retardo. El computo de los retardos y la aplicacion de las sanciones se
estableceran en el Reglamento Interior del Trabajo y cualguier modificacién a los mismos se analizara en
su momento en la Comisidn Mixta correspondienta.

CLAUSULA 21.- Dias de descanso.,
De acuerdo a la LEY los dias de descanso obligatorio son
1° de enero

Primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero

El tercer lunas de marzo en conmemoracion del 21 de marzo \
1° de mayo \
16 de septiembre \

Tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre

1° de dicembre de cada sels afios, cuando corresponda a Ia transmision del Poder Ejecutivo Federal y el :
que determinen las leyes federales y electorales en caso de elecciones ordinanas para efectuar |a jor-

nada electoral.

25 de dicilembre

En adicién a los sefialados por la ley, los siguientes:

8 de marzo se otorga unicamente a las mujeres trabajadoras del INSTITUTO.

Semana de pascua de lunes a sabado

5 de mayo

10 de mayo

15 de mayo

26 de agosto (aniversano del sindicalo)
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01 y 02 de noviembre

Por lo que se refiece a los dias obligatorios que se establecen el dia lunes, el sistema semiescolarzado
disfrutara también del dia martes siguiente.

CLAUSULA 22.- Dias Econémicos.

s trabajadores tendran derecho a 13 dias anuales de permiso de goce de salario. Tendran ia opcion de
Y recibir hasta 8 dias en efectivo en caso de no tomarlos. y 5 gozarios invariablemente en dias.

Estos permiscs no pueden acumularse para el afio siguiente, pero si disfrutarse en los dias anteriores o
posteriores a periodos vacacionales, y/o festivos. E! trabajador debera dar aviso con la anticipacion debi-
da por cualquier medio,

“TCLAUSULA 23.- Periodo Vacacional.

\ Los trabajadores del Instituto con mas de 6 meses de servicio tendran derecho de gozar de 25 dias habi-
les de vacaciones al afio, inlegrados en tres penodos: dos de 15 dias habiles y uno de 5 dias en semana
| santa. La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene detarminaré los periodos extracedinarios que por Ia

ﬁ*\l\mm de las funciones se justifique.

| CLAUSULA 24.- Incromentos Salariales.
\ . Los incrementos salariales anuales seran efectivos a partir del primero de enero de cada afo
CLAUSULA 25.- Areas para el Consumo de Alimentos,

EI INSTITUTO se compromete a destinar un espacio adecuado para el consumo de alimentos a sus tra-
bajadores de base en cada uno de sus planteles o &rea central, o bien, se instalaran en los planteles
comundanos conforme al programa aplicable.

CLAUSULA 26.- Servicio Médico.

En todos los planteles y area central del INSTITUTO, los trabajadores tendran acceso a sevicios médi-
cos de emergencia gue permdan &a atencion inmediata, con personal médico ttulado, de cualquier acc-
s que sufran durante el ejercicio de sus iabores, asi como contar con las medicinas y utensilios ne-
, cesarios para brindar los primeros auxibos que se requieran Ademas capacitara al personal en general
en materia de primeros auxilkios de acuerdo a lo que establezca la Comision Mixta de Capacitacidn y
Formacion Profesional. EI INSTITUTO se compromete a mantener los botiquines con los medicamentos

y utensilios necesarios,

CLAUSULA 27.- Prestaciones del ISSSTE.

El INSTITUTO habra de ofrecer la informacidn indispensable y otorgar el apoyo que asi se justifique, pa-

\ ra que el Trabajador realice los tramiles personales para obtener los baneficios y las prestaciones que
otorga el ISSSTE Para tal efecto, el INSTITUTO integrara un manual con Ia informacion sobre los servi-
clos y prestaciones, asi como los procedimientos @ seguir para obtenerios.

CLAUSULA 28.- Cuidados Maternos.

Los trabajadores del INSTITUTO que sean madres, padres o tutores legales de menores tienen derecho
a permisos con goce de sueldo hasta por 30 dias al aflo, cuando sus hyos menores de 12 afos bajo su
cusiodia requieran de culdados maternos por enfermedad debidamente comprobada a través de cons-
tancia expedida por un meédico del ISSSTE y en caso de acudir a un médico particular el trabajador de-
berd de asistir a consulta al ISSSTE y exhibir \a constancia que avale la existencia de un padecimiento.
R\\ Cuando se frale de casos en ios que tanto la madre como el padre de familia sean trabajadores del Inst-

tuto, se era el permiso solo en uno de los casos o de manera alternada.
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CLAUSULA 29.- Periodo de Lactancia.

Las madres trabajadoras en el periodo de lactancia, tendrdn derecho a disfrutar por un lapso de 6 meses
contades a partir del término de los 3 meses otorgadoes por la Ley del ISSSTE. dentro de 1a jornada de
trabajo, de dos descansos extraordinarios por dia de media hora cada uno para alimentar a sus hijos,
dichos descansos a eleccion de la trabajadora podran ser acumutados al Inicic o conclusion de 1a jorna-
da diaria y seran computados como tiempo efectivo laborado,

CLAUSULA 30.- Prima Vacacional.

‘%
Los trabajadores del INSTITUTO tienen derecho a una prima vacacional consistente en 17.5 dias de sa-
lario tabutar dividido en dos periodos, 1 pericdo de 8 dias y 1 periodo de 8 5 dias, mismas que serén cu-
biertos en la segunda quincena de los meses de junio y noviembre respectivamente.
CLAUSULA 31.- Seguro de Vida.
Los trabajadores del INSTITUTO estaran protegidos por fallecimiento o incapacidad total y permanente
por una suma asegurada de 50 54 veces el sueldo base mensual Los trabajadores tienen derecho pre- 4
vic pago de la aportacion que se convenga con la aseguradora a potenciar dicho seguro hasta por 90
veces de! sueldo mensual
CLAUSULA 32.- Prima Dominical.
Los trabajadores que laboren el dia domingo recibirdn un salario triple segln lo establecido en la Ley. X

CLAUSULA 33.- Pago por Defuncién del Trabajador.

En caso de fallecimiento de un trabajador el INSTITUTO otorgard un pago unico por la cantidad de 204
dias de salario base. El pago de esta prestacion se hard al beneficiario o a los beneficiarics de! trabaja-
dor registrados en el seguro de vida mstitucional

CLAUSULA 34.- Aguinaldo.
Los trabajadores recibiran anualmente 40 dias de satano por concepto de aguinaldo.
CLAUSULA 35.- Despensa y Vales de Fin de Ao,

EI INSTITUTO cada afio le ctorgara a sus trabajadores del INSTITUTO veles de fin de afo por el mismo
monto de los que se otorguen a los trabajadores sindicalizados del Gobierno de la Ciudad de México,

CLAUSULA 386.- INFONACOT,

El INSTITUTO otorgara las facilkdades necesanas para que los trabajadores gocen del servicio del Insti-
tuto del Fondo Nacional para el Consumo da los Trabajadores (INFONACOT).

CLAUSULA 37.- Fondo Nacional de Ahorro Capitalizable FONAC,
Los frabaiadores seguiran gozande del Fondo de Ahorro Capitalizable (FONAC),
CLAUSULA 38.- Servicio de Guarderia.

El INSTITUTO realizara las gestiones necesarias para que los hijos de los trabajadores reciban el servi-
cio de guarderia por parte del ISSSTE, para tal efecto el SINDICATO debera realizar una peticion expre-
sa presentando una relacidn trimestral de las necesidades de los trabajadores. As! también gestionara
ante el DIF la creacion de CENDIS para apoyar a la comunidad deal IEMSCDMX

CLAUSULA 39.- Ayuda para Actividades Sociales, Culturales y Deportivas.
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El INSTITUTO otorgara $152,700 00 los cuales se deberan repartir entre el SINDICATO y ei SINDICATO
MINORITARIO, de manera proporcional, de acuerdo a la membresia que cada sindicalo tiene a la fecha
de Ia presente, por lo cual, dividiendo dicha cantidad entre la suma que aroje la membresia de ambos
sindicatos, nos dara la cantidad por trabajador afiliado.

Para la realizacion de eventos sociales, culturales, deportivos y recreativos conforme al programa se-
N mestral presentado en la segunda quincena de los meses de febrero y agosto, sin delrimento a los apo-
S en especie que pueda ctorgar el INSTITUTO, a ambos sindicatos bajo el mismo prncipio

LCLAUSULA 40.- Estimulo por Puntualidad y Asistencia.

EI INSTITUTO otorgara el estimulo de puntualidad y asistencia al trabajador de base que durante el mes
asista puntuaimente, consistente en un dia de descanso, a condicion de que no haga uso del tiempo de
lolerancia a que se refiere el presente CONTRATO.

El goca de los dias de estimulo podra ser acumulado en el lapso de sais meses para disponerios de ma-
nera consecutiva o discontinuamente a eleccion de! trabajador.

CLAUSULA 41.- Aparatos de prétesis, auditivos y ortopedia,

El INSTITUTO otorgara $2,036.00 (dos mil treinta y seis pesos 00/100 M N) a los trabajadores como
apoyo para la adquisicion de aparatos de protesis, auditivos y ortopedia, con diagndstico médico que al
efecto expida el ISSSTE u otras Instituciones médicas puablicas.

CLAUSULA 42.- ExAmenes Médicos.

-

~E1INSTITUTO realizard 2 campafias de vacunacion y estudios de gabinete anuales en coordinacion con
Instituciones poblicas de salud, para la comunidad de la Institucidn, asimismo tramitara ante el ISSSTE el
examen médico general para los trabajadores (CLIDDA), Conforme a la determinacion de la Caomision
Mixta de Seguridad & Higiene se llevaran a cabo los examenes especializades para el personal de alto
resgo.

CLAUSULA 43.- Anteojos.

El INSTITUTO otorgara $1,527.00 {mil quinientos ventisiete pesos 00/100 M N.) a los trabajadores para

adquisicion de antecjos. La prestacion se extenderd hasta por un familiar directo. El trabajador debera
presentar al INSTITUTO un diagnostico médico asi como una copia de su Gitimo taldn de pago y de su
dentificacion oficial

CLAUSULA 44.- Ayuda por Defuncion a Familiares.

El INSTITUTO otorgara un apoyo econdmico de $5,090.00 (cinco mil noventa pesos 00/100 MN.) por

concapta de ayuda en el caso de fallecimiento de un famillar directo. Se considerara familiar directo del
. trabajador el que determine la Ley,

Dicha prestacion se podra otorgar de conformidad a lo dispuesto en el Reglamenta Interno de Trabajo.

CLAUSULA 45.- Prestaciones.

Los trabajadores gozaran de las prestaciones mensuales de ayuda de Capacitacion y Desarrollo para los
trabajadores de los niveles 160, 170, 180 y 185 por la cantidad de $212.38 (doscientos doce pesos,
_ 38/100 M.N.), al nivel 185 por la cantidad de $208 69 (doscientos ocho pescs, 58/100 M N.); Ayuda de
Servicio para los niveles 160 y 170 de $24 82 (veinticuatro pesos, 82/100 M.N), para los niveles 180 y
185 de $26 08 (veintiséis pesos, 08/100 M.N), para el nivel 195 de $26 68 (veinlisiete pesos, 68/100
M.N), para kos nivales 216 y 226 de $12.04 (doce pesos, 04/100 M N) y para &l nivel 927 de $28.80 (vein-
ticcho pesos, 8071100 M.N); Apoyo por Trasiada a los niveles 160 y 170 de $338.33 (trescientos treinta y
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ocho pesos, 33/100 M.N), a los niveles 180 y 185 da $389.12 (trescientos ochenta y nueve pesos 12/100
M.N), al nivel 185 de $427 .58 (cuatrocientos veintisiete pesos, 58/100 M.N) y al nivel 827 de $359.28
(rescientos cincuenta y nueve pesos, 28/100 M.N), Apoyo a la Docencia para los trabajadores de nivel
927 de $369 69 (trescientos sesenta y nueve pesos, 69/100 M N). Despensa para los niveles 160, 170,
180 y 185 de $69.02 (Sesenta y nueve pesos, 02/100 MN.), y para el nivel 195, 216, 226 y 927 de
$67 Bi(sesenta y siete pesos, 81/100 M N), Previsién Social Miltiple para los niveles 160, 170, 180 y
185, de $86.00 (Ochenta y ses pesos, 00/100 M.N), para los niveles 185, 216, 226 y 927 de $84.51
{ochenta y cuatro pesos 51/100 MN) y Apoyo alimentario para bos trabajadores de los niveles 160, 170,
180 y 185, por la cantidad de $ 437.50 (cuatrocientos treinta y siete pesos 50/100 MIN ) 195, 216 y 228
par la cantidad de $429 90 (cuatrocientos vesntinueve pesos 90/100 M.N)

CLAUSULA 46.- Apoyo para Titulacion.

El INSTITUTO otorgara previa comprobacion de gastos un apoyo de hasta $5, 090.00 (cinco mil noventa
pescs 00/100 M.N.) para ia titulackdn y tramite de cédula profesional para los trabajadores, conyuge e
hiyjos que terminen la licenciatura o posgrado. Dicha prestacion se podrd otargar de conformidad a lo dis-
puesto en el Regtamento Interior de Trabajo.

CLAUSULA 47.- Seguro para Automoéviles.

E! INSTITUTO celabrara un convenio con una empresa que ofrezca a los trabajadores seguros para au-
tomoviles. procurando obtener las mejores condiciones. Para el pago de dichos seguros, el INSTITUTO
podra hacer los descuentos correspondientas via nomina en los términos y montos que se lleguen a pac-
tar

CLAUSULA 48.- Proteccién del Conductor del Vehiculo de Transito.

Cuando un trabajador de base del INSTITUTO sufra un accidente de trabajo al ir manejando un vehiculo
oficial o propio en @ cumplimiento de sus labores o en comision solictada por el INSTITUTO, el INSTI-
TUTO asumira las responsabilidades civiles, materigles. médicas, incluyendo la gestion juridica y pago
de fianzas. a través del saguro correspondiente, salvo que el trabalador se encontrara en estado de em-
briaguez o bajo 1a iInfluencia de enervantes o drogas, sin prescripcion médica.

CLAUSULA 49.- Ropa y Uniforme de Trabajo.

EI INSTITUTO se compromete a proporcionar en el mes da junio de cada afio a los trabajadores que de-
termine la Comision Mixta de Seguridad e Higiene, dos juegos anuales de ropa y en su ¢aso equipo pro-
plo para &i desempeno de sus labores cotidianas.

CLAUSULA 50.- Apoyo para Adquirir Equipo de Cémputo.

El INSTITUTO celebrara un convenio con una empresa que ofrezca a los irabajadores equipos de
computo, procurando oblener las mejores condiciones. Para el pago de dichos equipos, el INSTITUTO
podra hacer los descuentos correspendientes via ndomina en los términos y montos que lleguen a pactar.

CLAUSULA 51.- Del programa de Capacitacién.

El INSTITUTO y el SINDICATO se comprometen a disedar e implementar un programa de capacitacion
de conformidad con ka normatividad aplicable al caso y se presentard para su discusion en ia Comisidn
Mixta correspondiente durante el mes de abril, para su aprobacion en el mes de mayo,

La capaciacion y la formacion profesional tienen por objeto

I Actualizar y parfeccionar los conocimientos y habilidades del trabajador en su actividad, as! co-
mao proporcionarie informacion sobre la aplicacion de nueva tecnologia en ella;

|
¥
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IL Prapamalwabwwaowparmavacanbounwmdenuenaewm;
I, Prevenir riesgos de trabajo;

IV. Incrementar |a productividad, y
¥ V. En general, mejorar las aptitudes del trabajador.
La Comision de Capacitacion y Formacion Profesional, establecera las modalidades, horarios y lugares
en los que la capacitacidn y formacion profesional han de impartirse.
Los Planes y Programas acordados deberan DE CUMPLIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS.

1. Referirse a perlodos no mayores a cuatro afos,

2. Comprender todos los puestos y niveles existentes en el INSTITUTO, en el caso de los trabaja-

dores académicos, los planes y programas se adecuaran a las modalidades especificas de su ac-
tividad,

3. Precisar las etapas durante las cuales se impartira la capacitacion y formacion profesional al to-
tal de los trabajadores del INSTITUTO.

4. Sefalar el proceso de seleccidn a través del cual se establecera el orden en que seran capaci-
\ tados los trabajadores de un mismo puesto o categoria.

|

@ capacitacion y formacidn profesional a las que se refiere esta clausula, deberan impartirse al lrabaja-
dor durante las horas de la jonada de trabajo, en caso de que la capacitacion sea fuera de ésta se
considerara como jomada laboral, salvo que, atendiendo a ia naluraleza de ks servicios, se convenga
que podran impartirse de otra manera.

X El SINDICATO con apoyo del INSTITUTO organizara cada afio cuando menos un Congreso Académico
que orlante los objetivos de la presente cléusula

-~ CAP'TULO N.
o—

i LICENCIAS Y PERMISOS
CLAUSULA 52.- Licencias.

EI INSTITUTO otorgard licencia con goce de suekdo y prestaciones en (08 sigulentes casos:

i a) A los titulares de las Secretarias que conforman el Comité Ejecutivo de ambos sindicatos, 28
licencias sindicales de manera proporcional a la membresia de cada uno de ellos, por ko que en
atencion a la formula de cociente natural y resto mayor ya establecida, arroja el siguiente resulta-

do;
\
\ PARA EL
21 LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO Y PRESTACIONES
SUTIEMS
gf‘{'fgfg 7 LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO Y PRESTACIONES

Para los efectos anteriores, ambos sindicatos deberdn a la entrada en vigor de la presente clausula, in-
formar por escrito al INSTITUTO, los nombres y las carteras de los beneficiarios de dichas licencias por
cada sindicato, asl como ¢ cambio en su caso

.
\
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bj Cuando un trabajador tenga necesidad de iniciar las gestiones para obtener alguno de los segu-
ros de Jubilacién, de retiro por edad, y tiempo de servicio o de cesantia en edad avanzada, por el
término de 3 meses.

N

¢) En caso de solicitud expresa de hasta un afo sabatico, las Academias en la materia respectiva
asumiran el compromigo, por escrifo, de cubrir una plaza siempre y cuando el trabajador de base
que soficite cumpla todos los requisitos seflalados en el Reglamento Interior de Trabajo y en los
Reglamentos de la Comisiones Mixtas correspondientes. salvaguardando en todo momanto al de-
recho de los estudiantas del INSTITUTO a recibir educacion,

d) En los demas casos sefiaiados en la Ley y previamente dictaminados en las Comision Mixta
respectiva.

ElINSTITUTO podra otorgar licancia sin goce de sueldo y prestaciones en los siguientes casos:
a) Alos que estudien en escuelas reconccidas oficialmente y asl lo acrediten
b) Por motivos personales.
¢) Para ocupar un puesto de confianza en &l mismo Instituto,

Los procedimientos y requisitos de las licencias serdn establecidos en el Reglamento Interior de Trabajo
y en los Reglamentos de las Comisiones Mixtas.

CLAUSULA §3.- Licencias por Maternidad.

Las lrabajadoras disfrutaran de tres meses de licencia con goce de salario y prestaciones en caso de
parto. Estas hoencias se aplicardn con las constancias que al efecto expida el ISSSTE u otras Instancias

medicas auterizadas por el INSTITUTO. \

\
Asimismo, si lo solicitan, gozaran de una licencia especial con goce de salario y prestaciones de cuatro \
meses y medio, contados a partr de su reincorporacion, por la conclusion de 1a licencia por matemidad,
en concordancia con la Nueva Cultura Laboral del Gobierno de la Ciudad de México. La dictaminacion de
esta licencia por cumplimiento de raquisitos correra a cargo de ta CMAYP y para ello, deberan contar con
la disposicion por escrilo de las academias, en caso de ser DTI, o de los trabajadores del érea
correspondiente, en caso de frabajadora administrativa.

CLAUSULA 54.- Permiso por Defuncién Familiar,

En caso de muerte del conyuge, hijos, padres, o hermanos del trabajador éste tendra derecho a 6 dias
naturaies de permiso para ausentarse de sus labores con goce de sueldo si el suceso ocurre dentro de la
entidad federativa donde labora; y 8 dias naturales si ocurre fuera de ésta En los casos donde el
trabajador deba viajar al extranjero, se concederan 10 dias naturales de permiso. En estos casos
deberan tomarse a partir de fa fecha en la que se presente el suceso, después el trabajador debera
informar par cualquier meadio a su dispasicion (teléfono, fax, interet, telegrama, avisos con terceros, elc )
del suceso a su superor jerarquico y comprobar debidamente a su regreso |as razones de ausencia.

CAPITULO V.
DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS TRABAJADORES
CLAUSULA 55.- Son obligaciones de los Trabajadores las siguientes:
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1) Desempedar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetandose a los
planes y programas institucionales &in menoscabo de sus derechos Por kb que se refiere a las
funciones adminstrativas éstas se realizaran conforme a las disposiciones del Cstalogo de
Puestos y de acuerdo a los planes y programas establecsdos.

2) Responder del manejo apropiado de bienes muebles e inmuebies, maquinas, documentos,
kbros, revistas, correspondencia, valores, y efectos que se confien al trabajador para el desarrollo
de sus tareas.

3) Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y 1a de sus compaferos.
4) Promover la superacidn académica y administrativa de sus compaferas

5) Dar crédito al INSTITUTO en sus escritos, conferencias y ponencias cuando se refieren a temas
y contenidos propios de las investigaciones y tareas desarrolladas en el INSTITUTO.

) El personal que participe en tareas de investigacion, deberd presentar un programa anual de
trabajo de acuerdo a los planes y proyecios vigentes en el INSTITUTO,

7) Entragar al INSTITUTO los materiales generados en el transcurso de la investigacidn, teniendo
el trabajador un acceso prioritario al mismo.

8) Las demas que sefialen las disposiciones juridicas aplicables.
CLAUSULA 56.- Efectos del Cambio de Funcionarios.
\ El cambio de funcionanos en el INSTITUTO no afectard los derechos de los trabajadores.
(&X \Tf\guusuu 57.- Son Derechos de los Trabajadores.
N 1) Desempefiar fas funciones propias de su puesto. En los casos que por necesidades especiales

\ del INSTITUTO se requiera el desempefo de funciones distintas, serd previamente acordado con
N el trabajador y el SINDICATO.

\1\, 2) Recibir el salano y prestaciones que comespondan por el desempefio de sus labores en los
. &rminos del presente CONTRATO.

3) Conservar su horario y lugar de adscripcion donde presta sus servicios, salvo que la Comision
Mixta correspondienta le sefale otro. En caso de modificar cualquiera de éstos, se hara con la
justificacion correspondiente y en su caso de comun acuerdo entre el INSTITUTO, @ trabajador y
el SINDICATO. Su modificacidn podrd ser solicitada a peticion del trabajador y del INSTITUTO
cuando existan necesidades del servicio

4) En caso de que por reorganizacion del INSTITUTO desaparezca una unidad administrativa o
area de trabajo, el trabajador tendra derecho a que se e reubique en un puesto afin al que venia
desempenando,

§) Ser reinstalado en su empleo y recibir los salarios caldos, s obtiene laudo ejecutoriado
favorable en la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México.

B) Ocupar el puesto que desempefaba en su misma unidad de adscnpcidn, al reintegrarse al
3 servicio después de haber disfrutado de una licencia en los términos de este CONTRATO

§
: 7) Gozar de los derechos y prestaciones del régmen de Seguridad Social de los Trabgjadores al
K\

14 )

Servicio del Estado (ISSSTE).
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8} En caso de discapacidad parcial o permanente de un trabajador, se realizara el ajuste de los %

horarios de funciones o sea reubicario en ef plantel mas cercano a su domicilic, sin menoscabo del R\
salano que venia parcibiendo. E ;

9) Recibir constancias de reconocimiento que acrediten su participacion en planes, proyectos
programas.

10) Obtener |a informacidn faboral necesana para los fines que considere el trabajador.
11) Recibir constancias de pago por los conceptos de percepciones y descuentos.

12) Ser incluido en los programas de capacitacion, asl como propotcionarie el equipo, contar con
el material y los recursos humanos necesarios para llevar a cabo su realizacién. El programa se
acordara entre el INSTITUTO y el SINDICATO. Para el caso de la participacion de los trabajadores
en Congresos, Simposios, etc, comisionados por @ INSTITUTO éste cubrird los gastos de
transportacion, hospedaje y alimentacion.

13) Contar con las facilidades y recursos que se requieren para la operacion de las Comisiones
Mixtas que establezcan e! INSTITUTO y el SINDICATO.

14) Que el INSTITUTO proporcione abogados y que pague 1a fianza para que se tenga libertad
caucional, cuando sean procesados por aclos ejecutados en cumplimiento de su deber, tan pronto
como o solicite el inleresado, ya sea directamente o por conducto de los representanies
sindicales

15) Contar con el apoyo para la realizacion de actividades deportivas y proporcionar los uniformes
y equipo conforme al programa que el INSTITUTO y el SINDICATO formulen anualmente

16) El INSTITUTO pondra a disposicion del! personal administrativo y académico de las
nstalaciones, espacios adecuados, Gtiles, instrumentos, equipo de computo debidamente
actuglizado y materialies de trabajo qua sean indispensables para la ejecucion de sus labores
administrativas y académicas

17) Los trabajadores tendran derecho a participar en los eventos que el INSTITUTO convenga con
el Gobierno de la Ciudad de México o con otras Instituciones de cardcler social, cultural o de
entretenimiento, sean estos de caracter gratuito o de descuento. Los derechos de los trabajadores
de base del INSTITUTO no seran inferiores a los establecidos en 1a Constitucion, en ta Ley y en el
presante Contrato,

CLAUSULA 58.- Incapacidad por Accidente o Enfermedad.

En el caso de que el trabajador quede incapacitado con motivo de un accidente o enfermedad de
caracter general, el INSTITUTO cubriré su salario, por cierto tiempo, conforme al acuerdo que convenga
con el SINDICATO y el trabajador, dependiendo de las caracteristicas del caso. En el supuesto de
incapacidad parcial debidamenle dictaminada, se le asignara un trabajo de acuerdo con sus capacidades
fisicas y sin menoscabo del salario que venia percibiendo.

CLAUSULA 59.- Son Derechos de los Trabajadores Académicos.

1) Recibir apoyo y crédito en las publicaciones en las que participen y en su caso a recibir
elemplares de las obras en las que hayan intervenido de conformidad con lo establecido por el
comité editorial u érgano competente.

2) En el caso de los trabajadores extranjercs, tendrén derecho a que se les enlregue la constancia
laboral necesarna para |a realizacion de sus tramites migratorios,
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3) Los demas sefalados por el presente CONTRATO ylaLEY.
CLAUSULA 60.- Descuentos o Pagos en Exceso.

EIINSTITUTO se obliga a proporcionar informacion por escrito a los Irabajadores que ko requieran, de las
normas seguidas para efectuar la retencién de impuestos de Ley para que tengan informacion cabal del
Sistema de Ahorro para e! Retiro (SAR); asi como otorgar la devolucion por concepto de calculos mal
aplicados por parte de INSTITUTO.

Eneasodepagoenemsoodempagomalapicado.ellNSTlTUTOseobigaainfomaroonla
v anticipacion suficiente al trabajador que se le descontard el monto correspondiente, sin menoscabo del
%J derecho del trabajador que demuestre la improcedencia de tal descuents.

EL INSTITUTO se compromete a realizar la devolucidn de cualquier descuento mal aplicado a los
trabajadores en un periodo no mayor a 60 dias naturales, a la fecha en que se apruebe que el

‘demntomsaaaphcable.Lomhrlmusuhtaraaloestableodoenolatﬁculo 110, fraccion |, de la
LEY

| CLAUSULA 61.- Derecho a la Transparencia, Acceso a la Informacion y Rendicién de
. Cuentas.

’
3‘*& PARTES reconocen que el prncipio de transparencia constituye un factor fundamental para el
] desempefio Institucional y Iaboral, por lo que el INSTITUTO proporcionard la informacién que el
SINDICATO le solicite, en términos de lo dispuesto en 1a Ley de Transparencia, Acceso a 1a Informacion
\ Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de Maxico

CLAUSULA 62.- Evaluacion del Trabajador Académico.

Los frulos del trabajo y el desempefo de los trabajacores académicos, solo seran evaluados por los
instrumentos y procedimientos de indole académica conforme al Modelo Educativo del INSTITUTO y
establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo,

CLAUSULA 63.- Libertad de Catedra.

"\ El personal académico tendra derecho a realizar su trabajo de acuerdo con los principios de fibertad de
catedra, asi comao de contar con las condiciones necesarias adecuadas para realizar dicho trabajo.

CLAUSULA 64.- Derecho a la Igualdad.

En las condiciones y relaciones de trabajo, no podran establecerse diferencias por motivo de origen
éinico o nacional, génera, edad, capacidades diferentes, condicién social, condiciones de salud, religion,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil, filiacion politica sindical o cualquiera otra que atente

\ contra fa dignidad humana, Tendra por objeto la aplicacion de I0s tratados y protocalos internacionales.
reconociendo los derechos humanos de las personas.

CLAUSULA 65.- Igualdad de Oportunidades para el Personal Académico.

Todos Ios trabajadores académicos tendrdn derecho de participar, organizar o coordinar actividades
académicas, de conformidad con los programas de trabajo, aprobadas por las Comisiones Mixias
respectivas de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interior del Trabajo.

==] CLAUSULA 86.- Participacién en Eventos,

Con el fin de fortalecer sus actividades, los trabajadores académicos y administrativos tendran derecho a
participar en eventos, Estas actividades deberan formar parte de los proyectos acordados en la Comision
Mixta respectiva.
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CLAUSULA 67.- Difusion de la Investigacion,

El INSTITUTO se compromete a difundir por todos los medios a su alcance, los resultados de la
investgacion de sus trabajadores respetando en todo caso los procedimientos existentes en 1a institucion
siempre y cuando sean en su beneficio Asimismo, propiciar convenios con instituciones educativas, de
Investigacion académica, ciencia, tecnologia y cultura con el mismo proposito,

CLAUSULA 68.- Financiamiento de la Investigacion.

El INSTITUTO apoyard a los trabajadores en los tramites ante otras instituciones nacionales o
extranieras para oblener financiamiento para la realizacion de proyectos de investigacidn y docencia,
siempre y cuando sean en beneficio del mismo.

CLAUSULA 69.- Derechos de Autor.

El INSTITUTO respetard los derechos de autor de sus trabajadores. Los trabajadores tienen derecho a

percibir regalias por concepto de derecho de autor por trabajos realizados al servicio de la institucion
conforme a la Ley aplicable

CLAUSULA 70.- Apoyo al Trabajo Académico.

El INSTITUTO apoyara al personal académico con los medios necesarios para el desempefio de su
trabajo y para la organizacion y participacion en eventos dentro y fuera del plantel que sean organizados
0 autorizados por ta Comision Mixta de Capacitacion y Formacion Profesional.

CAPITULO VI.
APOYOS A LA ORGANIZACION
SINDICAL Y DERECHOS
COLECTIVOS
CLAUSULA 71.- Asambleas Sindicales.

El trabajador tendra derecho a asistir anualmente a 6 asambleas ordinarias y 7 asambleas
extraordinanas dentro del horario de trabajo, considerando dicho tiempo como laborado. Cada una no
podra exceder de un dia.

CLAUSULA 72.- Facilidades para la Actividad Sindical.

El INSTITUTO se abstendra de intervenir en |a vida interna de! SINDICATO quedando expresaments
prohibido al personal de confianza realizar cualgwer acto que vulnere 1a autonomia sindical,

8) El INSTITUTO dara las facibdades a los agremiados al SINDICATO para asistir a las
actividades sindicalas, mismas que seran dadas a conacer praviamenta,

b) En los casos de reuniones de plantel 0 area central, éslas se podran realizar al mencs dos
veces al mes con duracion de una hora y media en cada reunion, Ias cuales sergn esiablecidas
praviamante en el calendario que al efecto dé a conocer el SINDICATO.

c) Los representantes sindicales de los diferentes centros de trabajo tendran derecho a asistir
quincenaimente a las reuniones del Consejo General de Representantes del SINDICATO,
establecidas previamente en el calendario que al efecto dé a conoccer el SINDICATO,
considerando dicho tiempo como laborado.

[
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Las partes no podran convocar a evenlos en el mismo horario de aguelios que previamente hayan sido
dados a conocer por cada una de ellas

CLAUSULA 73.- Sobre el Uso de las Instalaciones.

El SINDICATO y el SINDICATO MINORITARIO podrén hacer uso de las instalaciones del INSTITUTO
para llevar a cabo reuniones, asambleas y sesiones de informacién o capacitacidn sin que éstas
tecfieran con las actividades académicas programadas anticipadamente por la Institucion.

- g La solicitud de las salas o auditorios se hara a través de la Subdireccitn de Coordinacion de Plantel y a

~ la Direccién de Administracion y Finanzas, por lo menos con 3 dias de anticipacion. Asl mismo, se

destinara a cada uno de dichos sindicatos y en cada plantel un espacio 0 mampara para la difusion de la
respectiva informacién sindical, con dimensiones proporcionales a ta membresia de cada organizacion

Qi—f Clausula 74.- Red de Internet.

El SINDICATO y el SINDICATO MINORITARIO podran hacer uso de la red de Internet e intranet de que
dispone el INSTITUTO y tendran la posibiidad de establecer cada uno de ellos una pagina electronica
“ ., propa. El INSTITUTO apoyara a dichos sindicatos con asesoria técnica o permitird que personas
: lorizadas por el respectivo sindicato desarrollen este lipo de asesorla en las modalidades y horanos
que acuerden. Los servicios de intermet e intranet seran extensivos a los delegados da los planteles y
| los integrantes de las Comisiones Mtas de cada uno de los referidos sindicatos

CLAUSULA 75.- Cuotas Sindicales,

El SINDICATO conviene con el INSTITUTO en realizar los descuentos via ndmina y quincenaimente de

las cuctas sindicales ordinarias del 0.5% del sueldo base o cuotas extraordinarias de monto variable,

cubriendo su importe al Secretario de Finanzas del Sindicato durante los tres dias siguientes a la

., Quincena o mensualidad en que se haya practicado el descuento. El SINDICATO informara por escrito el

-« nombre de los trabajadores afiliados al mismo a los que corresponda aplicar el descuento, En caso de

que el trabajador no eslé de acuerdo con este descuento debera notificar a las PARTES, para que se
haga efectiva la suspansion del descuento

Asimismo, el INSTITUTO reahzara los descuentos via nomina y quincenaimente de las cuotas sindicales

_ ordinarias del 1% del sueldo base, asi como las cuotas extraordinarias de monta vanable, de 105 socios
‘afiliados al SINDICATO MINORITARIO, cubriendo su importe a la Secretaria de Finanzas de este
Sindicato durante los tres dias siguientes a |a quincena o mensualidad en que se haya practicado el
descuento. En caso de que el trabajador no esté de acuerde con este descuento, deberad notificar a
ambas partes, para que se haga efectiva la suspension del mismo

§ CLAUSULA 76.- Apoyo en Infraestructura.
S

EI INSTITUTO se compromete a proporcionar un espacio © a brindar un apoyo de $15,270 00 (quince mil
doscientos setenta pesos 00/100 M.N.) mensual para que el Comité Ejecutivo del SINDICATO pueda
desarrollar sus aclividades estatutarias También se proporcionaran tres equipos de computo, una
impresora. una duplicadora siempre y cuando e Institulo cuente con ka suficiencia presupuestal
correspondiente, ademas de proporcionar el matenal para oficing necesario. Asimismo, el INSTITUTO sa
compromete a proporcionar al Comité Ejecutivo del SINDICATO MINORITARIO un apoyo de
$3,054.00(res mil cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N) mensual para desarrollar sus actividades
estatutanas.

, CLAUSULA 77.- Publicacién del Contrato,

El INSTITUTO cubrird el importe total de una publicackin de calidad de 2500 ejemplares del presente
contrato, los cuales seran entregados a todos los lrabajadores dentro de los treinta dias habiles
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siguientes a la entrada en vigor de la presente cldusula. Adicionalments, Bevara a cabo la publicacian—\
del mismo en la pagina oficial del INSTITUTO.

.
CAPITULO VII. K \
—

COMISIONES MIXTAS

CLAUSULA 78.- Comisiones Mixtas.

Las Comisiones Mixtas son drganos paritarios establecidos en el presente CONTRATO e integrados por
gual numero de representantes del INSTITUTO, por la parte patronal, y del SINDICATO conjuntamente
con al SINDICATO MINORITARIO, por la parte de los trabajadores de base. Es decir 1a representacion
sindical en cada Comision Mixta deberd estar integrada de manera proporcional conforme a la
membresia con que cuenta el SINDICATO y el SINDICATO MINORITARIO, correlativamente, en los
terminos de las clausulas 4, 78, 80 y 81 de este contrato colectivo de trabajo, definiéndose dicha
proporcionalidad, de acuerdo al momento en que se cree o se constifuya en su caso, una nueva
comision mixta o bien, en las ya existentes a partir de la entrada en vigor de |a presente cldusula y |
aplicando la formula matematica de cociente natural y resto mayor y en virtud de que la parte sindical se

%
deben elegir cuatro miembros, titulares y suplentes, se determinara que en las comisiones Mixtas y con
la membresia actual, cormesponde. §)
N

3 MIEMBROS TITULARES, CON SUS RESPECTIVOS
PARA EL SINDICATO SUPLENTES POR CADA COMISION

PARA EL SINDICATO 1 MIEMBRO TITULAR, CON SU RESPECTIVO '
MINORITARIO SUPLENTE POR CADA COMISION

N\
Toda comunicacion o cualquier documento que generen, tanto el INSTITUTO, el SINDICATO y el
SINDICATO MINORITARIO, lo harén de conocimiento de sus contrapartes y se entregard copia de las
mEamas a cada una de ellas,

CLAUSULA 79.- Clasificacion de las Comisiones Mixtas.
Para el cumplimiento de las disposiciones contractuales correspondientes, se integran las siguientes:
Comisiones Mixtas:
. Comusion Mixta de Admisidn y Promocion;
Il Comision Mixia de Capacitacién y Formacion Profesional, % ‘
. Comision Mixta de Seguridad e Higiene; y
IV Aquellas que Ias partes determinen.
CLAUSULA 80.- Reglamentos de las Comisiones Mixtas.

Las Comisiones Mixtas se regularan en los reglamentos establecidos entre el INSTITUTO y el
SINDICATO, los cuales deberan anexarse al Reglamento Interno de Trabajo y los representantes
sindicales que conformen éstas Comisiones Mixtas tendran derecho a asistir a las reuniones de
dichas comisiones, considerando dicho tiempo como laborado.
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CLAUSULA 81.- Derecho de Inconformidad a las Resoluciones de las Comisiones Mixtas.

!.os trabajadores que se consideren afectados por alguna resolucion de las Comisiones Mixtas podrdn
incopformarse por escrito ante las propias Comisiones, en los términos y condiciones que sefialen los
reglementos respectivos.
t
CAPITULO VIII

. PRESTACIONES
' CLAUSULA 82.- Plaza Vacante por Defuncién.

El TRABAJADOR podra designar el familiar directo al que se le olorgara la plaza de la cual es titular en
q__/eeso de fallecimiento. EI famifiar directo debera cubir el perfil profesiografico de la plaza correspondiente
de conformidad con e! RCMAyP. Una vez que se agoten los procesos de cambio de turmno ylo plantel, el
INSTITUTO otorgara la plaza vacante al familiar beneficiario designado previamente. Si el beneficiario no
\ pudiera ocupar la plaza por cualquier razon, ésta se considerara vacante y sé somelerd al proceso

\ ordinario establecido en el RCMAyP

el caso de los trabajadores adminisirativos, si el famillar no cubriera el perfil. &l INSTITUTO podra
otorgar una plaza a pie de rama en un plazo no mayor & 60 dias habdes

CLAUSULA 83.- Horario especial para Trabajadores al cuidado de hijos, o de padres con
necesidades especiales.

El registro de asistencia de las madres, padres o tutores legales trabajadores, con hijos de hasta quince
anos de edad o con necesidades especiales, se hara una hora después de la entrada o una hora antes de
la salida, siempre 2 solicitud de los trabajadores. En el caso de los que cuenten con esia prestacion la
lolerancia de entrada serd del minuto 1 al 15, y el retardo del 16 al 30

N\ Para hacer efectiva esta prestacion se requiers

", a) Solicitud por la que manifieste bajo protesta de decir verdad, su necesidad de contar con el horario
especial a que se refiere esta clausula;

b} Copia folostatica del Acta de Nacimiento (presentacidn del acta certificada de nacimiento sdlo para
cotejar) del hijo o hijos que tengan hasta quince anos de edad,

¢) En el caso de los hjos con necesidades especiales se acreditard con el dictamen meédico de una
institucion de salud piblica. Cuando se trate de un servicio de salud privado, ésle debera ser validado por
el ISSSTE El dictamen (nicamente deberad presentarse la primera vez que se solicite la prestacion.
‘%— Cuando se trate de casos en les que tanto la madre como el padre de familia sean trabajadores del
gg INSTITUTO, se concedera el parmiso de la siguiente forma:

1 Cuando trabajen en distinto turno y/o piantel, &i permiso se otorgara a la entrada o salida segin lo
requieran

\

\
p
\

\ 2. Cuando trabajen en el mismo turno y plantel, se otorgard 2 uno en la entrada y al otro en |a salida EI
~
i En el caso de que la trabajadora ¢ el rabajador sea responsable de atender a su padre o madre con

tramite debera realizarse anualimente y quedara especificado en el Reglamento Interior de Trabajo En
caso de renovacian, se seguira aplicando la prestacion al mismo tiempo que se tramita ante la CMAyP

necesidades especiales podra registrar una hora después su entrada o una hora antes su salida
Para hacer efectiva esta prestacion se requiere
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a) Dictamen médico de cualguier institucién de salud pablca.
b) Escrito bajo protesta de decir verdad de su necesidad de contar con el horario especial.

c) Copia simpie da la identificacion oficial del padre o madre y de Ia trabajadora o trabajador
original Unicamente para cotejo

d) Acta de nacimiento de la trabajadora o el trabajador, solo para cotejo.
Sole se podra disfrutar de horano especial para el cuidado de hijo o hija menor de edad o con

b) A los pasantes de cualquier carera reconocida oficialments, que deban cumplir con su servicio
social, practicas profesionales o presentar su examen profesional,

) A los que realicen estancias académicas o programas de desarrollo profesional, o participen en
congresos, simposios o foros.

d) Tantas veces sea requerido para alguna diligencia de orden jurisdiccional, con la debida
presentacion del documento probalorio, en caso de que no se pueda exhibir el documento
previamenie, debera presentario a8 mas tardar a los tres dlas habiles posterioras,

Para hacer uso de este derecho el trabajador lo solicitard conforme a los lineamientos establecidos en el
Reglamento Interior de Trabajo.

CLAUSULA 85.- Licencia por Matrimonio.

El INSTITUTO otorgara cinco dias habiles de licencia con goce de sueldo, por una sola vez, al trabajador
que contraiga matrimonio civil, mismos que deberan disfrutarse dentro de los seis meses contados a partir
de la fecha en gue contraigan matrimanio civil. El procedimiento quedara establacido en el Reglamento
Interno de Trabajo.

CLAUSULA 86.- Ajuste de Calendario.

El INSTITUTO cubrird anualmente a sus trabajadores, proporcionaimente al bempo trabajado, al importe
de cinco dias de salario y seis en afos bisiestos, como “pago por ajuste de calendanio”, mismo que se
cubrira 1a primera quincena da diciembre.

CLAUSULA 87.- Compromisos del Instituto.
1) EILINSTITUTO se obliga a dar un frato digno y respetuoso a todos ios tfrabajadores

2) Gubnr las plazas vacantes. Sdlo podran ser cubsertas por personal que cumpla con los
procedimientos de admision y promocion que sean regulados por la Comision Mixta de Admision y
Promocion.

3) Dar praferencia a los hijos y famlliares en primer grado de los trabajadores para ocupar plazas a
pie de rama, en caso de igualdad de condiciones en el proceso de seleccion y admision

necesidades especiales, o del horano especial para cuidado de padre o madre.
CLAUSULA 84.- Permisos Especiales.
Se olorgaran permisos especiales a los trabajadores que se encuentren en cualquiera de los siguientes
casos.
a) A los que estudien en forma regular en escuslas reconacidas oficialmente

E

{

©
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Ejecutivo del Sindicato Minoritario, informacitn en versin magnética pormenonzada, actualizada y
completa de los trabajadores de base con allas y bajas,

5) Suscribir con instituciones de educacidn superior, convenios de colaboracidn reciproca a fin de
fortalecer @ implementar programas de capacitacion e investigacidn, para los trabasadores def
INSTITUTO, asl como instituciones nacionales e Internacionales de reconocida calidad académica,

\ 4) Proporcionar de manera trimestral tanto al Comité Ejecutivo del Sindicato titular como al Comité
cuyos sernvicios considere conveniente ia Comisidn Mixta de Capacitacién y Formacion Profesional,

actualizada) le solicten a mas tardar en un término de 10 dias habides posteriores a su tramitacion
7) ELINSTITUTO se compromete a que tanto s clausulas de este CONTRATO como los Acuerdos

6) El INSTITUTO emitica los documentos que los trabajadores, por asi convenir 3@ sus intereses
(constancias de lrabajo, horario, percepcion salarial y antighedad, asi como credencial de trabajo

‘

A"

a los que llegue con el SINDICATO, serdn acatados por los funcionarios del INSTITUTO, mandos
medios y superiores tanto an los planteles como en area central

' CLAUSULA 88.- Del Personal Académico.,
Las condiciones da trabajo del personal académico seran las sigulentes:

- i de conformidad con el reglamento respectivo.

Los rabsjadores académicos tendran derecho a realizar su frabajo con los principios de libertad de
catedra, de investigacion, de difusion y de ibre examen y discusion de las ideas, ademas de contar con

de estudio del INSTITUTO lo que concretara en los siguientes rubros.

1) La Comision Mixta respectiva sera garante en el equilibrio en los horanos semanales de

\las condiciones necesarias y adecuadas para realizar dicho trabajo con base en el plan y los programas

trabajo entre las funciones que realizan los trabajadores académicos en el INSTITUTO. En &l
caso de los DTI's de Tiempo Completo entre la Docencia, Tutorfa y la Investigacion,

2) Reconocimientos académicos con valor curricular por publicaciones institucionales,
nacionales y extranjeras.

3) Reconocimiento de los grados académicos de formacion profesional para la obtencion de las
Promociones que, en su caso, se autoncen sujetas a la disponibilidad presupuestal.

4) La Comisson Mixta respectiva serd garanie de que el personal académico cuente con material
didactico nacesario para el desarrollo de su academia

5) Participacion en la evaluacion y en las reonentaciones del Modelo Educativo, el plan y los
programas de esiudio, a ravés de las modalidades y cuerpos coleglados que reconoce la
normatividad académica

) Participacion en 1a evaluacion del programa de investigacién del INSTITUTO.

CLAUSULA 89.- Participacion de Trabajadores.

lLos trabajadores tendran derecho a participar en equidad, con voz y voto en todos los Grganos
consultivos.

CLAUSULA 90.- Descuentos Via Némina.
El INSTITUTO se obliga a descontar via némina, las cantidades que deban pagar los rabsjadores con
motvo de los convenios celebrados por el Sindicato, con instituciones financieras para oblener beneficios
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para los trabajadores, pravia aulorizacion de éstos y aviso oportuno 2 la Direccién de Administracion y
Finanzas

CLAUSULA 91.- Pago de Compensacién por Antigtiedad.
El Instituto proparcionard la prestacion de pago del guinquenio & los trabajadores que tengan cotizado
ante el ISSSTE un minimo de 5 afos de servicio, siendo los montos mensuales vigentes de la siguepte
mansra:

a) $47.00 de 5 a 10 ahos de servicio.

b) $56.00 de 10 a 15 afies de servicio;

) $83.50 de 15 a 20 afos de servicio,

d) $111.00 de 20 a 25 afos de servicio; y

#) $138.00 con mas de 25 afos de servicio.
CLAUSULA 92.- Permiso por Paternidad.

El INSTITUTO olorgara un permiso con goce de sueldo de 11 dias naturales posteriores al nacimiento o
adopcion, a los padres trabajadores que lo acrediten

CLAUSULA 93.- Pago del dia de la madre y del padre.

El INSTITUTO realizarad un pago por &l dia de la madre y por el dia del padre por $763.00 (setecientos
sesenta y tres pesos 00/100 M.N) a solicitud del trabajador y presentando el acta de nacimiento de uno de
sus hijos de la siguiente manera:

8) A las trabajadoras se les hara efectivo su pago, a8 mas tardar el dia 30 de mayo.

b) A los trabajadores se les hara efectivo su pago, a mas tardar el 30 de junio.
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= ACUERDOS DEL CONVENIO PARA CONJURAR EL EMPLAZAMIENTO A HUELGA POR
REVISION CONTRACTUAL 2021.

EXTA.- Ambas partes acuerdan lo sigulents’
Bilateralmente se revisard ta homologacion de las siguientes categorias:
a) 216 a 226, técnicos escolares
b) 170 & 185, en faboratorios de ciencias
c) 180 a 185,

Adicionalmente para el inciso a) se analizard conjuntamente la posibilidad de ncorporar estas
categorias al beneficio de la cldusula 45 del prasente CCT.

Para revisar los incisos anteriores se realizara la primera reunion el 14 de junio del presente, con la
finakdad de poder lograr su consolidacion durante el semestre 2021- 2022 A

TIMA. - El INSTITUTO se compromete a establecer convenios a favor de los trabajadores del
INSTITUTO para la adquisicion a precios preferenciales de sequro de automdvil, equipo de computo y
antecyos. Los cuales pueden ser pagados a través de descuentos via nomina

\b

OCTAVA.- El INSTITUTO se compromete a continuar con los trabajos de la Comision Mixta de
\B&mﬂcxbn. siendo |a proxima reunion &l 15 de junio del 2021, en la JLCA de 1a COMX.

; “ NOVENA - EI INSTITUTO entregara un informe de los avances del protocolo en materia de prevencién,

atancion y eradicacion de la violencia de génerc. Se continuara trabajando con la Secretarla de Equidad,

asi como con las afikadas del SINDICATO, con quienes se ha venido avanzando en la elaboracion del
protocolo y jos curses de prevencion y atencidn en esta materia

\ DECIMA.- Compromiso para continuar en sesion permanente de @ CMSeH a fin de conclulr los
" protocolos de seguridad sanitana, adecuacion de infraestructura y demas aspectos, para la seguridad en
{ planteles y area central,

DECIMA PRIMERA.- La Sacretaria da Trabajo y Fomento al Empleo dard acompafamiento en los
trabajos de la mesa de Ia Comsion Mixta de basificacion y de la CMSeH, asl mismo en el analisis de la
homologacion sefialada en las clausulas SEXTA. OCTAVA y DECIMA del presente convenia.

DECIMA SEGUNDA.- Las PARTES se comprometen a elaborar la circular adminstrativa para Is
precision del disfrute de las prestaciones a que hace referencia el articulo 18 dal RIT

DECIMA TERCERA.- El INSTITUTO s& compromete a encontrar los mecanismos financieros durante el
ejercicio 2021, para el cumplmiento total del expediente 2502007

DECIMO CUARTA - E! INSTITUTO reconocerd el dia 15 de mayo, come el dia del trabajador del IEMS

DECIMA QUINTA.- Las PARTES integraran un calendario para actualizar y armonizar, con base en las
actualizaciones al CCT. los reglamentos.

a) Intenor de Trabajo
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b) De la Comision Mixta de Admision y Promocian.
c) De la Comisidn Mixta de Capacitacidn y Formacion Profesional
d) De la Comision Mixta de Seguridad e Higiene

DECIMO SEXTA.- El Insttuto entregara a fa Junta Local el tabulador de sueldos y salarios de los
trabajadores de base del INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR (DE LA CIUDAD DE MEXICO)
cinco dias posteriores a la recepcion del labulador dos mil veintiuno que entregue la Direccion General de
Personal de la Secretaria de Administracién y Finanzas del Gobierno de esta Ciudad de México - Del
mismo modo, se eniregara en la Secretaria Auxiliar de Contratos Colectivos el contrato colectivo de
trabajo actualizado junto con el tabutador del ano dos mil veinte

ACUERDOS DEL CONVENIO PARA CONJURAR EL EMPLAZAMIENTO A HUELGA POR
REVISION CONTRACTUAL 2019

DECIMA QUINTA: se iniciaran los trabajos de analisis para |a operacion del Afio Sabatico enunciado en
el CCT a partir del semestre 2019-2020A. A |a par se trabajard bilateralmente en ¢l Reglamento para su
ctorgamiento, retomando las propuestas del SUTIEMS.

DECIMA SEXTA: el tabulador se presentara actualizado con e! incremento salanal que se acuerde en
2019, de forma bédateral

DECIMA SEPTIMA: e instituto se compromete a revisar y en su caso gestionar ante el FONAC la
incorporacidn de los trabajadores ce los niveles 21.6 y 22 6 conforme a la normativa aplicable.

DECIMA OCTAVA: el Instituto se compromete a gestionar con particulares, organizaciones piblicas y
privadas, descuentos en anteojos para los trabajadores del Instituto

DECIMA NOVENA: el Instituto se compromete a atender e incrementar ka seguridad en contra de la
violancia de genero, tales como la elaboracion de protocclos de actuacion, curses de capacitacién y
campafas de prevencion

VIGESIMA: Pago dia de madre/padre El Instituto realizard un pago por el dla de la madre y por el dia
del padre por $750 00 (setecientos cincuenta pesos 00/100 MN ) en vales a partir del afa 2020 en el mes
de mayo a las madres y en el mes de junio a los padres

VIGESIMA PRIMERA: El IEMS y SUTIEMS, revisaran de manera bilateral los reglamentos que
queden en el presente convenic, estableciendo reuniones de trabajo para la actualizacion y ar-
monizacion de los mismos, durante el segundo semeastre del 2019

a) Reglamento Interior de Trabajo

b) Reglamento de la Comision Mixta de Admision y Promocion

c) Reglamento de la Comision Mixta de Capacitacion y Formacion Profesional
d) Reglamento de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

VIGESIMA SEGUNDA: Para la Celebracian del Aniversario del SUTIEMS, sa Ie olorgara un pago Unico
y extraordinario de $50,000,.00 a mas tardar &l 15 de agosto de 2019

i
s
(ai,
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‘. VIGESIMA TERCERA: Realizar el pago del incremento salarial a mas tardar el 31 de julio y & pago
' retroactivo correspondiente a enero. @ mas tardar el 15 de agosto del 2019

VIGESIMA CUARTA: Se actualizara de manera bilateral el catalogo de puestos y funciones del
personal de base durante el segundo semestre del afto 2018

VIGESIMA QUINTA: E! Insttuto se compromete a que la contratacion de los asesores de semiescolar
para el semestre 2019-2020"A" sea por 6 meses, e incluya el "Pago 13" de fin de afio. Se gestiona el
otorgamiento de sagundad social para estos trabajadores a partir de ese semestre,

VIGESIMA SEXTA: El Instituto iniciara con el equipamiento de todos los planteles por etapas Como
primera etapa. se iniciard con la actualizacién de equipos de computo, de equipo de laboratono, [a mejora
de la red de Intemet en todos los planteles y bibliografia basica para todas las bibhotecas durante el
samestre 2019-2020 A,

VIGESIMA SEPTIMA: Las plazas de nueva creacidn tanto para planteles actuales como para los
nuevos, seran sometidas iniciaimente a cambios de turno y plantel y al resto de fas convocatorias que
marcan los reglamentos de la Comision Mixta de Admision y Promocion en apego al Contrato Colactivo de

/\ Trabajo.
Aquellas correspandientes al primer ciclo del plantel *Gustave A Madero 3" se someleran a este proceso
antes de iniciar el semestre 2018-2020 A",

VIGESIMA OCTAVA: En agosto de 2019 iniciaran |as mesas de trabajo entre IEMS y SUTIEMS para
J avanzar sobre rutas de solucion de los temas del expediente 332 (ES), comenzando con el analisis de |las
T opciones de basificacion para los profesores de la modalidad semiescolar

VIGESIMA NOVENA.- El concepto de “Apoyo alimentano’ serd agregada a la Clausula 45 del Contrato
Colectivo de Trabajo con el fin de evitar gravamen y tendra un incremento del 3%,

O\ TRIGESIMA: EI IEMS reitera que &l Sindicato de la Union de Trabajadores del Instituto de Educacion
\_Via Superior es el titular de! contrato colective que rige las relaciones laborales entre éste y af Instituto.

\ : TRANSITORIOS DEL CCT 2019

s PRIMERO. Publiquese en el Portal Oficial del INSTITUTO para mayor difusién

SEGUNDO. Las presente modificaciones entrardn en vigor al dia siguiente de su firma y deposi-
1o en la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México, salvo las fechas estable-
cidas en el convenio para el conjuramento del procedimiento 587/2019 y su acumulado
663/2019 de fecha diez de junio de 2018, ante la Junta Local sefalada.

2 TRANSITORIOS DEL CCT 2011
PRIMERO, Se crean comisiones para los siguientes efectos
3/( 1) Crear el Catalogo de Puestos y Funciones propio del INSTITUTO y estabiecer un proce-

so de renivelacién salarial. De igual forma el INSTITUTO otorgara una compensacion
econdmica a los lrabajadores administrativos que determine la Comision.

26 CCT/IEMS-SUTIEMS



2) Establecer el Reglamento interior de Trabajo

3) Elaborar el proyecto econdémico y normativo para el otorgamiento del afio sabatico, taly |
como lo establece el articulo 149 de la Ley de Educacion del Distrito Federal

4) Elaborar el proyecto de creacion de nuevas plazas para los médicos de los planteles,
enlaces de biblioteca, servicios escolares y sistema semiescolarizado, asesores académi-
cos del sistema semi-escolarizado, profesores de Lengua y Cultura Nahuat!, trabajadores
administrativos del Area Central del Instituto y trabajadores de limpieza.

Estas comisiones se estableceran dentro de los diez dias habiles a partir de la firma de este )
contrato y tienen una duracién maxima de cuatro meses, para entregar las propuestas respecti- z C/
vas. Una vez aprobados los proyectos, se integraran al cuerpo del presente contrato, y se depo- ~——

sitara en la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
SEGUNDO. EI INSTITUTO realizara el tramite necesario para la eliminacién del Cédigo de Con-
fianza (CF) de las plazas de reciente creacion. Q@—

TERCERO. EIINSTITUTO se compromete a entregar un bone de $ 3,000.00 a todos los traba-
jadores, en vales universales como compensacion salarial del 2011, los cuales se entregaran a

mas tardar el 15 de agosto de 2012 = B
CUARTO. Se estudiara la viabilidad de incorporar en la proxima revision contractual como vaca- %
ciones las tres semanas de descanso obligatorio acordadas en el presente contrato T

QUINTO. Se estudiara la viabilidad de incorparar un horano Mixto a las Jornadas de Trabajo es-
tablecidas en e! presente Contrato.

POR EL INSTITUTO POR EL SUTIEMS
STELA J DO CUELLAR LETICIA LOPEZ ORA
DIRECTORA GENERAL SECRETARIA G RAL
ROGELIO CEPE RAQUEL COLIN LOPEZ

DIRECTOR JURIDIGO SECRETARIA ANIZACION

ANTO : AIDE ELVIA MACHORRO MACIAS
AVALOS g 7 SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS
DIRECTOR DE ADMINLSTRA rNZAs
o ,//—:/’/%
ANT! GARciA RODRIGUEZ GUILLERMOATFARDROUAS e

DIRECTOR DE ASUNTOS ACADEMICOS SECRETAR
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A SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
, Rt Qﬁ GOBIERND DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL ¥
|ty © O LlUDAD BE MEXISS DESARROLLO ADMINISTRATIVD
'-'%}Sr/' 6 R T DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
S o DIRECCIGN DE NORMATIVIDAD, PLANEACION ¥ BIENESTAR SOCIAL
| SURNIRECCION DE NORMATIVIDAD, TABULADORES Y ESTRUCTURAS
. DCUPACIONALES
'&, WAKKIS TNGCREILAN
Ciudad de México, a 02 de julio de 2021
' SAF/DGAP/DEAPYU/DNPyPS/SNTYEQ/ 1637 /2021
ASUNTO: SOLICITUD DE TABULADORES
LIC. ANTONIO E. URENA AVALOS
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FI
INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPER
= CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE
En atencién a su oficio SETEI/IEMS/DG/DAF/(R43 /2021 en el que hace referencia de la revision al
contrato colectivo de trabajo celebrado entre%a§Secretaria General del Sindicato de 1a Unibn de
Trabajadores de ese Instituto, donde se firma in 2 do resolutorio el 08 de junio del 2021 ante la junta
de Conciliacién y Arbitraje de la Cludad de Méxic@dh el cual se establece incremento salarial de 3.2 %
para el personal Técnico Operativo del presente ejcldkcio; por lo anterior solicita e Tabulador de Sueldos
y Catélogo de Puestos del Instituto de Educacion Mellls Superior de la Ciudad de México.
Con fundamento en las atribuclones y competencia dellh Direccién General de Administracién de Personal,
¥ Direccién de Administracién adscrita a la Sec de Administracién y Finanzas, conforme a lo
dispuesto en el articulo 10 fraccién XV y 12 de la Ley (Bednica del Poder Ejecutivo y de la Administracion
Publica de la Ctudad de México; articulo 7, inciso N; 1188racciones | y 11 del Reglamento Interior del Poder
Efecutivo y de la Administracién Piblica de la Ciudadfd México: numeral 2.5.1 de la Circular Uno 2019,
Normatividad en Materia de Administracién de Recufo
Hago de su conocimiento, que se procedio a la actualaciofdel Tabulador de Sueldos del Personal Técnico
Operativo, con un 3.2% de incremento salarial.
Para mejor proveer, se anexa copla fotostatic ador de Sueldos de Técnico Operativo de
jercicio 2021,
Sin otre particular de momento, reciba un
ATENTA [ T R
/S
J2:00 7 ) 2 JUL 202
] .
[ ' PR
LIC. OSCAR JUAREZ HERNANDEZ OS JUb i @ e —
SUBDIRECTOR DE NORMATIVIDAD, TABULADORES Y ESTRUCTURAS OCUPACIONALES
CCEP  LIC JOSE LUNS DARNERA ALDANA. -DIRECTOR DB NORMATIVIDAD, PLANEACION ¥ PREVISION SOCIAL - PARA SU CONOCIMIEN TO,
FOLIO: 22903
ANEXO 3 50{AS
Iy Sarvands Tevesa de Mier Kis 77 pisa 4, Colosie ectop
A Cuouhtinan, TP 08500, Cludadl de Mdsden CILDAR RINGADQRA Y D2
\ ERFLCMCS T NURSTRA CABA



Mo SOBIERNO OF LA
‘/ CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA
CIUDAD DE MEXICO

DIRECCION

, DESARROLLO ADMINISTRATIVO

GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL ¥

JIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO
LDOS Y CATALOGO DE PUESTOS
ONAL DOCENTE, TUTOR E INVESTIGADOR "C"
: oen. 1* DE ENERO DE 2021

Eletutve y de b Admristiecitn Pltdio de
mr.mmwmuw

-

TABULADOR | ASIGNACION “”w'“ TOTAL
AUTORIZADO | ADICIONAL |, POR . | meNSUAL
BRUTO BRUTO BRUTO
BRUTO
1381600 | 11,243.00 631900 | 31.378.00
1
Emison: Junie 2021

ATENTAMENTE

DIRECTORA GENERAL

|

Fray Sarvando Terusa de Mier No. 77 Piso 6

Aicalcls
Tol. 5551342800

, C.P. 03200, Ciudad do Méxioa

INTA GARCIA RAMIREZ

‘ les miibuccons y compatencis ca b Drecaidn Sermrel du Adminisiaidn de Purcosl y Deessolc
bhr y Franzas, covorma & lo dispaweto en of el 19 fraocion X0V On W Loy Orglnice del Poder

-- MMtinlu,imuhqu&mYmmhm
muma«mynnwmﬂbhmnm

CIUDAD INNOVADORA Y DE
DERECHOS / NUESTRA CASA

re



Q |
m GOBIERNO DE LA | guiicl Sin OE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA
w CIUDAD DE MEXICO | DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRAGION DE PERSONAL Y
o  DESARROLLO ADMINISTRATIVO

INSTITUTO DE EDUCACION

A SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO
TABULADOR DE §

S Y CATALOGO DE PUESTOS

NISTRATIVO
R BEL 1° DE ENERO DE 2021
TABULADOR | ASIGNACION TOTAL
AUTORIZADO | ADICIONAL | MENSUAL
BRUTO BRUTO BRUTO
8.233,00 1326400 | 2147700
8,233.00 1326400 | 2147700
osdscouares |  8.000.00 1130800 | 1942800
Emisdny Anks 2021

- ymtlﬂﬂ“n%hmny
: yﬁnmmmnb“mdmmmxv fe u Ley
; MMI‘NQiJM.?Nle?ﬁHWuWT'W
nmmum&mruumm«-

»

Fﬂyﬁ.tr:nuo ""“&','_‘""M"f‘ 77 Piso :. | CIUDAD INNCVADORA Y DE

Yol 5551342500 DERECHOS / NUESTRA CASA

W
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M GOBIERNO DE LA gwcﬂgz'&:&wma Y FINANZAS DE LA
V DIRECCION

6 CIUDAD DE MEXICO GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y
A OLLO ADMINISTRATIVO

INSTITUTO DE EDUCACION) EDIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO
TABULADOR DE BUELDOS Y CATALOGO DE PUESTOS
CNICO OPERATIVO
VIGENTE A PAR alo 1" DE ENERO DE 2021

$ 8:’1::\1. cgggnge DENOMINACIA os:P ESTO Imonmoo A::caomn. MENSUAL
BRUTO BRUTO BRUTO
1A2102  |PROFESIONAL : 9,144.00 437.00 9.581.00
1AD802 Lscammoem chon 8,144,00 437.00 8,581.00
AD103 " |JEFE DE OFICINA DE SISTRMAS PE COMPUTO| 540200 159100 | 1080300
IAD104  EFE DE DVISION “A* 0.484.00 251200 | 1189800
D103 |JEFE DE DAVISION “AA® 8.721.00 3317.00 | 13.038.00
ks {1 1AD107 w;«mmm N 10,194.00 4,830.00 15,124,00

esenia (=]

"

%4 00 ' Diveceltn Gemaral de Admisixiracién de Porsonsl y Dessroto
g ' Gepuests en @ sieso 10 tccién XV de la Ley Orghica dul Pecer
0 m'maumammnlbummz
Ejeci} >y 98 Is Administracién Pdtees e s Clugad de Méuisa,

- ! | ‘

ATENTAMENTE

4
A Ly

XIMENACJACINTA GARCIA RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL .

i
Fray Ssrvando Teresa de Mier No. 77 Piso 6 l CTUDAD INNCVADORA Y DE
Cusuhtimoc, C.2, 08800, Clucad de México ]
l
a

Tek v DERECHOS / NUESTRA CASA
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CERTIFICACION

EN LA CIUDAD DE MEXICO, ALOS QUINCE DIAS DEL MES DE MARZO DEL DOS MIL
VEINTIDOS, LA SUSCRITA MTRA. SILVIA E JURADO CUELLAR, DIRECTORA
GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE
MEXICO; CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 74
FRACCIONES 1, XI Y XX, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO Y DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA GUIDAD DE MEXICO, DECIMO FRACCION |, DEL
DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL DIVERSO POR EL QUE SE CREA UN
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
LA CIUDAD DE MEXICO, DENOMINADO INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO, PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DE LA
CIUDAD DE MEXICO EL 27 DE DICIEMBRE DE 2019; Y 12 FRACCION XV DEL

ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE LA
CIUDAD DE MEXICO.

CERTIFICA

QUE LA PRESENTE COPIA FOTOSTATICA, CONSTANTE DE CUATRO FOJAS
UTILES POR UNA SOLA DE SUS CARAS, DEBIDAMENTE SELLADA, COTEJADA Y
FOLIADA, CONCUERDAN FIEL Y EXACTAMENTE EN TODAS Y CADA UNA DE SUS
PARTES CON LA ORIGINAL QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
DE LA CIUDAD DE MEXICO, MISMAS QUE TUVE A LA VISTA EN LA OFICINA QUE
OCUPA LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO, EXTENDIENDOSE LA PRESENTE
CERTIFICACION PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR -

-CONSTE
g W :.'."3’,',, "~
/ {‘;:‘;;_.,,r(.\f N ,-,_“"4-*.; \'ﬁ'\\
LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUT v 5\
DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE LA GIUDA co ©)
- ¢

-— 7
MTRA. SILVIA E JU

Con asta facha quince de marzo del dos mi veintidds, la Direccion JuﬁdlcayNormmmponulaDirectoraGeneral
del Iastituto de Educacion Media Superior de la Cludad de México, la presente cerificacién. E) Lic. Rogalio Cepeda
Cervantes, Ditector Juridico y Normativo, se haca responsable de que el cantanide da |a oerificacion propussia,

fisimente con las consiancias que obran en o drea acministrativa indicada.- Doy cuenta.- Lic. Rogato
g%p&d Cervantes,
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ASUNTO: SE DEPOSITAN CUATRO

REGLAMENTOS RELACIONADGEL AL

CONTRATO COLECTWVO DE TRARLO
= EN EL EXPEDIENTE 16054

C PRESICENTE DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL

DESTRAITO FEDERAL o)

| a°
ATENCION: SECRETARIA AUXILIAR DE GONTRATOS COLECTIVOS W

LIC. MARCO ANTONIO MUROZ GONZALEZ an mi cardcter de Ditector Juridico def INSTITUTO
DE_EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL DiSTRITO FEDERAL (IEMS) v MIGUEL ANGE)
HERNANDEZ VAZQUEZ, en mi caricter de Secretano Ganoral del SINDICATO DE LA UNION DE
TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE EDUCAGIC HAYSUPERIOR DEL DISTRITO
FEDERAL, (SUTIEMS), con personalidad debicaments en autod, an érmaos Jol
canve revisa &l contralo colective de trabajo de mayo de dos mi loce, yue

COnELa 3 & fos aulos def presente expediante, anl 0N fado respelo comparsceioy
parae .

Cue madic del presente escria y en Apego a
relativos de 1 Ley Federal del Trabajo exhitimos
SUSCII0N PACD Quo 105 MIEMOS Corran agregados 8!
¥EQ3ie8 0 canit de 2858 fecho, COMO 3 CoNinuBsie s

1 GRIGINAL DF REGLAMENTO INTERIOR CE

2 - ORIGINAL DE REGLAMENTO DE COMISION
25 do septiombre de 2012

3- ORIGINAL DE REGLAMENTO DE comsnorw ADMISION ¥ PROMOC N ds

22, 420 y demas apxedes ¢
108 cngnates detamunty
Y surtan sus wfeaing

24 de mayo g4 2015
GURIDAD E HIGIENE !z fucha

fechia 4 de octudre de 2013,

4 ORIGINAL OE REGLAMENTO DE CoMSIONMKTR TE CAPACITASION Y FoRmACON
PWWLammudmmuzmsM: '

Asminmo, solictames 30 oxpida a nuesta as terificadas de' cada uoo delus
meglamentas exhibidos as! como das coplas cmmmub”o\mw
Que s2 encuentra 7 resgeardo de esta Secretarta -

S - !

AUSTED C, PRESIDENTE ATENTAMENTE PEDIMOS

POR LO EXPUESTO ¥ FUNDADO:

UNICG - Tenemos por presentado en Mminas ol prasents e1erta, raconocemes W persoraidad
CON QU nos Tstentamos y acordar conforme a 1 socitado.

LA110ED RE PIE 2013
SUPERIOR mtﬁéﬁm (IEMS-DF)

NEXICO, DISTRIT®
POR EL INSTITUTO DE EDUCACH

© (=]
" o
2 é €
| 1
POR EL SINDICATO DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO u;wcncm
MEDIA SUPERIOR DEL DISTRITO FEDERAL, ) BE
o o
MIGUEL ANGEL HERNANDEZ V. : e 3
SECRETARIO GENERAL g‘ =
\ e
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2% 3
w

L1700 187

-y ot
Pt ad Qe

g
(A=
M

A
-

.,..,,!.|mr.c A MURIT e v’ .5

-t

-

—h




Minuta de Trabajo

-

1. Lista de Asistencia:
Por parte del IEMS-DF;

- Lic. Freyja Doride Puebla Ldpez

- Lic Marco Antonio Muhoz Gonzalez
- Martha Veromica Aleman Garcla
- Lic."Enrique Garcla Calleja

México, D.F.; a 24 de Mayo de 2013

.

Directora Genertal

Dnecctanuddm g

‘de Innovacion (

. \
nde Innovacien N/ 4% )
n de Innovacion N e ;@

Ec Mansol Vega Sanchez
phr pante,del SUTIEMS:

- Mig i Hernandez Vazquez ' tanio General ‘ w,
« - Eli Morales Bringas ptarla de Orgamzacion ok
| . biola Morales Mota . peecrelaria de Finanzas \/
- s Vladimir Hemandez Frias cretaria Vinculacion Legstative e '; |
" +Allredo Juarez Vazquez ia de Comunicacion Infatna suiss,
- Francisco Javier Villegas del Olmo (.@mtana de Promor.n('n Depodiva Lot )
r ul L ’
: !‘ﬂ, & .
2, Orden del Dia: — ™ T v
a) Lista de Asistencia o~ »- 5
b) Revision Final del Reglamento lﬂ.ﬂ\ Trabajo ‘,'_;’3 S
RE .
;" lr:l ‘&’
ACUERDOS: g
Primero: EI IEMS-DF y el SUTIEMS acuerdan firmar el texto fing! del Reglamento

Interior de Trabajo (RIT) tal como lo establece el Convenio de Levantamiento de Hueloa
firmado entre las partes el pasado 8 de Mayo de 2013 en la JLCyA-DF.

.
Segundo: E! IEMS-DF y el SUTIEMS reconocen que deber integramie 3l L-:&
Reglamento Interior de Trabajo (RIT) los Reglamentos de las Convsiones Modas
siguientes: Comisidin Mixta de Admision y Promocién, Comisidn Mixta do Capacitacion v - J\‘
Formacion Profesional y Comision Mixta de Seguridad e Higiene, en sus articulos 32 33y
34, respectivamente,

——

Tercero: E| |IEMS-DF y el SUTIEMS acuerdan que al finalizar la revision ce o3 ‘ .
Reglamentos mencionados en el Acuerdo Segundo de la presente Minuta de Trabajo, A\

B\ w | | : ”““‘“"‘"t/"%«./{(;w -




-

“'i-,

. acudirdn 3 i3 JLCyA-DF para anexar al Contrate Coleclivo de Trabajo vigeniz &

Reglamento Interior de Trabajo en su totalidad.

. Cuarto: El Reglamento Interior de Trabajo entra en vigencia a partir de la facha de fa | /)
firma de la presente Minuta de Trabajo (24 de mayo de 2013) siendo oblgacion del 1EME

AN

DF su dfusidn inmediata en los 21 Centros de Trabajo y en total cumplimento & o l\ \ A
estipulado en la Clausula 87, numeral 7 del Contrato Colectivo de Trabajo Vigente exceplo
en lo concerniente a los Reglamentos mencionados en el Acuerdo Segundo de 3 presente
Minuta de Trabajo, cuya discusion, elaboracion y aprobacion entre fas partes 20n asta en

proceso

Quinto: Cualquier circunstancia no prevista en el Reglamento Interior de Tra ba]o '

N

-

%
rdR |

sera acordada entre las partes a través de las Comisiones Mixtas respectivas y en ap=go H. o ’3;
lo estiulado en los articulos 422, 423, 424 y 424-Bis de la Ley Federal del Trabajo y en (a5 o =

Clausu 79, 80 y 81 del Contrato Colectivo dqu!o vigente,
Sé'xio nexa a la presente Minuta dF&]o el texto final del Reglamento
lntuiorsde%\ acordado por el [EMS-DF y ems

&60 2 En cumplmiento a la clusul
celebrado el'dia 8 de mayo de 2013 ante la J
levantameento de la Huelga estallada el dia 7 d
eljueves 30 de mayo de 2013 a las 10:00
reglamento de la Comision Mixta de Admis

' ol
Fitmas de asistencia: (:m-: 3
Por parte del IEMS-DF:
Gy = ~

- Lic. Freyja Doride Puebla Lopez &Lt

- Lic. Marco Antonio Mufioz Gonzm

- Martha Veronica Aleman Garciag. 3
- Lie. Ennque Garcia Calleja =
- Lic. Mansol Vega Sanchez

Por parte del SUTIEMS:

- Miguel Angel Hernandez Vazquez
- Elia Verdnica Morales Bringas

- Frida Fabiola Morales Mota

- Carlos Viadimir Hernandez Frias

- Alfredo Juarez Vazquez

- Francisco Javier Villegas del Oimo

" La presente Minuta de Trabajo se firma por triplicado.

L

[
\I
|

S
a, compromiso ocha, del conveno F
| de Conciliacidn vy Arbitraje owa 2l
mes y afio, se cita a las panes parm
ra iniciar los trabajos de revisicn da=t |

Directora General

Direccibn Jurldica

Direccidn de Innovacian

Direccién de Innovacion d
Direccidn de Innovacion

Secretario General =\ \
Secretaria de Organizac:on
Secretaria de Finanzas
Secretaria Vinculacion Legislatve
Secretaria de Comunicacion Inar-a
Secretaria de Promocién Depotina

_7,

/ |
o«'«“ﬁf //ﬂ/"’;'. 1



| REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA  *|

: ! SUPERIOR DEL DISTRITO FEDERAL 3{5\
T . Capitulo 1 2
1)
= Disposiciones Generales \) '

Articulo 1. Las disposiciones del presente reglamento se expiden con base v de
conformidad con o dispuesto en la Ley Federal de Trabajo y el Contrato Colactivo de

Trabajo vigente celebrado entre las partes, y aquellas que se incluya en la ley de educac m

del DF.
Articulp. 2.- El presente cuerpo normativo tiene como Pregosito regular las relac:m%sl )é \
laboralé e i :

OF, . entre ofras, el 'n;re‘a
)i 0 , profesionalizacion "~
gmpefio de! personal del Dstituto

gaso las condicionas lalorales L

de Educacién '
establecidas fenores a la Ley Federaldel Tra . y

Articulo Mla correcta interpretacion y apm' del presenta Reglamento sz | W
considerararn las definiciones establecidas en la,dauwl Contrato Colzctiva 32 rabajo

Vigente, y las siguientes

|
= ~.CCT: Contrato Colectivo de Trabajo Q ’ {x
INSTITUTO! Instituto de Educacion Media Superior strito Federal P
' | Sindicato: Sindicato de la Union de Trabajadores de Educacion Media Suparior. | (

Contrato: Contrato Colectivo de Trabajo.

Cuempos colegiados: Las diversas agmpacionesk'étr las que participan los Wrabajadoes
- ~Consejo General Interno, Consejos Internos de Plantel, Colegics de

Profesores, Academias, Consejos Académicos por Ciclo, Comite Tutoral y Comisidn

Evaluadora del Problema Eje.

Direccion General: La Direccion General del Instituto de Educacion Madia Supesior del

Distrito Federal

Direccion Administrativa. La Direccion Administrativa del Instituto de Educacion Madia

Supenor del Distrito Federal

Direccion Juridica: La Direccién Juridica del Instituto de Educacion Madia Superor cel

Distrito Federal.
Direccion Academica: La Direccion Académica del Instituto de Educacion Media Super or ae! kS
Distrito Federal M.
Direccion Estudiantl: La Direccion Estudiantil del Instituto de Educacién Madia Suoatior oe! "
Distrito Federal WY
Direccion de Innovacion: La Direccidn de Innovacidn del Instituto de Educacian Madis
Supenor de! Distrito Federal
Direccion de Informdtica y Telecomunicaciones. La Direccion da  Informatica
—.— Telecomunicaciones del Instituto de Educacion Media Superior del N
Di atnlo Federal 4 W
’ l’ ‘- \ !
. |
_ | '/
‘7 -~




Estatuto Académico Estatuto Académico del Instituto de Educacién Media Superor del
Distrito Federal.

Estatuto Organico: E! Estatuto Organico del Instituto de Educacion Media Superior dal Distato {}
Federal ~
La Ley: La Ley Federal del Trabajo | ’R
Modalidad escolar: mecanica de gestion escolar y aplicacion del plan de esiudios del Instituto
que implica para los estudiantes la asistencia a los diversos espacios de Irabajo acaderico
durante 40 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes asi como el cumplimerto de la |\
carga horana total de cada asignatura dentro del espacio de la escuela. \
Planteles. Los planteles del Instituto de Educacidon Media Superior que confuiman 2| Sistema

de Bachillerato del Gobierno del Distrito Federal, establecido y administrado por e Inshifuto

Pe Educativo: El Proygcto Educativo del | - de' Educacion Madia Superior Jel
DWQ@I publicado en la Gaceta Oficial del ral ef 13 de octubre de 2006,

que ap de un sujeto capacitado nara ¢!/ )52

trabajo, el cyal ha acumylado s&bems ygue por igual es competertc er el
dominio de Giic: sabefes técnicos o ted m%ebe formar al sujeto en socedad?™
en donde B§iSHNeres juegan un doble pepel desarrollo intelectual emcciona T
profesional Vsigyd! co y practico del sujeto, al Que los lleva a su comunidad ;nfq\
coadyuvdr &S0 mejoramiento.” y

RI: al péBente Reglamento Interior de Trabajo. o p
Sistema: E! Sistema de Bachillerato del Gobiemo ﬁ’w ~ ~—4]}.
Trabajador de Confianza-Estructura. Los que nés 'de direccién, insnecciin

vigilancia y/o fiscalizacion de caracter General Basa @l Instituto, tales como los enlaces v

lideres coordinadores de proyectos de las Diracciones de! Area Central, Jofes de Unidad (3 |
Departamental, Subdirectores de Area, Direcloféside Area, Asesores de 'a Dircoziof «

General, Director General, Encargado de des :'-:f;'- Secretanos Tacnicos y persana dp,%,
Apoyo Disciplinar (Consultores) u otros cargg 1 dlogos conforme & i3 normativicad '
aplicable, o bien que desempenian trabajos perSonal@s al patron en los términos del aniculo 9 \\ \
de la Ley Federal del Trabajo % P '
Trabajador de base Todos aquelios trabajadores que no estén incluidos en el carralo
antenor, es decir, Docentes Tutores Investigadores, Médicos, Enlaces de Biblioleca, Enlaces

de Servicios Escolares y Semiescolar, trabajadores administrativos de todos lon piantales 4
Area Central

Articulo 4. A los trabajadores del IEMS les corresponde cumplir con las funciones y @ erces
los derechos correspondientes en el marco del Proyecto Educativo de!l Instituto, ertendido
en el contexio de su origen como una propuesta de educacién alternativa, demociatica y de
calidad, contribuyendo a su desarrollo con apego a lo establecido en este Reglamento asi
como participar en su formacién y actualizacidn para mejorar su practca lanoal,
correspondiente a la actividad en |a institucion educativa. Al Instituto le corresponde provee’
las condiciones necesarias para que los trabajadores cumplan con lo establecide en @ b
contrato colectivo de trabajo (CCT). ,&- .

El instituto podra expedirt los manuales y procedimientos administrativos que se 'Dqlm-lar -
con arreglo a la Ley. el CCT y el presente Reglamento siempre en eslricto apeco a 1a
bilateralidad considerando en todo momento las propuestas y acuerdos a los que legoen las
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. . A A
partes (Sindicalo e Instituto) a través de las Comisiones Mixtas respeciivas para ") 3:
elaboracién y difusion de los mismos M

Capitulo 2 \
Del ingreso y contratacion del personal (\

Articulo 5. El proceso de ingreso y contratacién del personal es @ cargo de 2 Comis on
Mixta de Admision y Promocion, de conformidad a su Reglamento.

ara formar parte del personal del IEMS, los interesados deberan sujetasie &l
de ingreso y confratacion establecido 8ncaste R y el reglementc de la = s
a q§Mmisi0n y Promocién. _ L 2.
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Articuhib® | g requisitos minimos para el ingreso dBlodiirabajadores se sujetardn a 16~
estab mento de la CMAYP. A

et
WW de Registro de aspirantes sgréf establecidos por la CMAYP en su \\—%f

Regl S ‘\:’
Articulo 9. Las convocatorias para el re y seleccion de l0s aspitanies
interesados en ingresar al Insfituto seran elaborad as por la CWAyF {
Articulo 10. Los instrumentos de evaluacion aplicables al ingreso y contiatacior g

’ personal deber comresponder a los perfiles r o8; dichos instrumentos wtsn&r = X
claramente establecidos, elaborados y aplicados yP. \ \\
Articulo 11. Con base en los dictdmenes emitid CMAyYP, El Institute v ef Sindcato
integrardn un banco de aspirantes para cubrir las ades laborales del Insthuto

Articulo 12. Todo dictamen de ingreso y promocion del personal corresponde = 1a CMAYH
en estricto apego a su Reglamento.

Articulo 13. EI Trabajador que ingrese al Instituto por obra o tiempo determinado (internno)
desempenara las mismas funciones que el trabajador en licencia a quien supla; y gozala o

los mismos derechos y obligaciones que marca el CCT, salvo las limitacicnes gue ¢l propio -
Contrato establece; y s6lo permanecera en funciones durante la vigencia del inferinato o de ( §

la obra o lempo determinado. \
Articulo 14. Los plazos para cubrir las plazas vacantes se aplicaran de conformidad a Josy
términos que establece el reglamento de la CMAyP. \
Articulo 15. EI IEMSDF informaré de manera oportuna, a la CMAYP las vacantes co @5 !
plazas, disponibles o susceptibles de concurso asi como de las permulas y cambies ca
plantel f?\

M, * N, oo ey
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Articulo 16, Una vez asignado el nombramiento por tiempo indeterminado, la o=rsona
designada serd fitular definitiva de la plaza. |

l/”'
d
’-'m: -

Capitulo 3
De los Lineamientos de entrada y sallda N \;g
W\
Articulo 17, Las presentes disposiciones son obligatorias para las autondades y para 080" /2~
trabajadores del Instituto '

4

e autorizadas por g Duwcoon \
2l; donde aparecera nombre ¥ °%
I: cion, hora de entrada v salida &l )
fVaciones (donde las podran hacer €l___ 4

§ ‘
3L

Subdirectores de Coordinacion de*F
fEtdE, numero de empleado, clave de 2
paeENa.correspondiente, columna de obse

niWrdinacion de Plantel y los trabijadores) y firma del Subgiector de \
de Plantel ylo del Director Administrativa, 0 cualquier olro mecansmo \
3 -“-.“, . El registro de asistencia se |
ancontrara en un lugar visible, accesible que facilite & no reqistro de entrada y salilp A \
El formato debera ser el mismo tanto para el personataecagdémico como el adm nistialive \f‘ \

3. Los trabajadores deberan registrar diaria e invari ‘”Ie su hora de entrada y de salida, ‘-.\

Salvo en los casos debidamente justificados conf | 10"establece el contrato coleciivo te
"aba.]o. .‘».;?

o
4 El responsable de Hevar el control del registi® de asistencia debers ser peisoral de

confianza,

5 Se consideran faltas injustificadas:

a) Cuando no asista a laborar el trabajador, sin causa justificada.

b) Cuando el trabajador omita el registro de entrada o salida, sin causa justficada ( "

c) Si el trabajador abandona sus labores antes de la salida reglamentaria sin cacsa ™ i_
justificada O
d) Cuando se registre al mismo tiempo la entrada y salida. Ca N\
Las faltas injustificadas del trabajador, lo privaran del salario correspondient= a las jomacas N
no laboradas ocasionando el descuento correspondienta del mismo,

*

6 No se consideran retardos los siguientes casos:

a) Por asistr al servicio médico presentando la justificacion expedida por el ISESTE
b) Cuando tenga que cumplir con alguna diligencia requerida por alguna autoridad judicial 0




administrativa, presentando la documentacion oficial correspondiente
¢) Cuando algun tramite administrativo del IEMS lo amerite, siempre y cuando se just ligue &{

\
7. Sera objeto de un acta administrativa y en consecuencia de despida justificads sin l\ \
responsabilidad para el IEMSDF, el trabajador que incurra en mas de 3 faltas continuas o %
5 dias discontinuas de asistencia en un periodo de 30 dias sin justificacion alguna
conforme lo establece la Ley Federal del Trabajo en su articulo 47 fraccidr X

8. Todos los trabajadores contaran con una tolerancia de 30 minutos después de s hoia ~

de entrada S 4
& & TR

9. Retgrdos: [ — s

a) Se glpsiderara retardo a partir de! minuto 81 el minuto 60

b) Porgéa retardos en que incurra ador en el lapso de un mes, se e

3 rgp escrito y por cada dos amoniéstaciones se le suspendera un dia sin gece
de sueido’

b R 4
o

» ./‘——-Q ]

W (;:“} _ LT
Oe las incidencias o faltagtramitadas a través de la Subdireccion do

xCiogvde Plantel se deberan hacer ocimiento pablico cada quincena,
g% informar a la Subdireccion de 'Rex Humanos para &l regisiro, contral

S8cion administrativa comespondiente. =% -f\<z-

[ Ot
10. El Subdirector de Coordinacion de Plam&ymubdndot da Recursos Humanos
de Area Central, seran directamente los resporisabjes de que los Sresentes Ineamicntos
se lleven a cabo exactamente en [a forma y en, MMINOS @n que son establecklos ya
que estos tienen el caracter de general y . en caso de incumplimienic seign
acreedores a una sancion.

»

|
‘n

Articulo 18. Los trabajadores tendran der omitir el registro de su entrada ¢ saken

hasta 3 veces an un mes por 2 horas en cada evento, no pudiendo hacerio mas d: ura

veIZ en una semana. : "

Fara el ramite de la onwsion de entrada o sahida se deberé entregar ¢l 1o ma:u\..“-,,
establecido para tal efecto ante la Subdireccion de Coordinacion de Plantel o ™%
Direccién de Area, para su trdmite administrativo. S\
Al omitir la entrada o salida el trabajador pierde el derecho de ejercer 8 prastacion \
contenida en la Clausula 40 del Contrato =\

Ef uso de esta figura de omision de entrada o sakida es a partir de los hormncs %,
establecidos en |a clausula 20 del CCT,
Cualquier ofra circunstancia especial no prevista en este acuerdo sera resuelta anlre ||\

la Direccion Administrativa y la representacion sindical. |

La estadistica de incidencias de entrada y salida referidas en el presente ordenamienio se
daré a conocer por el Instituto a la Representacidn sindical para efectos do valm:acu’rn'
documentada del ejercicio de prestaciones laborales.

. ‘\
.
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Capitulo 4
; De las funciones y actividades de los trabajadores /

Articulo 19. Al inicio de semestre, cada academia establecerd el porcentsje J€ tiempo | \r'
destinado a las actividades de los docentes-tutores-investigadores de acuardo col as " \
necesidades especificas detectadas. ./

Articulo 20. Son funciones y actividades de los docentes-tutores-invasigacores (s
siguientes. ;

| Impartir a los estudiantes asesorias mediante actividades de trabajo grupal prepiciar &2 :
an ellos &l procesode-aprendizaje a través dwq'o en aulas o laboratonos, los grupos A
seran dé 25 @studiantes inscritos; 1t :
' angal sistema informatico conesﬂéma la asistencia de los estudaries o

as activid@iS S grupales, horas de estudio y, , laboratorio, |
. Planeagealizar actividades de asesoria nica, de tipo individual o en pequaios \ \ /
o ! g po - ' ;

=

giffit a los estudiantes inscritos fUPOS a SU Cargo;
qtfiitr &l nimero de tutorados que se JE"3Si
dSidades del servicio, quienes de prefefgnch T'
asignaturas que imparte, : /

V. Realizar proyectos de investigacion educatifaaydisciplinar en las lineas que establezea 7, {

ghen por semestre, en funcion de (as-—=f
Jestaran inscritos en aiguna oe las | 12

la Comision Mixta de Formacion y Capacitad ¥ Bfesional 0 la que se genere para & &
caso especifico. : \

Articulo 21. Seran derechos de los trabaj mas de los sefalados on el Apartado
"A" del Articulo 123 de la Constitucidn Politica os Estados Unidos Mexicanos y s Ley ™
Reglamentana, asi como de los contenidos en e Colectivo de Trabajo vigenle o5
siguientes que apliquen a su funcion académica y a su forma de contratacion .
| Realizar su trabajo de acuerdo con los principios de libertad de catedra, de invasiiga ot
de difusion y de libre examen y discusidn de las ideas, ademas de conlar con as \S
condiciones necesarlas y adecuadas para realizar dicho trabajo con base an al plan v 05 ™
programas de estudio del IEMS-DF )
Il Recibir un trato digno y respetuoso por parte de las auloridades, sus COMpaneros,
astudiantes, y de la comunidad en general del Instituto; '*-x.,"\
iIl. Realizar su actividad en un solo centro de trabajo, y en la modalidad Escotar, Son una
jornada de cuarenta horas semanales, distribuidas equilibradamente de modo que e )
cumplan sus funciones, en caso de los DTIS, las de docencia, tutoria, desarrollc academico
& investigacion dentro del horario del Docente-Tutor- Investigador. La carga academica seia |
distnbuida equitativamente entre todos los miembros de cada una de las academias, de tal
manera que se cumpla lo establecido en el proyacto educativo,
IV. Votar, en los casos que establecen los reglamentos respectivos, para la integraciin ge
los cuerpos colegiades y, en su caso, formar parte de dichos drganos, 4{

< g
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V. Participar en la revision y, en su caso, actualizacidn del plan y los programas de estudio. _ 3
VI Participar en |a revision y, en su caso, actualizacion de ia nomatividad aplicable a los )
cuerpos colegiados del Instituto; Fa)
Vil Participar en actividades de formacién, actualizacién y capacitacion programadas por la /)
Comision Mixta de Capacitacion y Formacion Profesional \ Vs
VIll. Ser notificado de las resoluciones que afecten su situacion (laboral) y académica enel -
IEMS-DF e inconformarse de ellas a través de su representacion sindical. =
IX. Solictar y, en su caso, obtener su cambio de plantel de adscripcion, mediane e-l' Ny
procedimiento establecido en el reglamento de la CMAYP.
X. Disfrutar con goce de salario los dias de descanso obligatorio que determine La Ley, a>u ~:1 &
como los dias de suspension de labores establecidos en el calendaric de cada modalidad”

del Instituto, o

XI. Disfrutar de las prestaciones establecidas en el CCT;

Xll. Por cada seis afios de servicio ininterrumpido, | adores acatenmicas lendan ©

de'echo a un ano sabalico, consistente en la separ sus labores académicas do __
#Jutoria e investigacion, durante un afo, integro de su salano para
a4 proyecto académico, sin perder antig derechos adquitidos

i TS noi y permisos en los térmi lecdos en las disposiciones

@, dispdsiciones deberan considerar lmmes casos

Jraivsos con goce de sueldo: E . }\.\ .
Stfagkti® trabajador, ru

. M N
o) Por enférmedad de familiares inmediatos. (t' -
“

c) Por gravidez. n_

d) Con el fin de dictar catedras, wﬂmndai,mm 0 exposicones en olas
nstituciones académicas. -

-

e) Para asistir a reuniones culturales, centificas, cursos o seminanos. :L
f) Por ser representante al CE del sindicato titular. j ‘\"'.3 PN
B.- Licencias y dermisos sin goce de sueldo por motivos personales:

a) Por seis meses y que se podran prorrogar hasta 3 afos en el caso de los DTS
Para efectos de la prorroga semestral, lo hard el Interesado o en su teso ol
representante sindical del centro de trabajo. El procedimiento quedars  cstablonido
en el reglamento de la CMAYP, y en todo caso estas Licencias deberan apegarse 3
la convocatoria que se emita previo al inicio de cada semestre.

b} Por tres y seis meses, sin limite en el numero de prorrogas en el caso del parsonal

administrativo.
c) De un dia y hasta cinco meses En cualquier caso la CMAyP determinara |
necesidad de contratar personal interino. ; 7‘.‘,
& .
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Articulo 22. Seran obligaciones de los trabajadores, ademas de las sefialadas en el Tiuk @
Cuarto, Capitulo Il de la Ley Federal deermgajo. las siguientes . R\l
. Realizar ia actividad de acuerdo con el Proyecto’Educativo v sin discrimmacion de mingun | )

bipo hacia los estudiantes, ) \

Il Epercer su actividad con un alto sentido de responsabilidad profesional, ética y caldad '
profesional; .

/Il Laborar el tempo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo, _ B
V. Prestar sus servicios segun el horario que sefale su contrato, evidenciando su asistaraia {, .
y puntualidad en los términos establecidos en los lineamientos del presenta ‘eglamert: £

V. Cumplir en’tiempo y forma las actividades para lo que fue contratado. conforma 2 |a |
distribucion de tiempos, cargas y funciones;

, el Plan y los programas de _
acordada por & Sndeala y LD £

estudio y demas normatvidad académica y admini
‘nstituto @ traves de las Comisiones Mixtas respecti

Vil En elgaso de los DTIS, realizar las evaluaci | periodos y fechas determinadas

por el Inghfgo v entregar los resultados correspondiéfites dentro de los plazos senalados al
afecto; @, - L
Vil En e ASI 2 los DTls, enmgaf semestralmes programa acadamico KIE"S()HN& ‘,b
mediante “lostkiegdios electronicos que se defil A €808 proplsiles colra &fX =

com dgse de recibo que el sistema gerfere ™

X, En gifcasttcdss DTIS elaborar como Acatlefila.un balance semestral dorde se \
CONSIGNES [EWE objelivos y dificultades mas retusféntes,

X Enel e los DTIS, entregar los r er académico que sean accrdados

an la ComMision Mixia correspondiente;
X1 Asistir a las reuniones de trabajo dentro de

aj oral,
X Actualizarse permanentemente dentro de la trabajo;
X Respetar las normas, eslatutos y kneam n la vida cotdiana e los

centros de trabajo y de la Institucion; -
XIV. Conducirse con respeto y tolerancia W@s estufffintes, sus compane 5 2
general, la comunidad del instituto; )

XV En el caso de los DTIS, abstenerse de impartir clases particulares remuneradas # los
astudiantes del Instituto, N

XVI En & caso de los DTIS, abstenerse de evaluar a los estudiantes con|actividades que
representen erogaciones economicas o que no estén relacionadas con la asignatug, C, Q\
XVII En el caso de los DTIS, dar a conocer a sus estudiantes los programas de asudo ol
primer dia de clases, asi como la forma en que seran evaluados y |a bliogria
correspondiente;

Articulo 23. Fara ejercer |a prestacion mencionada en la Clausula 28 del Contrato. Culdados | |
maternos, los trabajadores deberan solicitar el permiso por escrito a través del Formato de ' ,
Solicitud de Prestacién y/o del Formato de Solicitud del Sindicato. Debiendo acompanar a su

solicitud Ia siguiente documentacion: ]

A




* abs

B WM TS

oif84
a) Copia de |a constancia expedida por el ISSSTE o por un médico particular acudmndo K}(

posteriormente a consulta al ISSSTE para obtener constancia de la existencia dz una /
enfermedad.

‘ o
b) Copia del Gitimo recibo de pago . i
) Copia de identificacion oficial

Articulo 24. Para ejercer la prestacion mencionada en la Clausula 29 del Convalo, Parodo A ‘
de lactancia, los trabajadores deberan solicitar el permiso por escrito a través del Formats 4e /=
Saolicitud de Prestacion y/o del Formato de Solicitud del Sindicato. Debiendo scomparar a su \

wmtud la siguente documentacion: N \ ‘
a)c@g |acta aanaumntodeuhiaohm :
| u rqcbo de pago m;
-
c) Copa ion oficial u

\e;c?“ prestacion mencionada en mmula 40 del Contrato Estimuls por

y asistencia, los trabajadores mm seis dias para disponerios
ra consecutiva o de manera discont del trabajador. aclarando que
estos dias de estimulo no tienen vencimiento. (25

Articulo 25. Para ejercer la prestacion 1leﬂ la Clausula 44 Ayuda por defuncidn 7
de familiares del Contrato Colectivode T - que hayan sufrido le pirdda

oe un familiar dwecto (padres, conyuge 0 co 0), hijos}, deberan solicilar par 250t @

ravés del Formato de Solicitud de ' el Formato de Solicitud del Sind calo o

pago de la ayuda por defuncién de tamiliaremos. debiendo acompaliar s su schotud s

siguente documentacion, O

a)  Copi del Acta de Defuncion del Famillgs
b)  Copia del Gltimo recibo de pago
¢)  Copia de identificacion oficial

Para efectos de acreditar el parentesco directo y dependiendo del caso, el irabajador oebara . ‘
acompanar a su sohcitud la siguiente documentacion. e

Padres: Acta de nacimiento del trabajador y acta de nacimiento de! padre y/c madre :
Canyuge: Acta de matnmonio )

caso de no haber procreado hijos, se requernira informacion testimonial emdida por v Juas

/
ot !

- » ’ ", y” l..‘ :
)IM“(A:II A Y Vet ,o’

Concubina: Acta de nacimiento de uno de los hijos procreados durante el concubinato En o '




l}c' iy ‘2."
de lo Familiar, en términos de lo establecido en el articulo 29 Bis del Codigo Cwil vara e v

Distrito Federal \ &7
Hijos Acla de nacimiento del o los hijos.

El reclamo de ésta prestacion econdmica prescribira en el término de un ano, contado a4 = £
partir de la fecha en que se generd el derecho a exigir la misma, ello acorde a lo eslabecdo 100
en al adiculo 516 de la Ley. )

Articulo 26. Para ejercer la prestacion mencionada en la clausula 46 Impresiin de Tesi
de! Contrato, consistente en el apoyo para la impresion de tesis a los trabajadores,
conyuges o hijos que terminen la licenciatura o posgrado se debera seguir e procedrmenta |
establecidp en el Reglamento de la Comision Mixta de Capacitacion y Fermacion

~ Profesional®, :
Y 'S L e |
2 y n -"s\’
Articulo &g : ejercer la prestacion menciongda en la cldusula 48 del Contrato,
- Protecciopziel or del vehiculo en transito, el trabajador informara por &l medio a su
disposicilf ¢ mensaje telefénico, fax, internet felegrama, aviso por lerceros, £ic |
del acck superior jerdrquico, posteriomente’se le solicitara documento cue

: .;,\'. - -\‘\ Y 4 " '» L “Q‘ el {
Aniculo‘\ﬁp.*’ara ejercer las licencias sin goce por asuntos personales oua se
mencionan en la clausula 52 Licencias del C trabajadores deberan soliciar o
escrito a fravas del formato de solicitud de. ylo del formato de solorod del

Sindicato dicha prestacion. .-

Para sohcitar el pago de hasta cinco dias on mencionados en i clausula 22 dul
Contrato, los trabajadores deberan dar aviso a formato de solictud de prestacion
ylo del formato de solictud del Sindicato, el debera entregarse a lravés da o
Subdireccion de Coordinacion de Plantel, y/o bdireccion de Recursos Humanos, an

el periodo que abarca del 17 de enero al 15@!% de cada ano para que sean

programados para su pago en una sola exh%n la segunda quincera d& oclubre del
MISmo ano

Articulo 29. Para ejercer la prestacién mencionada en la Clausula 54 de! Contrato, Fenmiso
por defuncion de un familiar, los trabajadores deberan informar por el medio a su disposicdn
(teléfono, mensaje telefdnico, fax, internet, telegrama, aviso por terceros, elc) Jdel suceso a
sU superior jerarquico y comprobar mediante copia del acta de defuncion en un percdo de
diez dias habiles posleriores a su regreso.

=y
Adjuntando los documentos: | ; |
jo\ L
a) Copia del Ultimo recibo de pago. e \-—
b) Copia de identificacion oficial. f \

12 ;; - A
-"ﬂl‘{t-.{sf’ , 4 4:}'{';-'!/ ’-Of e B
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Articulo 30. Para evaluar los frutos y desempefo de los trabajadores acadéricos, taly cormo L d
o sefiala la Clausula 62 Evaluacion del trabajador académico, de la trayectoda y la apeacon V)

del Contrato, se realizara de manera bilateral un Plan Anual de Seguimento Docenta que [/ *
elaborara la Comision Mixta de Capacitacion y Formacién Profesional durante los meses o |\

junio y julio para su aplicacidn a partir del mes de agosto de cada afio, Este Plar Arval de ' “ /|
Seguimiento Docente serd revisado de manera anual conforme lo estabecido =n el '
Raglamento de la Comision Mixta de Capacitacién y Formacion Profesional

Articulo 31, Para garantizar que todos los trabajadores académicos ejerzan su derscho o l “ ’g\'.
oarticipar, organizar yio coordinar actividades académicas de acuerdo & la clausuls B8 77
gualdad de oportundades para el personal académico se estableceran los procedmenios ©

conducentes en el Reglamenio de la Comisibn Mixia dq;&sacﬂac:dn y Formason
Profesional —
-« )

42, De acuerdo a lo estipulado en la Clausula 80 isiones Mixtas v sus
Reglameni®y de! Conlrato, el Reglamento de la Comteién MF dmision y Promocdn es [~

partes
i T
rdo a lo estipulado en la CWism; Midas v sus
Contrato, el Reglamento de la Co xta de Capacitacin vy

Articulo 33.‘,

Reglamentos- )
Formacion- Profesional es parte del presente Reglamento ancia obligatora peana ¢

1as partes. x
Articulo 34. De acuerdo a lo estipulado en la Cléu&‘d Comisiones Mixtas ¢ susi™
Reglamentos del Contrato, el Reglamento de la Comisi de Seguridad e Higlane o3

pane del presente Reglamento y de observancia obligat ‘las partes .
Articulo 35. E! trdmite de la Hora de tolerancia p: y padres trabajadores so

suyetara a lo establecido en la Clausula 83 del Coj olectivo debiendo reslirarss ;
anualmente y en el periodo especifico que acuerden en la CMAyP pravia &l oo

de cada ciclo escolar

Articulo 36. Para ejercer los permisos especiales a que hace referencia la Clausula B4 ‘
Parmisos especiales del Contrato, los trabajadores lo solicitaran conforme a lo siguents
a) Para el caso de los trabajadores que estudien en forma regular en escuclas
reconocidas oficiaimente se otorgaran de 1 hasta 8 horas a la semana slempre y cuando "
. Soliciten por escrito a través del Formato de Solicitud de Prestacion yio el E:& [
Formato de Solicitud del Sindicato la necesidad de contar con dicho oenmnmso ).
; Anexen copia de horarios y tira de materias debidamente cerificados LA\
Este permiso se tramitard semestralmente alendiendo la convocatona que pére lal '
efecto emita la Comision Mida de Capacitacion y Formacion Profasional prang sl
inicio de cada semesire
b)  Para los pasantes de cualquier carrera reconocida oficiaimente. que deban cumpl <i
servicio social, practicas profesionales ¢ presentar su examen profesional se otorgarén ey |
hasta 8 horas a la semana siempre y cuando: 8 ‘9

4 ‘
A ! ' ’
q/ )4{“ £ h{ 2l s 7'
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Formato de Solicitud del Sindicato la necesidad de contar con dicho parmiso,

. En el caso de Servicio Social: copia del Historial Academico, Solituc e .
prestacion del Servicio Social. A
. En el caso de Practicas Profesionales: Constancia de crédtos, cficio o=
aceptacion de la Institucion en Ia que se van a desarrollar las practicas. horans en o

que se realzaran las praclicas

. En el caso de la presentacion del Examen Prolesional copia de bor e
documentacion que acredite fecha y hora del examen. : /}f :

. Salicten por escrito a través del Formato de Solicitud de Prestacion yia el YQ{

Para el caso de la presentacion de Examenes Profesionales el permiso aplica hasts ~

por dos meses previos a la realizacion del examen. N z
©) Para los trabajadores que sean requeridos para alguna diligencia por autoridad judical o ‘?
aamn va ante |a autondad correspondiente de su W trabajo: t
|

Nédhat con documento oficial fecha y I\mn cita. o,

'& — \

Articulo 37.5P; h)eroer la licencia por matrimonio que $eAala la Clausula 85 de! Contrato :f

gé Solicitud de Frastacién yic del
iho no mayor a cinco dias ndb legL

it del Sindicato presentando en u*
de Matrimonio emitica po el

2 la reincorporacion a sus labores, copia deActa

s
=l
g
é |

Capacitacion y Formacion Prow los Trabajadores *

N

Articulo 38, La comisibn mixta de capacita macion profesiona! es la instancia
responsable de la capacitacion, actualizacion y de los trabajadoies del Instiluto ~‘\;‘

Articulo 39. La CMCyFP realizara penodi n diagnostico de 1as necesidades de \

capacitacion del personal, tomando como base la Filosofia y el Modelo Educativo del IEMS ‘

ias evaluaciones del desempefio, el perfil profesoral para cada asignatura, el anaiisis de las \

nuevas cormentes cientificas, tecnologicas y pedagogicas y ofras informaciones recogidas 3

Favés de entrevistas, observaciones y aplicacion de cuestionarios. De igual modo €0 hars

un estudio de las necesidades de promocion y capacitacion de los tabaascores U

administrativos. Se rendird un informe a la comunidad para dar a conocer ‘as necesicades ds |

&2 capacitacion &
)

Con base a este diagnostico se determinaran las estrategias a seguir y los prograumas y
accones formativas a llevar @ cabo, mismas que seran invanablemente sometddos 4 |»
#probacion del Consejo de Gobiemo del Instituto de Educaclbn Media Supedor d2l Dis h

Feceral
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)

Los medios a utilizar para desaroliar los programas de capacitacion y aciualizacion el \)
personal seran entre otros: conferencias, seminarios. cursos, talleres, lecturas dinadas v | \:'
comentadas También se implementaran programas de posgrado, tales como Diplomados,
Especializaciones, Maestrias y Doctorados. Estos estudios podrén (2alizers= o0
wnstituciones pablicas o en al propio Instituto, segun lo permilta fa suficiencia presupuasial

.
La CMCyFP realizara los contactos y acuerdos necesarios con otras instituciones educativas ~ &
cokeqi0s y gremios profesionales para aprovechar cualquier oferta de capacitacion fue est as”
rstiuciones puedan ofrecer, para que los trabajadores puedan participar €1 'as mismas por
medio de becas financiadas por el Instituto en caso necesario, segun 1o permita la suficie s L.
presupuestal % L;
/

£! aprovechamiento y las calfficaciones obtenidas por los trabajadores participanies en los i
programa¥de capacitacion, se haran de su conocimiento y se integraran comao |os elemenios |

2 considelyit en la evaluacion profesional, particularmente en los casos de promocion e = M
1 ¥
Lz CMCy adprara un boletin con informaci ca de los lbros publicados’ . |
recientement Mers diversas areas profesionales pc~ los trabajadores s maniengan
actuahudoq’ pecto. — ¢
Los Uabé
| \

S a8dtan someter propuestas de &cn‘m asi como soficitar hocas v

habdad pafi¥realizar los estudios dentro y | Instituto, segin I panrila 11 ;-
suﬁcaen supuestal. “>‘ |
: N
La CMCyFP debera preparar un programa de ca , actualizacion y desarrollo wnval v '
runestral, para llevar a cabo la capacitacion en, ,-el que sometera a la aprobacon }f;t
g2l Consejo de Goblemo. Los trabajadores q sen al IEMS deberdn Intagrise o I
Programa de Formacion Didactica y de la Fi odologta del 1EMS 3&
L3 CMCyFP a partir del diagnostico oelebtado%‘eoem los programas de capaciacion o
gue se requieran para el penodo disenado. de los programas de capaciiacion v
actualizacion del personal seran cubjertos Instituto, confarme @ &8s posbilidade
financieras y 1a suficiencia presupuestal. g '
- t\
E! Insttuto tiene como objetivo primordial % de sus profesores tenzan el Hulo de )

Maestro en Educacidon Media Superior, para‘lo.eiial se compromete a celebiar un corvenio

con la UNAM para que todo el personal académico tenga cubierto este grado, S
Articulo 40. Los asuntos referentes a las activdades del Reglamento de Capaciizcicn v \\/l
Actualizacion del Personal Docente no previsto seran resueltos por la Comisiin Mixta de <
Capacitacion y Fonmacion Profesional. L\

Articulo 41. E! presente Reglamento sera revisado blanualmemo y publicado son las \ ;
modificaciones que se ke hayan introducido. ; A : |




1
TRANSITORIOS

PRIMERO.- La situaciéon laboral de los médicos, enlaces de biblioteca, servicos
escolares y de sistema semiescolarizado, queda en los términos del convenn
celebrado ante la Junta Local de Conciliacidn y arbitraje de fecha 8 de mayo de 2017,
para el levantamiento de Ia Huelga estallada el dia 7 del mismo mes y aio

—

SEGUNDO.- Quedan derogadas todas las disposiciones de jerarquia infadior &
contrato colectivo de trabajo que sean contrarias al presente Reglamento que afecton

‘o8 derechos laborales de los trabajadores del IEMSDF. p=3 )‘
TERCERO.- El Instituto mlbaré las gestiones necesarias ante el Consejo de Gobrwern o7 ¢4
para que el Sindicato pueda asistir como invitado permanente a las sesiones del ‘
&rgano de go§lerno previa aotlcnu(hb su Comité Ejecutivo, W\

CUARTO.-Pera efectos del pago de hasta cincd dias econémicos a que se rafiere el |

segundo ﬁ o del articulo 28 del presente rﬂi{ﬁuto correspondientes al ejerciclo | |
2013 porsfiii€a ocasion estos se pagaran end biciones la primera an la sequnds

. Quinc del mes de octubre de 2013 y la u&‘r\cn la primer quincena de febrero n

!
.r
.I

dei aflo 2014.

A omg
QUINTO.- El Instituto emitird dentro de los ¢ s siguientes a la facha de registro
del presente reglamento ante la Junta de Capeiliacion y Arbitraje formal circulir parg |
explicar a detalle el procedimiento y lo ontos vde los descuentos por falta
imjustificada a toda la base trabajadora del @._h cual se fijara en un lugar visicle
#n todos los planteles y Area Central, "2

SEXTO.- El Instituto y el Sindicato integ Comision Mixta de Normatvidad = &
partir del mes de septiembre de 2013 para revisar permanentemente ol prosents \”
ordenamiento y los Reglamentos de | iones Mixtas, para que en su caso
pueda, antes de la temporalidad nguladq.wniculo 41, producirse 1as reformas que |
s@ requieran, o -i

SEPTIMO.- En los Reglamentos de las Comisiones Mixtas a que se refiere los articulos
32, 33 y 34 del presente ordenamiento se estableceran los procedimientos pars
nformar sobre los acuerdos que en las mismas se tomen a la Direccion Administrativa
con la finalidad de tener un adecuado control en las plazas y ejecucion de los mismos
tal y como lo establece la clausula 87 del CCT en el numeral 7, R

-

OCTAVO.. Para dar cabal cumplimiento a la Ley Federal del trabajo de ninguna manera
el personal de base hara labores de confianza, por lo que todo aquel trabajador de
base que decida ocupar un cargo de tal naturaleza, deberd pedir licencia sin goce de
sueldo. Asi mismo la CMCyFP sera la encargada de definir el programa académico [ 4
anual y la presentacion de proyectos académicos personales (PAP) que tendrs 2
vigencia a partir del siguiente ciclo escolar y que sera presentado al conscjo do M
gobierno para su aprobacion. Los DTI's que a la fecha de entrada en vigor del prasents

i

5

et » / ~ (h
E{ntu{l«'m - ] /’/"/‘ ‘“4'\\




g,

ordenamiento hagan las funciones de secretario técnico o personal de apoyo -
disciplinar (consultores) concluiran dicha labor cuando la CMCyFP defina el programa
académico y la presentacién de programas académicos personales.

NOVENO.- Para el caso del DTI que esté ejerciendo una licencia sin goce de susido
solo podra renovarla hasta que acumule un m de am.\ ?
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EL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPEROR DEL DISTRITO FEDERAL A
TRAVES DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 123 APARTADO
“A" FRACCION XV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, 392 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJC.
CLAUSULAS 1 ULTIMO PARRAFO, 78, 79 Y 80 DEL CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL
DISTRITO FEDERAL, Y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL
IEMSOF, CON LA FINALIDAD DE INTEGRAR EL REGLAMENTO DE LA
comsnbn TIENE A BIEN EMITIR EL SIGUIENTE:

e BlCTAMEN
- Ve 4 - !

0. k‘s integrantes en pleno da

Mixia de Segundas & Higerc
eRieran, g ar el texto final del "R 8 la Comision”, en cum;tmumr
: "\’n'-'-z numeral 8 del Con e B de mayo de 20°3 celsbiad
Fuutia’l ocal de Conaliacion y Arw el lavantamianto ¢ l i H| €3
i mismo mes y ano. wﬁ

xﬁ de Segudcad ¢ Hgene del
istrito Federal, acumda.r. que ¢l
gmente con & "Reglamento Intercr
I Superior del Distrito Fedaral” as
ixtas de Admisitn y Promasion
nfo se concluyan los rabajos d=

Segunda. Los integrantes de la
Instituto de Educacion Media Su

como de los Reglamantos de las Comig
Capadtacion y Formacion Profesional, ¥t
integracion de sus cuerpos normauvos.cs:

Tercera. Cualquier circunstancia no @en el presente "Reglaments de |2

Comision Mixta de Seguridad e Higien tituto de Educacion Media Superior
del Distrito Federal®, serd resuelta por de la propia Comision 2n apeo 2
jo estipulado en los articulos 422, 4 y 424 bis de la Ley Fadera’ del
Trabajo y en las Clausulas 78, 79, 80 1 daol Contrato Colestiva da Trabajo
vigente, mediante acuerdos pantaros.

Cuarta. En esle acto los integrantes de la Comision Mixla de Seguridad H.guen-.

tanto de la parte patronal como de la Representacion del Sindicato Hihmar oel
Contrato Colectivo de Trabajo, se reconocen reciprocamente su personaldad,

Aprobade”, pudiendo asistir para la validez de las mismas cualqﬁum oo \aNo-

hasia Integrar tres, 0 en su caso designar libremente a sus suplenit;s para ,@c. 0

efectos, conforme o siguiente = ¥ e
Integrantes Por parte del IEMSDF para este acto Reglamentario; (-
Iitular de la Direccién General del IEMSDF

Freyja Dondé Puebla Lépez

acuerdan la integracion para este acto reglamentanio en cualro persunas y Fern) %
sus sesiones futuras en tres integrantes conforme al cuerpo legal dt{f"R« qum By ¢

I,

'\
N‘. .



Tiwlar de la Direccién Juridica del IEMSDF
Lic. Marco Antonio Mufioz Gonzélez

Titular dde la Direccién Administrativa del IEMSDF
C.P. Rosa Maria Esquivel Farfan

Encargado de la Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios Ganerales de
I ‘3:.17’

aria de Patrimon

Mwe
ﬂ!’&: la Secretaria de Equidad

Lic. Maria |.sura Rafael Cruz

Titular de la Secretaria de Formacion smh._,: '
S

QFB8 Antonia Delgado de Anda

Quinta. En mérito de lo acordado en el primero del presante dictamen
el pleno de la Comisién Mixta de Sequ "Higiene del Instituto de Educacion
Media Superior del Distrito Federal, uw expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE LA COMISION &w SEGURIDAD E HIGIENE DEL
INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA OR DEL DISTRITO FEDERAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Conforme al Contralo Colective de Trabajo celebrade entra |
Sindicato de 1a Unidn de Trabajadores del Instituto de Educacion Medis Stparion
del Distrito Federal y El Institulo de Educacion Media Superior del Distile Fodorgl
59 expide el presente reglamento con ®l fin de regular fa intagracion
funcionamiento de la Comision Mixta de Sequridad e Higiene, que terxirii al objeto
de delerminar y adoptar medidas de segurdad e Higiene que eviten yio
disminuyan la ocurrencia de accidentes y enfermedades en el rabajo. En caso de [\
exislir, también tiena el proposilo de senalar medidas de asistericis mechzn

da trabajo

,ﬂ
Nty
Cportuna @ la comunidad estudiantil, académica y adminisicativa. L3 o

disposiciones siguienies protegeran a los trabajadores en sus areas
adscripcion y durante los liempos y espacios en los que Hleven a cabo comisions:




i N [ SR 4
ARTICULO 2. Para los efectos de esta Reglamento sa entienda por.
a) El Instituto: El Instituto de Educacidn Media Superior dei Distrito Feduaral®

D) El Sindicato: El Sindicato de la Unidon de Trabajadores del Instituto de
Educacion Media Supoﬂ‘or de! Distrito Federal.

¢) La Ley: La Ley Federal del Trabajo, Ley Federal del Instituto de Seguridad
Sonlcios Sociaies de los Tralwadores del Estado {en adelante ISSSTE).

Comisuén A la Comishn Mithde Seguridad e Higiene.

guridad e Higiene en ¢/ Trabajo.
ealios de Trabajo del Instiwto

res adminieirativos v

h) Seguridad e Higiene: Al conjunto de | ¥ investigacion, evaluacion |
control de agentes o aclos peligrosos, asl m las condicones quo pusden
originar actidentes de irabajo o enlelmedadm

i) Contrato: Conirato Colectivo de Trabajo vifentgsy
i) Centre da Trabajo: Son todas las instalaciogdide! Instituto.

k] Riesgos de trabajo. Conforme al artic e la Ley, son riesgos de trabajo
los accidentes y enfermedades a que uestos los trabajadores en e
ejercicio o con motivo del trabajo.

I} Accidentes de trabajo: Conforme al 474 de la Ley, se considers

sccidente de frabajo loda lesidon organica o perturbacion funcional inmediata ©
posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con molivo de!
trabajo, cualquiera que sean el lugar y el tiempo en qua se presente. Quedan
incluidos los accidentes que se produzcan al trasladarse e lrabajado
directamente de su domicilio al lugar de trabajo.

Lo antenor incluye al personal comisionado.

m) Enfermedad de trabajo: Es todo estado patolégion derivado de In somon
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o &n a madic.
en que ol rabajador se vea obligade a prestar sus servicios. Serdn considaradas
en todo caso, enfermedades de Trabajo, las consignadas en la Tabla d«! articulc
513 delaLey.

n) Actividades peligrosas: Es el conjunto de tareas derivadas de los procesas the
trabajo. que generan condiciones inseguras y sobreexposicion & o& agentus




fscos. quimicos o bioldgicos, capaces de provocar dano a la saluc de o
frabajadores o al centro de trabajo: =

©) Ergonomia: Es la adecuacion del lugar de trabajo, equipo. manuinana v \
hecramientas al trabajador, de acuerdo a sus caracleristicas fisicas y psiquicas, o l -
£n de prevenie aceidentes y enfermedades de trabajo y optimizar la actiidad (e -

mmelmwmaimthImydemhumm "

p)Area de Wrabajo. Es el Ivh donde el trabajador desamolla sus acUvdadan w
bogales wspetificas para las cuales fue conlratado por el Instituto, \ A/
M

Maderial. Es lodo elemento, compuesio o mezcla, ya sea malana prima, \
Sgdrducta, producto y desecho o residuo que se utiliza an las operaciones v log \

kO que resulle de sslos en los centros de irabajo.

a0y suslancias quimicas peligfosas; ‘aquellos que por sus N
Al 3s y quimicas al ser manegados; , aimacenados v {
FOCEINE T prosentan 13 posibllidad de inflama xplosividad, toxcizad, o 8 -

Mo biolagica dafiina, y pueden afectar |a sal rabajadores expuesias o
causar dafos maleriales a instalaciones y equipo '

“ N/
51 Medio ambiente de trabajo. Es el conjunto ds 08 naturales o nducidos e\
por & hombre, que interactuan en el centro de t

.
1) Microorganismo patégeno: Organismo micr , productor o causante du "T;"'
enfermedades. = '
u) Programa de segundad e higiene: DocuMn el que se descnben -"4-]:'{/
acbvdades, métodos, lécnicas y condic dad e higiene yue debs sn \
coservarse en el centro de trabajo pa on de acadantes ¢
enfermedades de trabajo, mismo que :EE su caso, con manuales du {
procedimientos especificos. ; {
¥ Reglamento intemo de area de trabaj as aquellas disposiciones v
mormas que regulen la actividad del drea e . para garantizar la sequndad v
® Splimo desempeno de las actividades. N\

w) Seguridad o higiene en el trabajo: Son los procedimientos tecricas v
slementos que se aplican en los centros de trabajo, para el reconocimiento.
evaluacion y contro! de los agentes nocivos que intervienen en lon procasos v \
#cbwdades de lrabajo, con el objeto de establecer medidas y acciares owa I .“.;‘-
prevencidn de accidentes o enfermedades de trabajo. a fin de consorvar 1a vida \;\
salud @ integridad fisica de los trabajadores, asi como evilar cualquier pasibin B
Satenoro al propio centro de trabajo. ..f)
7

o

») Servicios preventivos de medicina del trabajo: Son aquellos que =¢ integran /1 ‘!ﬁﬁ}
Bao 3 supervision de un profesionista médico para coadyuvar en @ pravencian de! ™ ,/%
socidentes y enfermedades de trabajo y fomentar la salud fisica y menial de log—7 ¢
¥absjadores en relacion con sus actividades laborales. En el Instd o eston

i)

. |
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servicios seran prestados por el Servicio Médico de cada centro de lratajo v
soordinado por la JUD de promocion de salud de la Direccion Estudiantll Lo
anterior en coordinacion y bajo los Programas de Salud y Prevencion establecidon /\ |

2n e Programa de la Secretaria de Salud del Gobierna del Distrito Fedaal |\,

) Servicios preventivos de segunidad e higiene: Son aquellos integraadas por ut
profesionista calificado en seguridad e higiene, que se establecen para coadyuvar ~3
&n la prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo, mediante el

jento, evaluacién y control de los factores de riesgo, & fin do evitar el
la salud de los trabajadores. ’

f | CAPITULO \ .
k , DE SU INTEG \/

MR La Comision se regira por lo en el presenle rag'amento. .
pidderal del Trabajo, la Ley del IS lo que resulte aplcable en ¢ Thg
ol Slaailibmas, se sujetard a lo previ as Secretarlas da Tratajn v
RSN Soval y de Salud, asl como de arfas de Trabajo y Fomento af
pleo y de Salud del Gobierno del Distrito :

ARTICULO 4 Se llevara el registro ®e la Comision, asi como de lon
representantas que contendra: .

2) El Acta de Conslitucitn. u‘

| <.

L) La actualizacion de sus infegranies.

¢} Las modificaciones fisicas y mhlska.s los Centros de Trabajo.

ARTICULO 5. La Comision eslara tres miembros propictanos do
cada una de las partes y sus respecti

La Comision nombrara un mmw y un suplente, tesiendo las
ainbuciones siguientes:

a) Convocar a sesion,

b) Levantar las actas de ias sesiones y llevar la minuta de las misimeas
¢) Comunicar los acuerdos a los integrantes de la Comision.

d) Registrar al orden del dia al inicio de 1a sesion,

o) Recopilar las firmas de la minuta de la sesion con los integianics de
Comisidn,
J

d} Proporcionar copia de la minuta firmada de fa sesion celebrada a ambas panas \ y .
' F

En oaso de baja definitiva de alguno de los miembros, la representacion respactim |7 /
tendrd un plazo de ocho dias habiles para nombrar al nuevo representante. -\\',%

5 /

)
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ARTICULO 6 Para apoyar las actividades de la Comision se integracan las
Subcomisiones necesarias.

ARTICULO 7. Las subcomisiones estaran Inlegradas por dos mismbio)
propletarios por cada una de 1as partes y sus respectivos suplentes,

ARTICULO 8. Para ser miembro de las Subcomisiones, sa requiere sor lrabajador
adsonto o algon Centro de Trabajo en que se establezca la Subcomisian
pertenacer al sindicato titular, Pdr la parte patronal, debera ser un servidor publice
€n acti del lEMS

ARTI LO 9. Si existiera alguna causa por la cual los representantes propletarios
<] de las Subcomisiones dolen de.-formar parte de astas. deberan ser
dos Cualquier cambio en o funcionamiento de las

s se debera hacer del conog ‘ e por escrito a la Comision dentm
de uy mayoralrahladlas q
L&Wm sustitutos debemn % también los requisitos senialados

en anterior.

ARTICULO 10. En cada sesion se un presidente, cuya designecion
debari ser alternada entre las pa Comision, teniendo fas atribumons;
sauentos:

a) Verificar el quorum suficiente mr@ cabo Ia;-sésién.
b) Llevar el orden del dia, b
¢) Concifiar las paries para ia bas acuerdos.

¢) Solicitar al Secretario Propi de los acuerdos y dar secuimisnto &
cumpfimiento de éstos.

e) Cerrar la sesion establecida, leclura a los acuerdos alcanzados
agendar la reunién sigulente, seialando fecha, lugar y horario para la celebracion
de la misma,

CAPITULO 11
DE SU FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 11. La Comision revisard y pactara los acuerdos necesanos oan
lograr cumplir su funcion, velando por el bienestar de los trabajadores

ARTICULO 12, La Comision se reunisd una vez al mes de manera ordinana v, do
forma extraordinaria, cada vez que algunos de sus membros lo consider:
neCesanio.

ARTICULO 13. Las sesiones de trabajo de la Comisidn seran vaidas cop i
asislencia del 50% mas uno de sus Integrantes, estando presantas por 1o muw
tos miembros propietarios de cada una de !as partes.

§
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ARTICULO 14 Sus resoluciones, disposiciones y acuerdos seran validos siempre
Que sean tomados por las dos lerceras partes del quorum legal. El Instilulo
faaltara, dentro de sus posibilidades econdmicas, el cumplimiento de los imismos.

ARTICULO 15, La Comision debe comunicar por escrito sus acuardns & b
frabajacores en todos los Centros de Trabajo del Instituto y al Sindicato.

ARTICULO 16. Conforme esta establecido en la clausula 81 del Contrato, e caso
o2 existr inconformidad en algin acuerdo emitido por la Comision, ¢l trabajador
tendrd un maximo de 5 dias habiles, contados a partir de su nofificacion para
nterponar al meurso de revision 3

Los asuntos que en forma individual sean la Comision por ser de 5u
com cia, deben ser dingidos a- algun de la misms, que samin
an un plazo maximo de 15 dias habil

T no qgue sea remitido a la ebe contener & sigilento
chon: 3

2) Datos del trabajador: Nombre completo y datosgel centro de adscrpeion.

b)Escmoenelqueexponga,enlonm el asunto que someate o
considoracion de la comision. ““

¢) Los documentos y/o pruebas que avalen sﬁ'daclon

CAPITU ;
DE LAS ATR NES

ARTICULO 17. Son atribuciones de la Couﬂ% las siguientes:

a) Convocar a que se constiluyan Sub%ﬂi\anes an cada centro de rabajo, asi
como también implementar los procedimientos y los formatos de reqisto
promocion del funcionamiento de la Comisién y las Subcomisiones.

D) Vigilar el cumplimiento y las disposiciones que en matera de sagurdad
higiene eslablece la Loy Federal del Trabajo, la lay del ISSSTE, el Ly irato, 1
que emanen del Departamento de Medicina del Trabajo y Medicina Legal de!
ISSSTE y las que dice la propia Comision, para generar una cultura da segurdad
salud y medio amblente para los trabajadores y la comunidad en general

¢) Coadyuvar para el establecimiento de normas preventivas en malenia de
seguridad e higiene en el trabajo y on las investigaciones de ks conbatiempos,
incidentes, accidentes y enfermedades de trabajo y las causas que lo onginan
para efectos de tomar las medidas de prevencion necesanas y alaborar 13
estadisticas correspondientes,

d) Promover 13 capacitacion del personal académico y administrativo en materis
de sequridad @ higiene, informando a los trabajadores l0s riesgos especilicos o
las labores que se llevan a cabo y de las medidas para prevenirios, ~
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) Vigilar que o medio ambiente y las condiciones de trabajo de las mueres, en
estado de gestacion o de laclancia se apeguen a las disposicenes en matena do
salud y seguridad, establecidas en las leyes vigentes y en el Contrato Caactive,

) En caso de un problema o situacion extraordinaria en materia de sagundad o
higiene, dentro de las inslalaciones de cada Centro de Trabajo (conlingsnceas
ambientales, epidemiolégicas o ¢asos graves que pongan en riesgo |4 integrdar!
del rabajador); la subcomision y los responsables de Proteccion Civil sie reunican

en lo inmediato, durante y posterior 38 la contingencia, ar su estado,
tar por escrito un informe de la misma, que sera ! las autondaden
tenies, wigilar el cumplmiento de los ordenamien ndos olicales v

1 los acuerdos necesanos para su pronta soluc n tesempeio

de's&ts' vidades, S
g) Profifiliter, en coordinacion con los responsables
semestiaigsen todos los Centros de Trabajo, elabor

on Civil, visitas
pormanorizada do

cada informando a los trabaj s y tum: a de la misma al
Secielarioc de la Comisidn para efectos . Las wisitas se
concentraran en verificar al menos los siguien ¢ sefalizacioney
prevenlivas, servicios sanitarios, botiquines de auxilios, equipos do

proteccion de los trabajadores que lo requieram) o del mantanmiento
preventivo y correclivo; aseo, orden y distribucibn je arcas de trabajos v 8quipos,
cisternas, tuberias, escaleras, pasillos, pisos, ple ; techosvsegu:idad Dan
su acceso, alumbrado, cableado, extensiones, cghexiones eléclricas, ascensores,
venblacion, salidas normales y de emergencia 0308 paredes, andadoros, As|
como aspeclos de seguridad interna como 1a_Weiangia y el conuol de agenten
dafinos fales como: contaminacion ambiental y'sondfe, vibraciones, polvo. Gases
sustanwas loxicas, sistemas de prevision de incendios y protocolo par
inundaciones

h) Con base en la normatiidad vigente, opinar sobre labores que deban
considerarse como insalubres y peligrosas para delerminar sobre jomadas
descansos extraordinarios, y remuneraciones adicionales y primas por concaplo
de nesgos profesionales.

1) Levantar actas pormenorizadas de los accidentes y enfermedades de lrabajo
que ogurran en las éreas de su competencia, apoyandose en l0s reprasentantos
de la Subcomision de cada Centro de Trabajo.

1) Revisar que los trabajadores desempefen sus aclividades con la pravenciin &l
equipo de seguridad adecuado en aquellas tareas que impliquen riesgo

hl

k) Solicitar la difusion de disposiciones y normas oficiales en malara o
prevencion de nesgos de trabajo,

8
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i) Revisar los casos no previslos en el presente reglamento. Xb ‘




ARTICULO 18, La Comision debe participar en la investigacion de lodo esgo.
procediendo de la siguiente manera;

#! Raunir y analizar los rasultados de fas investigaciones realizadas con molivo do
s nesgos de trabajo ocurridos.

“.' embros de la Subcormision
SAdMInistrativos de cada planiel v
Vi anerales del &res Centrel
, b de las disposicianas m

Arse a8 los casos  que

ak ] cmr de Re%:sos Materiales y
lmdran I2 obligacidn vldlar el.,emdo
materia de segundad e higiene, asl com
partcularments lleguen a presentarse. - I.].,,

ARTICULO 20. La Comision ardea k isiones de cade canim de
rabajo y establecerd los crilerios genera A recoger las nacesdinia
especificas en maleria de seguridad e higie e T g da ‘centro de trabajo. a fin do

& trabajo.

ARTICULO 21. El presente Reglamento ado anlalmenta yio # peticion
de alguna de las partes, lumado copia d a los demas ntegrantes, con
i aprobacion del 100 % del quérum legal, qdwa este efecto se integrara con b
&sistencia de los tres miembros pmpbuﬁog'bada una de las partes.

ARTICULO 22 Son atribuciones de las Sibcadiisiones:

2) Revisar el cumplimiento de las normas sobre prevencion de riesqos te rabajo v
segunidad de la vida y salud de los trabajadores,

) Notificar a la Comision, las deficiencias que en materia de Saegunidad # Higiana
detecten en sus Centros de Trabajo.

¢) Proponer a la Comision las medidas correctivas y acciones concietas qu
permitan mantener las condiciones dptimas de saguridad e higiona en los Centron
da Trabajo

9) La Subcomisidn tomard e registro y estadistica de los accidentes de trabijo
anfermedades prolasionales adquiridas en el centro de trabajo.

£) La Subcomisidn Informara trimestralmente a fa Comisidn sobre las actividadaes
desarrolladias, asl como los avances obtenidos

fi Las demas que se derven del cumplimiento de sus funciones. \\\

)
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CAPITULO V
DE LAS OBLIGACIONES DEL INSTITUTO

BRTICULO 23 Son obligaciones del Instituto las siguientes:

- Mvar con la Comision para dar cumplimiento a las disposicyores do el
nto, de las normas que expidan las autoridades compelentes y con el

nento lnteno: de Trabajo,

par con. Ia Comision para que se integren las Subcomisiones en cada
de abajo del IEMS y sera su obligacion apoyar los trabajos de I Comision

Pigcomisionas. -
S\
> r en la prevencion de '%d“ causas de acodanies
g de trabajo.

arvarias condiciones ambien e Gatla centro de trabajo, Je wouerds o
tvidad vigenle. L
- Colocar en cada centro de traba

w e higiene para |a prevencid
h actvdadaes que se desarrollen,

f‘(hoemar a los trabajadores, en prevencion de riesgos y atencion de
amergencias, de acuerdo con las es gque se desamrollen de manern
general en el Centro de Trabajo 'y, particular, para cada éree con 34
macesidades da prevencion especl

' Permitir la inspeccion y vigilan autoridades en maleria de seaundad o
Bgene que se practiquen en los de Trabajo.

8 Proporcionar los servicios unimn a travas del servicio madico e
£ada cenfro de trabajo.

© Instalar y mantener en condiciones de funcionamiento los dispesitivos
pemanentos para los casos de amergencia y actividades peligrosas o cando
ceniro da trabajo.

1 Dar aviso a la Comision de los accidentes de trabajo que ocurran

%) Difundir los acuerdos y documantacion generada por la Comision asi como
Solstings, circulares, Iripticos y materiales de otra indole que la Comsion

considere indispensables para la promocion y desempefo de sus funcicnes.

1) Dotar al personal del Instituto las prendas e implementos necesarins. para el
caesarrolio de sus funciones, conforme a normatividad.

m) Proporcionar a los responsable de proteccion civil da las prandas «
mplementos necesanos, por normatividad. para formar rigadas y reain as-m{\

funciones.

i
-

visibles, avisos o sedales de
. en funcion de la naturaleza de
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») Contar con un programa de proteccion civil, general y por centro de trabae '
sprobado por el Gobiemo de Distrito Federal y avaiado por un perito calficado / \

CAPITULO VI '\
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES \ ./

RTESYLO 247Son obiigaciones de los trabajadores, en materia de securidad -

B8 siguiantes: « X
as medidas preventivas y oG civas de seguridad & higiens qus )‘ ‘ /
Reglamento asi como ¢ rdigposicion en la matorin |;
Sabriuno por cualquier medio,al Jef& nmediato y a la Subzomisidn de \l \j'

05 INseguros que observen y gz 1o

¢) Participar en los cursos de capaci gue en materia de pravencion do
resgos y atencion de emergencias sea S,

d) Conducirse en el Centro de Traba ndad y los cuidados necesarios
para eviter al maximo cualquier riesgo

e) Utlizar adecuadamenle el equipo personal proporcionado por &
Inslituto para cada puesto o area de trabajo y cumplir con las demdas madicas &
control establecidas por éste para pr (! esgos de trabajo.

cAPiTULO VI
DE LA PROTECCION DE MUJERES EN PERIODO DE GESTAGION ¥
LACTANCIA EN EL TRABAJO

ARTICULO 25 Las mujeres en periodo de gestacion no podrae reclizar
actvidades que pongan en riesgo su salud y la del producto de acuerde a La Lay
Federal del Trabajo, El Contrato Colectivo y las disposiciones reglameantanas oo
materia de salud,

CAPITULO VIII
DE EDIFICIOS Y LOCALES

ARTICULO 26. Los elementos arquitectonicos de los edificios y locales s
requendos para los servicios, acondicionamiento ambiental, comunicacion
Instalaciones a desnivel, rampas, circulacion, salidas de uso normal v 3¢
emergencia y zonas de reunidn en emergencias, deben estar disefandos

construidos conforme a las normas aplicables. l ﬁ
/ 1.
ARTICULO 27 En el disefio, construccian y mantenimiento de las inslalaciones 4 | lﬁ"{.&l 4

los centros de trabajo, debera observarse que existan las condicoron
seguridad e higiene para los trabajos en alluras o sublerraneos, para lo kg
deberd lomar en cuenta su estabilidad, la resistencia de los materialoe, of bps I
actividad a desarrollarse, proteccionas y disposilivos de segundacd p

11




ARTICULO 28. En todos los edificios de ios centros de trabajn, las sscalaran
@eben contar con barandales o pasamanos. Ademas, los escalones debearn lener
@nstas redondas y contar con algun mecanismo de antderrapante

"'l-‘ ULO 29. Cuando un trabajador demuestre discapacidad © qravide?

faimente, en el caso _de mujeres en periodo de gestacion, la Cormsion

facullad para proponet un mecanismo de reubicacion del area de abep

fin de cuidar su salud, favorecer su recuperacion y facilitar su lnboe
A en caso de emergencias.

.gg,»-“‘ ~ cAplTULOIX

s - EVENCION, PROTECCION Y TE DE INCENDIOS

Wa Comision revisara que en -( aNtros de trabajo se cusnte con
as de provencion, proteccion y con sisten .”"5 gquipos conltra incendios
ARTICULO 31 Para la prevencion, proloss

Comision, conjuntamente con los responsablé:
Institulo cumpla con las obligaciones de:

@) Elaborar un estudio para determinar el
de acuerdo a las materias primas,
productos, mercancias, y desechos o re
y de combate pertinentes,

b) Elaborar &l programa y los ptocadn
transporte y slmacenamiento de los

'_m-_‘ combate de nvendios
ie proteccion civil, revisard que ¢l

riesgo de incandio o explosion,
$ 0 mezclas, subproducios,
i como las meadidas prevantivas

# segundad para el usc. manejo,

18nos: de
on riesgo de incendio.

¢) Contar con sistemas para la dete
Epo y grado de riesgo.,

d) Organizar brigadas contra mcendfo; en funcion al tipo y grado de rasoo del
centro ca trabajo para prevenirios y combatirios,

&) Practicar, cuando menos dos veces al afio, simulacros de incendio y cursios do
capacitacion y adestramiento para la prevencion, prateccion y extncion do
mecandios on los centros de trabajo,

ARTICULO 32. La Comisién, conjuntamente con los responsable ¢o proteccion
cwil, revisara que los centros de trabajo cuenten con equipos e Instumentos
suficientes y en condiciones adecuadas para la deteccidn y extincion de incendio:
tales como:

a) Tomas de agua, mangueras y tuberias.

b) Extintores y equipos portatiles contra incendios.
¢) Sistemas fijos contra incendios

d) Sistemas de Alarma.

12
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£stos equipos deberan ser venficados por el Institulo y el Sindicato de maners
ral para vigilar su funcionamiento dptimo y deberd antregérsele al Sindical,
ya las;x londades del instituto el reporte de su verificacion,

CAPITULO X
DE LAS PRENDAS Y EQUIPO DE P ION
ARTICURG . Ei lnsmulo proporcionara las prendas de proteccior 4 134
¥abaadarSqus, fo requieran, de acuerdo a la el Contrata Caieciivo
deT Nl ERO
b
ARTICULO 34 La Coms'm revisard que las equipo de segurida!
cumplan con las aspecmoadones requerndas por | correspandiemtas, @ in

de avitar oly disminuir riesgos-en el lrabqo

ARTICULO 35. Para la seleccion de pmndas
que deben utiizar los trabajadores, el Ing
eslandares correspondientes a los riesgos a
del instituto, verificar periddicamente el estado fi
proteccion, proporcionar el material preventivo
ce ellos; asi como sustituir aguelios que haya a

ARTICULO 36. El programa anual de adquisi e deba integrar el nshitu'c
para afecto de presupueslos de egresos gjercicio fiscal, debara ser
consensuado en &l ceno de la comision de @ higiene, en lo relalivo o
prendas y equipo de proteccion a los trabajadores. Asimismo, al adquinr mabidiann
y equipe de oficina se debe cuidar que cumplan con las condiclones ergundmicas,
establecidas para el mismo, a fin de que se reunan las especificacionas minra;
requeridas para asegurar la no ocumencia de riesgos en el trabsjo 0 eviy ¢l
deteroro de la salud de los trabajadores.

CAPITULO XI
DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS

de proteccién personel
aplicar las nomas v s
exponen, Serd obligacsin
" prendas y equipo de
Vo para cada unn
vida 0til o cconamiza

La comision se reserva el derecho de verificar las condiciones existentes an
las Instalaciones de los planteles, cuando lo considere necesaric en lon
siguientes aspectos:

ARTICULO 37, Que las instalaciones eléciricas permanentes o provisionales an
los centros de trabajo sean las indicadas conforme a normatividad aphcable

ARTICULO 38. Que el servicio de operacion y mantenimiento a fas instalacione
elgclricas, de los centros de trabajo, sea realizado por el personal responsable J.
esas funciones dentro del institulo

ARTICULO 39 Que los tableros de distribucion de energia Irga etan
sefigizados e wentificados. Ademas, deben tener layandas cam)& *SOLO

» V




PERSONAL AUTORIZADO", *AREA RESTRINGIDA® y “PELIGRO ALTA
TENSION".

ARTICULO 40. Que los centros de trabajo, en que se manejen maleraies

e o - wflamables o bien que estén ubicados en terrenos con descargas eldctricas
lff d stmosféricas  frecuentes, lengan un sistema de pararrayos. el cual serd
t;;;,;."-fj* independiente de los sistemas de tierras para motores o estatica , sstema
q- '!’ 2y sléctrico en general,

AT

o &ﬂoﬂp 41. Que en los centros de trabajo, el Instifulo garantice e implemerto

5 ,ﬁ;\ i livos de emergencia necesarios pq&(éger los equipos de cdmputo
PR 3‘ ‘ iones de voltaje. '
L 3> CAPITUL
T DEL MANEJO, TRANSPORTE, ALMAC 0 DE MATERIALES EN
GENERAL Y SUBSTANCIAS PELIGROSAS

La comision se reserva el derecho de ve
ias Instalaciones de los planteles, ¢
sigulentes aspectos: m

condiciones existontes on
considere necesario en los

ARTICULO 42. Que para el manejo, trans%maoonam&emo de matenales v
sustancias quimicas peligrosas, el Instituto cu: con las medidas preventivas v
los sistemas para la atencion de emergenéia: estas actividades se realzan an
forma manual, el Institulo realizard un estu fin de determinar ¢l cquipn dn
ransporte y de proteccion personal ad que debe proporcionar a loy
trabajadores. Este estudio debera ser W a manara de nlomme a b

comisian, U

ARTICULO 43, Que en los centros de trabajo donde existan Areas e 145 qus s
encuentren sustancias inflamables, combustibles o explosivas, estén colocad s
sefales y avisos, en lugares visibles, que indiquen la prohibiciin da fumar,

ARTICULO 44, Que se cumpla con 1a obligacion de establecer el Programa du
Seguridad e Higiene que permita mejorar las condiciones del ambiente laboral s
reducir la exposicion de los trabajadores a las sustancias quimicas contaminant=;
solidas, liquidas o gaseosas y, de manera particular a plaguicidas y pesticidas

i

introducir fosforos, dispositivos de llamas abierlas, objetos incandescentss ¥ \\
cualquier otra sustancia susceptible de causar incendio o explosion. .\\ A
CAPITULO X1l R Y
DE LA CONTAMINACION
La comision se reserva el derecho de verificar las condiciones existentes v 4
las Instalaciones de los planteles, cuando lo considere necesaric en los \ g,
sigulentes aspoctos: ( “9}‘
. Z



ARTICULO 45 Que el Insfitutc cumpla con la obligacion de dar Gvisc
sportunamente, de los dias y horas en que se aplicaran las fumigacones y qur
#<tas se realicen sélo cuando los trabajadores hayan desocupado sus puesios d

@bajo. Asimismo, liene 1a obligacion de informar cuales son las sustarcias v 153

o s a los que se exponen los trabajadores al inhalarlos,
oA Jos controles necesarios en las fuenles de emision, para no axceder 137
Mimos permisibles del nivel sonoro continuo  equivalenis y e

La comisidn, en conjunto gon gl Instituto, propondean 105
raf axpliestos a rudo, vihnaciones

w clas toxicas y adoptaran las medidas @ntes para proteger 2 solinl.
ARTICULO 48, Que on los lugares, donde G5y OPeracionas que
realicen, & mangjo de los residuos pel S a conforme_a normalividi)
aplicable o ")
CAPITULO 3

DE INSTALACIONES Y GAS LP
La comision se reserva el derecho de condiciones existentes an
las instalaciones de los planteles, cuando lo considere necesano en los
siguientes aspectos: E
ARTICULO 48 Que se implementen las Mes, lubenias, contensdores
tomas de gas con |os maleriales de ca a para su uso. Toda instalecion
de gas y su funcionamiento en los Cen Trabajo del Instituto dobe wstar
disefiada, colocada y adecuada con los y protecciones of soguridarl

nacesaria, y en todos l0s casos indicar y mantener los niveles de presion o
contenido on los contenedores de acuerdo a la normatividad vigente en Ly matans
£l servicio de operacion y mantenimiento a las instalaciones de gas do los Caentn
da Trabajo, solamente se realizara por personal capacitade. De lodas esty
condiciones de |a instalacion de gas, el Instituto deberd entregar un reporte de su
superision A la Comision.

ARTICULO 50 Que los contenedores de distribucion de gas estan senalizados o
identificados con las leyendas: “SOLO PERSONAL AUTORIZADO' “AREn
RESTRINGIDA" y “PELIGRO. MATERIAL INFLAMABLE",

ARTICULO 51. Que el Instituto cumpla con la norma de uso gas & Implamentar un
programa de proteccion civil y prevencion de riesgo de intoxicacién incandio o

axplosién. N
)
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CAPITULO XV
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

comision se reserva el derecho de verificar las condiclones existentes on
nstalaciones de los planteles, cuando lo considere necesario en s

‘R GULO 52 Que las dreas y lugares de trabie plan con las condiciones
| ‘gﬂu} apvnacion establecidas en la no licable
- B~ et

"’l\g. 88 Que cada centro de trabajo a‘@n el sislema de gsneracion
de emergencia funcionando Q

ICULO 54. Que los centros de trabajo UM
artific:al : e

ARTICULO 55. Que se establazcan, para of ;“.& la comunidad, agus potabie
lavabos, regaderas, vestidores, casilleros, exeUslidos y mingitorios. Adernds. que
existan avisos o sefales que los identifiqudh . e sea suficiente & cantidad
necesana de los articulos de limpleza 1ales mpel higiénico, jabon liquide |

toallas desechables para manos en todos los baos y areas de higiene de cado

con ventilacion natwal o

centro de trabajo.

ARTICULO 56. Que en los centros de tra lugares higiéniccs par ¢!
consumo de alimentos, con tomas de able y dotacién e vasos =
desechabiles.

ARTICULO 57 Que los depdsilos de agua M esten construidos ¢ nstalado
de maners gue conserven su potabilidad. Dichos deposites seran indapanderts.
de la reserva do agua destinada para combatir incandios.

CAPITULO XVI
DEL ORDEN Y LA LIMPIEZA

La comision se reserva el derecho de verificar las condiciones existontes on
las instalaciones de los planteles, cuando lo considere necesanc on los
sigulentes aspectos:

ARTICULO 58 Que se establezca un programa para el orden v fa limpieza & 1o
centros de trabajo, de acuerdo a las necesidades de las actvidades QU Su
desermpenen,

ARTICULO 59 Que los servicios sanitarios, destinados a la comunidad del S

Se conserven permanentemente en condiciones de uso e higiénicas.

ARTICULO 60. Que se garantice el cumplimiento de la norma de los comtenedor s
destinados para el depésito de basura, que estén ubicados en lugares~alderios
alejados de las diferentes areas de trabajo.

1e
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ARTICULO 61. Que ol Instituto cumpla con la norma de separacion de desachns
orgénicos e inorganicos. Ademas, debe garantizar que los botas y bolsas, para by
desechos, cuenten con los sefalamienlos que especifiquen su corlenido
(clasificacion y separacion),

p \

iCULO 62. Que se proporcione y cuide que los Instrumenios y sustancial
icas que se utilicen para el aseo y limpieza de los centros de trabajo cumplian
at especificaciones previaments sancionadas por la comision

4 ARTICULOS TRANSITORIOS
A ..WWGN& Reglamento de on Mixta de Seguridad & Higieno
a1 ygohel dia siguiente de su bacion.
cﬁffng@’amwoﬂ de\ las. normas gentdiidas en el presente ordanamianto
iivBiieren 6l ejercicio-de recursos praaupugstales, serd gradual y conforne ¢
acuerdos adoptados por el pleno de Comision siempro que axistin I

suficencia presupuestal y los recursos
sprobados conforme a las normas aplicabig

TERCERO. Lo no previsto en el presenls
Comisibn Mixta de Seguridad e Hig .
normatividad laboral y administrativa apRaabi

o previamente dictaring dos5

£l presenie documento se firma por cua horas da! din
25 de Supliembre de 2013. .
= 5‘!“«’,\
POR EL SINDICATO g g 9
V.t
MIGUEL A ERNANDEZ gg i
VAZQUEZ H TE »
Sacretano General 3 ‘:).
O A

Secrelario de Patrimonio Sindical

e
4y

wARIA A RA RAFAEL CRUZ
Secrelffa Je wad

© ANTONIO DELGADO DE ANDA
Sagratario de Formacion Sindical

Matoriales y Servicios Generalu

17
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TO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL DISTRITO FEDERAL A TRAVES
COMISION MIXTA DE ADMISION Y PROMOCION, CON FUNDAMENTO EN LO

O POR LOS ARTICULOS 123 APARTADO “A" DE LA CONSTITUCION

DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 392 DE LA LEY FEDERAL DEL

D. CLAUSULAS 1 ULTIMO PARRAFO, 78, 79 Y B0 DEL CONTRATO  ~
O DE TRABAJO DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL[ \
O FEDERAL, Y 32 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL IEMSDF |

™ LAEINALIDAD DE INTEGRAR EL REGLAMENTO DE LA PROPIA COMISION, \ W4
EMITIR EL SIGUIENTE:

% \ DICTAMEN A~

>, Lo “‘mtames en pleno de la Comision Mixm.mmm y Promocion, acusrda

ol toxit) ~. el "Reglamento de la Comision, imiento a la clausula segqunda
£ g‘d ;Ghso de 8 de mayo de 2013, celebr la Junta Local de Carciliasio” L
- i levantamiento de la Hueiga de fecha 2dElpismo mes y ano

i Los integrantes de la Comision Mixta. de M y Promocion dal Instiuto o=
sacon Media Superior del Distrito Federal, acul el presenie FRegiamenlo ses
wado conjuntamente con el "Reglamento Interior ajo del Instituly de Edocanidn
Superior del Distrito Federal®, asi como de los R entos de las Comisionas Ifixias
: dad @ Higiene y Capacitacion y Formacién Pw taﬁ pronto se cone luyan los
Sos de inlegracion de sus cuerpos normativos. g g U
= * 7 )
Cualquier circunstancia no prevista en el ptw "Reglamento. de |a" Comision
ge Admision y Promocidn del Instituto de Educacion Media Superior Qul Oistrito
. sera resuella por el pleno de la propia Comis -v.s i apego a lo aslipulado en os
s 422, 423, 424 y 424 bis de la Ley Federal del JeaBajo y en las Clausulas 78, 79, #0
eu Contrato Colectivo de Trabajo vigente, mediantg@aouagdos paritanios.

3. En este acto los integrantes de la Comision MixtasdefAdmision y Fromooien Linto de

patronal como de la Representacion del Sindicato titular del Contrato Colaclive do

. . e raconocen reciprocamente su personalidad, y acuerdan la Integracion pa o aals M
» regtamenlaroo en cinco personas y pars sus sasiones fuluras en cuafro Idegranie!

wme al cuerpo legal del “Reglamenlto Aprobado”, pudiendo asistic para I validez de las |

cualquiera de ellos hasta integrar cuatro, 0 en su caso designar hibremen's & uus

55 para lales efeclos, conforme lo siguiente; '

ntes Por parte del IEMSDF para este acto Reglamentario:
de ia Direccién General del IEMSDF
g2 Doridé Puebla Lopez

B de la Direccion Juridica del |
Marco Antonio Mufoz Gonza

de |3 Direccion Estudiantil del IEMSDF
= Alfredo Sanchez Vera




- g

Titular da la Direccion Administrativa dal IEMSDF
C P. Rosa Maria Esquivel Farfan

Subdirector de Desarrolio de Procesos de Innovacion
Lic. Enrique Garcia Calleja

Integrantes por parte del SUTIEMS:
Titular de la Secretaria General
Angel Hernandez Vazquez

Secretaria de Conflictos Laborales <L
Varala

L. Elia Verdnica Morales Bringas \
\
Tllular de la Secrelaria de Fomento a laivianda

Titular de ta Secretaria de Organlzacibn\ g
S
—

Lic, Falix Enrioue Gonzslez Solano RN S—

Titular de la Secrelaria de Comunicacién Inter'na_ E

Lis. Alfredo Judrez Vazquez g b
p-

Quinta. En mérito de lo acordado en el resolut
ia Comisién Mixta de Admision y Promocién

DE EDUCACION MEDIA SUPE L DISTRITO FEDER@JL:;j\\_ | i
. S \\c-,\ S
TITULO PRIMERO %) :\‘\ %\ 2 i
DISPOSICIONES GENERALES 2 “‘N\,Y NG g
13 T ) @
CAPITULO I. PREVENCIONES GENERALES 2%
vl \
Art. 1 El presente Reglamento de Ja Comision Mixta de Admisian y Promacion esishi=oe fsz”’
molas a qua deborin sujetarse EL INSTITUTQ Y EL SINDICATO ar tant> a i |
ineamiantos y procedimientos de contratacion, admision, vacantes, promoiin, ablackin, |
adscripeion, permuta y licencias para los trabajadores, con fundamente en el Conieaty |
Colectivo de Trabajo, Reglamento Interior de Trabajo y la Ley Federal de Trabajo an lo que 3°
eslo se refiera. .
A

Art. 2 Para los efoctos de este Reglamento se entendera por: —
"CMAYP ylo LA COMISION": A la Comision Mixta de Admision y Promocion
CCT: Contrate Colectivo de Trabajo celebrado entre of IEMSDF y el SUTIEME;

.

.dej prasente dictaman o' p'ens da, |
de Educacion Madia Supér ordel sy |

Distrito Federal, tiene a bien expedir al siguiente: f.
\ QT p o2
REGLAMENTO DE LA COMISION MIXTA oiﬁu Y PROMOCIONDEL INSTIT

UIO ‘?' 2




- Reglamento Interior de Trabajo;
MSDE ylo INSTITUTO: Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Faderal ul

S20Ign

IEMS y/o SINDICATO: Sindicato de fa Unidn de Trabajadores de! Instituto de Edu

CAQ*QMO: Trabajador afiliado al sindicato lular (SUTIEMS); {

2) Sustituir temporalmenta a otro jador, q
p) Ocupa una plaza de nueva cr,,ea:z\?!.-, ; /
ey

¢1 Ocupa una plaza vacanta sin utqlar por los ¥as refaridos en of articuin 27
presente ordenamiento; N
&

ROMOCION: Es la ocupacion por personal de ,h“una plaza vacante por Tiempo
inado, de categorias superior y que impli mento de szlano al lrabajaco’

fag de comun acuarde, dento
.’ _ gorie, v que o eolieitue
| ’

e

ERMUTA. Es el cambio de adscripcion entre dos
mismo o distinto centro de trabajo. sin modificar
o= nteresados sea autorizada por la Comision Mi

AR DE LA PLAZA: Es el frabajador que ocu

? ". r 9
por &mpc Ingelkgamikaco un
gue la CMAyYP haya emitido el dictamen co K R Tl

g

TE POR TIEMPO DETERMINADO: Es cuando una plaza se encuentr vaha
pora da su litular '\q\ R
10

[TE POR TIEMPO INDETERMINADO: Es cuando una plaza no tiene titular, v\

3 Con fundamentos en la cldusula 78 del CCT, k2 Comisibn Mixta de Admikan y

socitn es un organo paritario integrado por iguaidad de representantes dal Institu'o v il
-at0. conformandose par cuatro integrantes titulares y cuatro integranies suplentes ool

una de las partes. .
& caso del Instituto sus integrantes lo seran quienes designen madiante 0hico

soon General, quien siempre estara a su vez formando parte de la Comision

seopletarios haran la designacion libre de sus suplentes en el caso del Instiulo

& La estructura v el funcionamiento de la CMAYP sera regulado por lo establecids < ¢
e Reglamento,

 Comision Mixta sesionard de manera ordinaria, semanalmente, conforma o log i
sos previamenie acordados en su pleno, y en sesiones exiraordinarias s veies cun oo

dia Superior de! Distrito Federal (Sindicato titular del CCT), ;
1 'a J

SPIRANTE! i I HEMSDF. »
RANTETorsona externa que concursa para ingresar a T
3

Y. '
37 %%R TIEMPO DETERMINADO: Es el ﬁ(x que sin ser blular de 15 pla m"
O,

»

-

i
1
‘ﬁ



9das las convocatorias y Dictamenes que emita la CMAyP, seran publicadas er &l portal |
oficial de internet del Instituto, y desde ese momento surtirdn sus efecios lagai: s

Tl

CAPITULO II, ATRIBUCIONES / B
TS
AyP tendré las siguientes atribuciones: . \IT y
!\ Aplicar el Contrato Colectivo de T, la nomatividad vigante on iy ' '
fue corresponda a la propia Com On. -
m;:ihﬁ Establecer los. contratos lndividuw trabajo para ol parsonal del |
\ nuevo ingr en el IEMS, con ba clausulas 16y 19 del (' 1
M;m Reglatnem:raelo\ptﬁoqsos de a Yy seleccidn de parsopai que
2108 ingrese al IEMS. " - |
V. Conocer de las vacantes Qué-se presenten en las plazas do baso en sl | |
IEMS, asi como las que cosresp ‘% Plazas de nueva creacisn. ya |
5ean astas por Tiempo indetermingdais™ iempo determinacd I
V. Emilir y publicar las convocatorids para A seleccion ce persona v icy
procesos de evaluacion y concurgo patdas plazas vacantes o de oy ‘
creacion  siempre que exista dy;lamén. tecrico e olgzan |
correspondiante. _ ] |
Vi Vigilar que el Ingreso ,crel "Persoral  acades GG '
administrativo se ajuste a los pro lenfos establecido por o ¢ FAlF .
VIl Autorizar las Promociones que lugar y regular los procadiniantey
Yy movimientos correspondientes e \ |
VI, Revisar los labuladores de Weﬁsy funciones, y presentar ante las
Instancias carrespondientes las propuestas de modificaciones de cddigo
Y niveles e incluso |a dictaminacion de plazas de nueva creacion
tratindose de trabajadores de base. 2
X, Emitir dictamenes paritarios para regular asuntos no provisioe en o U

presente reglamento y para aclarar y normar siluaciones no provistas an

X, Realizar las propuestas de ajustes necesarios al tabulador PALA Oper Ir/‘
rnivalacion salarial que en su caso proceda, [~

XL Regular y autorizar los cambios da adscripcion o plantel, v ge perrL
que sean solicitados por los trabajadores. con base 2 los criterine oy,
establece el presente Regtamento,

Xil.  Uevar un registro y control de Jg antiguadad de (s trabajado ns e
IEMS,

Xl Establecer los lineamientos para el olorgamients de licenciay con y i
goce de sueldo para lodas las categorias dal labulado; \ i .

. f !

el RIT tocante a horarios especiales, asistencia y demas lxeslu-:mnc:_/
; /

el




XIV.  Recibir y registrar la correspondencia dirigida a ia CMAyE paa 1
creacion de su propio archivo x

XV Recibir copias de las relaciones y registros de aspirantes; asi como s
los curriculums y documentos requendos para optar por 1os suastas |
plazas ofertados en las convocatorias, a

XVI. Entregar al drea recursos humanos copia de los dictamenes que emitan. / ‘, 1, |

XVl Recibir copia de los contratos Individuales de trabajo que calabra ol 1EMS fl
con el personal de nuevo ingreso tratandose de trabajaderes da base (( p

XV Llevar los registros de solicitudes de cambio de adscnpuion en copia \f

XIX. Conocer lo relativo a la extension de jornada (horas extra) canforme ol IR

ar presenie Reglamento.

b . XX Recibir copiawge las solicitudes de promocion y copia de los dictermenes t' \
' correspondiente, asi como vigitar el procedimiento de confratacior da iar
R - dreas oorrequndlentes
L A XXI. Recibir, revisar y en su caso revocar acuerdos y dictimenas “usndo f e
I existan inconformidades de algun or, y -3
JONAXNL Las demas que se establecen en an el CCT, eri vl RIT y a5 que
, en el futuro pacten EL INSTITUT INDICATO. Tado io no pwev st
" :@!\ y que sea competencia deqa A

AN ot acuerdos entre las partes. \m

TiTULO secu

DE LOS PROCEDIMm ‘

CAPITULO . REGLAS mLES"\ | .J‘
Art, 6 En los procedimientos que se desahoguen :ﬁo\yﬁ siempre que se genare una \

vacante, en primer término se reakizaran los cambi antel y/e turno que sean rusglm '

serd regulade madiante onlos l

de acuverdo a los procedimientos del presente R to, y posteriormeante, se aplidats \
sucesivamente el procedimiento de promocion reg n el presenie tiulo, =acérdngs 3 \ ’
concurso la vacanle gque quede a disponible aplk:awesenm disposicion 3 o "‘k -x\t\ [
sean de la misma naturaleza. : S\

g : '_\ '."-._
Art. 7 EL INSTITUTO entregara mensualmente a 1d'Comigion una lista con le olalioac dis (35 .\ L o
plazas de base incluyendo el numero de empieado, nombre de! titular, e! nimert ce plaza '\ |
nombre del trabajador, turno, adscripcion, puesto, lipo de conlrato, digito sindical y salanio

¥
£l Sindicato a través de su representacion en la Comisidn mensualmenia enteo i auf
Instituto una refacion de los trabajadores de base, a quienes se les asignara o digiic odeant!
para efecto de identificar su afiliacién

CAPITULO II. DE LOS CAMBIOS DE PLANTEL Y PERMUTAS N\
Art. 8 Los cambios de adscripcion se regulan con base al presente reglamento

>

\
Art. 9 Los cambios de adscripcion podrdn realizarse en dos periodos, el primern en ¢ m°< \ﬁ
de enero y el sequndo en jullo de cada afo \<



VY VR AW 7

f0 se genere una vacante 0 se cree una nueva plaza, en el inlar de los panodas

wos en el parrafo anterior, se contratard a personal por tiempo determinada pite q \
weea solo el liempo que reste del semestre y al finalizar el mismo, la vacanie s& consulerars e
cambios de adscripcion y promocidn. Después de este procedimianio la plaza qus ,

: vacanie se sujetara a lo establecido en el presenta reglamento. ¢ X

10 La convacatoria y los lineamiento para los camblos de adscripcion y permula sffm\‘. 7. ‘
woacdos bilateraimente en la CMAyP ‘ )/ ¥
1 Jodo movimiento de personal que implique cambio de adscripcon o de tumo se L/
‘ Jando siempre preferencia al de mayor antiguedad. al que cuente con Bl manoe I
'} bios de adscripcion, y finalmente al que haya solicitado & mayor numero Je

o, En wgualdad de clrcunslanc%dfa preference =l tranajacor A

v

Tlosde\parrafo amarlor sevén validas l&ums cambios por rianguiacion ©
R huetilazas, segun se requiera, en@Ste’Bimo caso siampm que 52 cuant

ifhanas de las plazas autorizados. E,_
-y

comisidn resolverd en cada caso lo prooedenta

12 Permuta es el cambio de adscripcidn ‘. trabajadores de comoan & el
ro del mismo o distinto centro de trabajo, siffmdificar su puesto y ciregona, | Gus o n
stud de los interesados sea autorizada por ia GomEien Mixta. - ‘\

13 Para otorgar una permula sera que los involucrados ncupen © ol WQ{‘) )\ !
=510, categoria, se encueniren en el gjercicio # ‘] de base. < \! -QN \
-.\ \ E
14 No se concedera la permula cuanQ"*a no de los solicdantes se e hdyﬂ\ \._
wcedido licencia para oblener alguna pensuénpe W

15 Las solicitudes de cambio de adscripcion y permuta que llenen los raouisitos o6 ln ™
wevocatona seran dictaminadas por fa Comisidn, y enviadas a la Diteccion Administaaliva y )
13 Subdireccion de Recursos Humanos con copla del diclamen para que se proteda &
woedir los oficios correspondientes para natificar fos movimientos de las plazas I
[
16 Los interesados en un cambio de adscripcion o permuta no podran dasishirsg d2 5 i'
ctud, una vez dictaminada por la CMAYP, |

b
N
‘n

.‘I
8|

CAPITULO lll. DE LA PROMOCION

17 La promocion es la ocupacion por personal de base de una plaza vacanle por iemac
inady, de categoria superior y qua implique un aumento de salaio af tralaisoor | "1{
\ ' .

.“(




-——————

sficiado. Se entiende que son piazas de promocidn todas las incluidas en o tabulador (-
dos y las aue se lleguen a crear en lo sucesivo. T % |

18 El derecho de promocion para ocupar plazas vacantes se establece o la cdiausla | .
el CCT y se regula por el presente Reglamento, en todos los casos of prosedimiento se /.
psahogara previa convocatoria que emita la CMAYP. j' 78

19 Se considera candidatos para la promocion 2 todos los trabajadores de base. La«.a\;,"i““.
pomociones se delerminaran mediante los crilerios sigulentes: Y

d /
c) caso de candidatos a promocion a puesto de DT, siempre se debera cubiir ol A
erfil de la materia establecido por la CMAyP mismos que no podian contravens
3s dutorizados por las autoridades competentes del Gobiemo del Distrito Federsl |
algr aprobado la evaluacion di designacion se harg con besc on lo |~ V.7

hedad y dando preferencia al sindicalizado, en caso de eqwit‘g 5¢
uirgn los siguientes criterios en o rquico: w. v\

220% DWERRY

o s q D R
<A vag calificacion en la evalu . :“\ L
SO dhieno quae detarmine la CMA \"‘\L.-
e & '.‘.‘ ~,
W Para ol caso de candidatos a prom pueslo de personal 'écnico operalivh '
administralivo. se deberan apro s de capacitacion que dictarmine a1 |
CMCyFP, solo respecto de |as plazes.gue necesiten cierto perfil X'

La designacion de la promocion ¢
administrativo an la categoria in
en el mismo centro de trabajo donte-

&l resto de los centros de trabajoanes
criterios:

m?“ con base en la antguedsad gel traoa ano '
& nferior, siempre se comen;aid ol protes |
jenard 1a vacante y despuos s secuirg =
0 de empale se considery a los siguentes f

a. La antigiledad como trabajad o rdel IEMS.
b. El criterio que determine 3;"?#7 :

La convocaloria a la promocion deberd sefalar las plazas cuva perlil reguiers
capacitacion y las fechas en que se llevaran a cabo l0s cursos los cunes se
impartiran durante las horas de su jomada de trabajo conforme al articulo 034 de
laLFT

20 Para los efectos de los derechos a promocion, la antighedad de los It.!hauqdam;-se'/
pezara a contarse a partir de la fecha en que el trabajador empezd a laborar en & [EMS

andose los periodos en el que hubiera estado separado de su empleo, salvo los casos o
508 y licencias con goce de sueldo eslablecidos en el CCT, '

AN

21 La pramocion no procede en los siguientes casos: AN
. (
. Por baja o renuncia en el puesto de base que desempena, P
% Por abandono de empleo en los témines de la Ley Federal do Trate o v ol Sonlr Nt

Colectivo de Trabajo vigente.




Por rescision de la relacion Iaboral oﬂgmada por !audo definitivo de la Juma Local de
Conciliacion y Arbitraje. v . n v -

22 Todos los trabajadores que se consideren afectados por alguna resolucian ce la
y® tienan deracho al recurso de inconformidad con base en la cldusula 81 del CCT v o
sstablecido en el prasenta reglamento, y

e CAPITULO IV. DE LAS PLAZAS VACANTES { -)r' N

!

-

x 'Por ningin motivo se podra disminuir el nomero total de plazas oxistontas on =l

- -

, ‘24 l)gmularesde las plazas conservaran el lugar de adscnpcion, area o aclemis, Ao

. corte; an y sOlo podran moverse te los mecanismos reculados por el
- -té ento, para los casos de cambi scripcion, permutas o plomocio’

4 5 ntes por tiempo indelermi originaran por creacinn y aumonta o

225 °5 bien, cuando algun titular la haya d r lo siguienta:

2} El mutuo consantimiento de las panesm
&) La muere del trabajador;
¢} La incapacidad fisica, o mhabllidad ta del trabajador que haga IMposihle

prestacion del trabajo, conforme al di ue al efecto emita el ISSETE, -
d) La sentencia ejeculoria que Imponga jador una pena de prision gue = 'Qwi a ol \

cumplimiento de la relacion de trabajgg % 55 \ \ \
8} La jubilacion del trabajador;

1) Un movimento derivado del cambio en otra plaza definitiva Y, \ Q\zﬁ*\
9} Liquidacion del trabajador,

‘ " ‘J “
s vacantes por liempo determlngdo se o&poc licencias del titular de ‘e plaza \"\.ﬂ ty.
| T W
L. 26 Todas las vacantes y plazas de nMacbn qQue se generen seran asipnadig o
2 a lo establecido en el presente reglamento. ?\

1 27 La preferencla para ocupar vacanles o puestos de nueva creacion, se recis pos ke
= disponga el presente reglamento v el CCT vigente, ’

28 El procedmento que se seguira para ocupar las vacantes o paesios de nuev ﬁ

PEICiON s ol siguienta: |
|
|

EL INSTITUTO a traves de la Direccidon Administrativa nolificara por e#sento & w \

ntearantes de la CMAyYP, de las vacantes y puestos de nueva creacidn axtstertes,

un plazo no mayor de tres dias habiles a partic de la fecha de su cenc aoion
proporcionando toda la informacion comrespondienta: Nimeroe y tipo de plazas
vacantes 0 de nueva creacidn, lugar de adscripcion, puesto, salaro y renuinitos sarm v
los aspirantes o candidalos. :}{

= P —— ——



La Direccion Adminisirativa ademas entregard mensualmente a la CMAyF un Islado
de los trabajadores de base adscrilos al [EMS, incluyendo, tipo y numerc de plazi
adscripeion, puesto, salario y Digito Sindical.

Una vez notificada la CMAyP, se reunird en sesion ordinaria o exraordinana/
posteriormente a la notificacién, para conocer el asunto de su compelencia y emil
una convocatoria pablica abierta que sera dada a conocer a través de los ne(l'cc

trénicos oficiales, en todos los planteles y an areas de trabaj Jel nstitule pora
info ¢ de las vacantes o plazas de nueva creacion disponibles, asl como e los
aquIsitos para aspirar a ellas.

Apazos para la difusion de la convocato que se reflere la frocode antaion
: documentos que presenian los
JQles, seran los mismos, en los caso tes el plazo refendo no sera Manw o
WEE habiles. Los documentos seranm en la Direccion Administrafiva o
giafiin del Instilulo segun correspondm

Numero y fecha de convocaloria y la :

Calegorias entre las gue se sometan Mso las plazas vacanies, ¢ A
Tipo de contrato. m L U |
Clave del puesto. W _ ‘\\‘g\ \

Numero de la plaza

Funcion genérica del puesto.

Bases y requisitos para el concurso @ 0.

Pariodo de inscripciones y lugar pa ripcion de aspirante, v

.Lugar y hora en gue se celebren los examenes respoclives wo curios
capacitacion,

mETTIO AT
.

3

Concluido el plazo de la convocatoria y despues de la aplicacion del examan 1z
CMAYP se reunird para conocer las solicitudes y dictaminar la asignacion de las
plazas, en un plazo maximo de 5 dias habiles, Salvo casos exirwrdingios gu
requieran de mayor atencion en un tiempo no mayor de 10 dias habies

La plaza vacante se ocupard en el siguiente orden jerarquico siempro QuUe se g
acraditadas las evaluaciones:

a Por cambio de adscripcion o permuta, en los términos dal titulo sequnde, capliul:
prirnero del presente reglamento,

b Por promocion, en los términos del titulo segundo, capitulo tercern del presants
reglamento,

c. Por convocatoria publica abierta de acuerdo a la evaluacdn que aplique la CMAYE
y demas requisilos que establozca la misma, Cuande ewsta iguacad s
condicionos se dictaminara conforme a lo siquiente:

|
|
|

| onvocatoria debera contener los sigui atos: S

Salario. ' L Ly

Jornada de trabajo. & e
Perfil de acuardo al puesto vacante. W\
Escolaridad, capacitacion y expe erida en su casao, )

)

<OR:

I»-\

’
J
N

\

-

v
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1. Los trabajadores que estén ocupando una vacanta por lempo deiniminaco

lendran preferencia, ademas estaran exentos de una nueva ovaluacias
2. El que labord anteriormente en el Instifuto como persenal de base sobra ol .
que no lo hizo. y
3. De subsistir el empate se consideraran por su orden para decarar al b= l‘
ganador. ' &9
a) La mejor evaluacion, p 8 ‘:"
b) Lo que determine la CMAYP. | s
(&
Iquiera de estos casos tendra preferancia el personal propuesto sor & srdoato ¢
& 10 de quien no lo sea. . g
Una esuslta ia vacante, se emitira el dictamen correspondiente. “omunicando VA
el "T

Y
gdeg y @ la comunidad del IEMS a través de | 08 electionicos clhcimey en 1
syplanteles y en areas de trabajo del In informar dal reschuivo dz o [

) \
|

ara los efectos de ndmina, la plaza cau partir de la fecha asentacs o0 o i

dictamen correspondiente \ .
El aspirante que resulte ganador vacante o puesto de nueva er'r nq '-‘

que sa lrate, a partir del de la quincena siguiente a la f-?*t
dictamen, salvo que se trate dgl de vacaciones,
CAPITUL ADMISION DE PERSONAL \
\
29 Todos los trabajad ingresaran a! Instituto exclusivamento & traves de les

)
imientos aconjados po yP. | i
| |

el caso de candidatos a promocion a puesto de DTI, siempre se debera cubic of poartil |

& matena establecido conforme al presente Reglamento, y para el caso da candiatis 0 50

10n @ pueslo de personal técnico opergtivo administralivo, e deben aprola Lo
de capacilacion que dictamine la CMCyFP solo respecto de las plases que reces o
peril (-

30 Una vez emitida la convocatoria a que se refiere el capitulo cuarto, del presents tlulo

CMAYP realizard la evaluacidon que en estricto apego a los convenios firmacos anle 1o

Local de Conclliacion y Arbilraje en lodas sus etapas seran pantarios (Lhseno
i6n y calificacon de los Instrumentos), la que consistira en: 3 ,

Un examen escrito que se aplicara conforme a lo sigulente: ".\

Se uliizara un banco de reactivos elaborado comuntamente entre lzs partes dol cua I',’
tomara 50 de ellos seleccionados aleatoriamente para eplicar el examen.
Al momento de la aplicacion en presencia da la Contraloria Interni (swmpre quo

acepto la invitacion previa) cada una de las partes realizard su proceso aleatono a0
cubrr {a parta correspondiente de reactivos, de tal manera qua sa garanies @

-
— ~
————

1"




, i
resguardo de los reactivos restantes de ambas partes. De la misma manera oo ~
elaborara la mascarilla de resultados.

La seleccion de los reactivos se realizard 30 minutos antes de su aplicacion, en *
presencia de representantes de ambas partes y de la Contraloria Interna dal IEMSDF .
en los términos de la fraccion anterior.

El tiempo para resolver el examen sera decidido por la CMAYP y tendra un limins
maximo de cuatro horas de acuerdo a la naturaleza de cada vacante, i

X

La calificacion de! examen iniciara por la CMAYP 30 minutos despuds de 1a conriugidn ¥\
e del examen, en presencia de la Contralotia Interna siempre que acepta Ia invitacidn {) .
2% e, Previa.
3 &I banco de reactivos se renovara anualmante por las partes y constara de un mingro F
- = ge 500 reactivos por cada materia tratandoseid® Docente-Tutor-Investigador 0" y o &:)\
.2 : n el caso del personal administrativo té 'ngberallvo. a
£ L bros de la CMAYP podran participaien la convocataria, un3 vez qus <o |
o hg;woarado de su encargo y reflovado | vos del banco /i
LR N |
?ﬁ £n ol 3,,- candidatos a DTI una prueba ita apreciar las aptiludes nare g !
.‘-‘g . paddsads en los planes y programas v la materia de qua se lrate 13 Jue
3 *Bvsluada en forma pantaria por la CMAyP me a los criterios y las guias que o
0 emita. ' " »

prueba sera ejecutada ante el pleno de la pmnisjény un equipd que dagigne la =
“ion Académica del Institulo y el Sindicatogaui s emitiran su opinion para aular «

0 del resultado, la cual invariablemente por la CMAYP en aresencia de

ontraloria siempre que acepte |a invitacion. q "

"= gy ¢ ‘
Una baferia laboral, en la cual los lnstnmermlicar seran acordados perdari iments
amente & la amisidn da la convocatoria, Q

renlas consideradas en el presente amcMn aplicables en lo conducenta o ia | \?
acion disciplinar y de aptitudes para la docencia a los procedimientos ce promosion. V.

31 Por ningun concepto dentro de las evaluaciones se incluirdn requisitos relativos o
menes de embarazo, deteccion de VIH, ni los relacionados a sexo, edad, estatura o
plexion, nl promedio escolar alguno, ni se impondra impedimento a la musr por zeon de %
eslado derivado de su sexo, deblendo en todo caso, respelarse las disposiciones lecas,
espondientes en lo que se refiere al régimen de proteccion de mujeres y menaies.

32 Una vez que el rabajador haya sido contratado por &l IEMSDF, rezibiea los cunos do ‘f
paciacion que determine la Comision Mixta de Capacitacion y Formacion Frofesionsl
orme a la suficiencia presupuestal. —~— )

5
33 Consideraciones para las evaluaciones \\ |
Tener la edad que marca la Ley para ingresar a laborar. 1
Ser de nacionalidad mexicana o con legal estancia en el pais para realizar el trabajo
de que se trate. e 1
Tener la capacidad, conocimiento y competancia necesarios para el puedlq on "ir 56

habra de laborar, y en su caso el perfil profesional que sefiale el presenta Reh% Gl

v \ '..7..
\‘\_-,‘ ﬁ‘h,
“t
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IV En el caso de aspirantes a trabajador Académico debera comprobar. madianta sl Hui
y la cédula profesional, haber realizado estudios completos en cualquier InELLEON ;
nacional 0 extranjera, en la especialidad relacionada con gl trabajop que ve \
desempefar de acuerdo al perfil establecido en el presente reglamenta En el casc do
los estudios de posgrado y para el caso de licencialura en nuevas catogonas V
acadamicas, se tomardn en cuenta equivalencias o estudios gfines al dtea, hamme [ «f'
que asi lo acuerde la CMAyP. SR

V. Para ¢l trabajador administrativo debera comprobar estudios 0 sus equivalencias = | '\fs.\_ y
astas fueran necesarias para el ejercicio de las actividades que vaya a desamaliss W

sequn corresponda a sus funciones. AN ¢
Art. 34 Pravio a la evaluacion los represenlanlem_ ‘CMAYP procaderén a wbroa @s _vh
pruebas éxrmando ambas partes (INSTITUT “SINDICATO). Los roprasentirh ‘
parmanecekin durante la aplicacion de las mismasq.- 3 i,/
Art. 35 ° jador debera resolver el examt;!:ﬁo con bollgrafo, no se acsptaran A

wWos a lapiz.
Art. 36”El trabajador al final de su examen eu@mé firmar su hoja de respuestas “on

\
noligrafo. LA y dx

Art 37. Una vez realizado el procedimiento de M la titularidad de lu plaza se SDlan

por: \
” \
I, Laborar en ol Instituto de manera inin da durahle 18 meses (res serssies
consecutivos) y que la vacante que a.de tliempo Indaterminaio,
Il En &l caso de los DTI, tomar los épadlacbn que proponga la Corusion | \_)
Mixta de Capacitacion y Formacion Profesional onientados a la, nducs on Ol
modelo educafivo del IEMSDF N

|
También se podra oblener Ja titularidad de la plaza, an caso de que &l trabagador terga un LA
Jaudo a favor ejecutoriado, siguiendo al efecto la normatividad aplicable.

axpresa el articulo 25° del presente Reglamento, y en los términos de fa Ley Fedural del
Trabajo. 7

F] Instituto entregara a cada trabajador, previa solicitud, el Contrato Individual de Trab 3jo an | \ '
'
v

Una ver que ol trabajador es titular de una plaza no puede perderia cxocplo por o que :?

ol formato acordado con el Sindicato en el pleno de la CMAYP, el que se acompanar g un
documento que describa su numero y datos de la plaza que ocupa o de la qua v vk

TITULO TERCERO U
DE LOS DICTAMENES DE PLAZAS Y TABULADORES DE SUELDOS ¥ SAL ARIOS |

CAPITULO |. DE LA TABULACION Y LOS DICTAMENES \*\ B N
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Art. 38 La comisién mixta realizard un andlisis de las cargas de lrabajo y funciones de cada ~¢L
uno de los puestos o plazas del Instituto. :

)
Art, 39 Con base en el andlisis a que se refiere el articulo anterior propondra cuendo as! lo
estime necesario los proyectos de adecuacién, de dictdmenes de plazas y ajustes de

tabuladores de sueldos y salarios que se sean necesarios conforme a la normativid
aplicable,

Art. 40 Estudiaré y analizaréd lodos los aspectos relacionados con los salarios de los
trabajadores, a fin de propaner los proyectos para ung retabulacién de los mismos para el

Instituto en los casos en que procede. M
Art. 41 En los casos en que por las necesidades del serviclo, los trabajadores modifiguen \
1

sus funclones debido a camblos de equipo 0 maquinaria, tecno eva organizacién de
trabajo, la CMAyYP resolvera lo conducents respecto a la pues y €l desarrollo de
las nuevas labores, y en ltodo caso procederd confo \ 0 39 del presente
Reglamento. :

Presente Reglamento.

: CAP ‘ \S HORAS EXTRAS
Niuﬁmummow la CMAyP séra informada del presupuesto asignado
al IEMSDF para otorgar 'eflras a los trabajadores de bass.

Art 44, A la conclusion de cada semestre el Instituto transparentara a la CMAyP el empleo de
los recursos ejecutados respecto de los horarios exiraordinarios, sin menoscabar la
proteccién de datos personales regulada por la Ley de |a materia, & efecto de que esta pueds

amitir las opiniones a la administracién que Incidan en la mejora de las laboros
instituclonales.,

S

TITULO CUARTO
DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS

CAPITULO I. DE LAS LICENCIAS i

Art. 45 E! Instituto otorgard licencias a los trabajadores que lo soliciten de conformidad a lo \\\\‘
establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo y el Reglamento Interior de Trabajo, ( /
conforme & las disposiciones de! presente capitulo.

Art. 46 Los irabajadores podrdn solicitar licencias sin goce de sueldo en su plaza de base,
para ocupar lemporalmente otro puesto, sl asi conviene a sus inlereses y se auforiza la .

." 13




movilidad por la CMAyP. En este caso el calculo de las prestaciones sard properoonal il
liempo laborado en cada uno de los puestos.

Art 47 Cuando el trabajador obtuviera la plaza definitiva en el nueve puesto, debers | ’
renunciar a la plaza de base que lenia anteriormente. / f
4 N

Art. 48 Seran acreditadas las licencias con y sin goce de sueldo an los casos a los que hac “!“ "‘1:;\(
referencia la clausula 52 del CCT. Los lineamientos para al otorgamiento de loanmias con ,'\

sin goce de sueldo seran acordados bilateralmente por la CMAyYP.

Ant 49 Las ﬂoenclas que olorga el Instituto seran: ‘

\
-y

@s sin goce de sueldo por motivos personales.

9.
is meses y que se podran prorogar Rasta 3 aios en el caso da los DTI'3. Para \
@ '@\prorroga semestral, lo hara el infe2Sado, o en su caso, el reprasantanto / *",L
iglgefitro de trabajo. La CMAyP emilird I3 coavocatonia en fos meses de julo ¢ anero o
o0 u:s: todos los. documentos que_gStdwestablezca, en la Subdieccion de \
HhEC o€ Recursos Humanos del ares cantril
b) yires y seis meses, sh_limﬂé‘nn el nmme prérrogas en el caso del parsonal k

ministrativo.
c) De un dia y hasta cinco. meses:%s%
de contratar personal interino. Pa
permiso por escrito a través del Fomlads de Sq
Solicitud del Sindicato. =

as0 la CMAyP determinard la necasidad

d 09 Pfes{adbn ylo del Formity do

\ h
(== Tl x‘_'x =4
Las convocalorias para ¢l caso de las licenci mpladas en el inciso a) 2 ;mh_lwlL S

mediatamente después del fin de cada sem A
nmed e pu e
I Licencias con goce de suveldo: n-

Lig

a) Por enfermedad del trabajador: Se deberéw el justificante expedido por el 1S55TF

b) Por enfermedad de familiares inmediatos: Se debera entregar el justificanie expecida o ,A
el ISSSTE o por cualquier olra institucion de salud publica. En el caso de cuidados matemos |
- sard requlado por el articulo 23 del RIT y la Clausula 28 del CCT. [

¢} Por gravidez: De acuerdo a lo que establece |a ley del ISSSTE.

d) Con el fin de dictar catedras, conferencias, conciertos o exposiciones en olras instiluciones if
académicas. Fl trabajador debera solicitar el permiso por escrito a fravés del Formato de '
- Solicitud de Praslacion ylo del Formato de Solicitud del Sindicato.

e) Para asislir a reuniones culturales, cientificas, cursos o seminarios. El Iabajador debera 7
solicitar el permiso por escrito a través del Formato de Solicitud de Prestacidn yio del
Formato de Solicilud del Sindicato. /

1) Por ser representante al Comité Ejecutivo del sindicato titular

\
|

|

centia el trabajador debwrd pody ol \



Para el caso de las licencias referidas en los incisos a), b) y ¢) los documeantos justificanies
beran entregarse en la en la Subdireccion de Coordinacion del Plantal y'o en i

ara el caso de los incisos d) y @), estos permisos podran ser de hasta 26 digs por sumasic

asistancia a estos eventos sera regulada por 1a CMCyF P

miento de tiempo con o sin goce de sueldo distinto a los reguiados 24 195 casns
ra resolverse mediante dictamen paritario de la CMAyP.

icitud de licencia sera analizada por la Comision Mixia, donde se axpo o #

ides de licencia se deberan m_q‘g'tzar a la Comisitin con 13 andicipacd
vocatona, en la Direccidn Admin a o Acadamica ce! Instituln 58501

%. en el caso de la licencias por motivgs parsonales sardn dictaryradas al interint
i8 Comision f’;_ ﬁ'r
.52 Los rabajadores tendrdn derecho a que 8¢
6. sean resusltas por 12 GMAYP, en los

de las referdas en el inciso a) del articy
4s casos en un plazo ng mayor de § diash

Jcencia o prorroga entrara en vigor en la fachd vespecifique el Dictamen da la CVAY
antizando que no se alecte el derecho jador a gozarla a partr de I fch)

ada o referida en la convocaloria, segin mso, y que no periudiuen la slancon
s aclividades académicas, por lo cual b a_coincidir con ta fecha de oo
no del curso (semestre e intesemestre) mso de las referidas en el inciso a) dal
culo 49 de esle ordenamiento. m

itudes de licancia o prorfoga o 1as
! ,s que marque la convocatoria en ©
Presente Reglamento, y pari an os

a y resolver de inmediato cuando asi lo requiera el caso.

54 En caso de que e! trabajador no esté conforme con los rasultados de su roloiug
ca el derecho de inconformidad del capitulo correspondiente del presente Raglameitu

nogandase los procesos correspondientes. /

|
CAPITULO Il. DE LOS PERMISOS R

Uter circunstancia no prevista seré resuelta mediante dictaman dela ¢ :l\‘.A\'/D}\ ,
’ ' }\ \
[\

N 7 ,"
f"y.‘:.‘
Dl

iregando el cocumento expedido por la Instilucion académica a la que e hace reforancis e

- - L" - - 4
53 La Comision tomara en cuenta la urgem ta solicitud para eximin di tranitas 318

b

55 Todos los permisos referidos en el Contrato Colectivo de Trabajo, un\ex?eptz'un ge | 3
enunciados on el inciso d) de la Clausula 84, se ejerceran en los termmos dél gropio CCT

'
U

s .
\J



% (rabajador que esté en desacuerdo con los r

330 ng&

raconsideracion, y
V.  Elementos de pruebda,

ransitorio primero

Amision y promocion

AyP podra solicitar su reconst
por escrito en un ermino de tres dias habiles con

ado. cubriendo los siguientes requisitos:

58 A partir do la recepcion de la incoffGeriidad la Direccion
medidas para incluir el asunto en ia sigu'\ontg._. gn de la CMAyP,

a vez que la comisién tome conocimien
cesanios para su andlisis y debera 1
~azos estipulados en la convocatoria gue

TITULO QUINTO

DE LAS INCONFORMIDADES
CAPITULO |. DE LAS INCONFORMIDADES

rt. 56 La CMAyP atendera y resolvera todas las inconformidades de los lra

asuntos que sean de su competencia,
= propia comision. Estos ascrlos ser
nar3 a la misma para que resuelva lo procedente

las que deberan ser presentadas por

: & e

Wg& ret y centro de adscrlpdﬁé?ﬂétraba}adm o nombtie

. ne, Svac,

ﬁ ecificacion del dictamen en cumr;' referencia y lecha,

A Relacion de hechos en los w,}(}l interesado  funda
tab

‘' Ty

%

MR, .

@l dictamen en cuestion

59 Si el trabajador o aspirante, no estuviera conforme con la resol
mision, quedaran a salvo sus derechos para deduciros anto 13

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

an recibidos por la Direccion Administrative, quen 1ns

esultados de algin dictamen cmiton

ideracion y manifestar en forma fundameniada su
tados a partir da la twans en

\
hajadores sobre \
pserito oo & e

~

\

o

\ I

y domiciln de A
w Solcited o

stila convocatoria y en todo caso 1o delien

Administrativa toman =2

P Ty
18ma. solicitard tados los mecian que astime
idd procedente lo antes posible apegacn n1es

ciin &mitkin par

autoridad competan'o

: El presente Reglamento entraré en vigor al dia siguients 08 U firnin

observancia obligaloria en el presente Regiamanlo 18s
Contrato Colectivo de Trabajo, relativas a la matena de

N |
N
kY

LS
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|
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—

|
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nsitorio tercero: Los casos no previstos en el presente reglameanto seran resueito. po 4

mision Mixta conforme a los principios generales derivados dei Contrato Colechiva ds
3bajo vigente y de la Lay Federal del Trabajo.
ansitorio cuarto: E! Instituto proporcionard las condiciones logisticas pars reallzz) loy
yoesos de admision, promocion, licencias, permulas y las demas que desivan confo me o5 ;
raquieran o dictaminen las Comisiones Mixtas. t.‘
i
Hagio quinto: El presente reglamanto formara parte integral del RIT y estara sujelc o L2
e la misma fecha o an las que acuerden las partes. t,
"5

xto. La CMAyP podra, por necesidades
anto el trabajador titular de |a plaza, examinar |

) e exista la posibilldad de que otro llegue
. canle

meo' Los asplrantes con evaluaciones mles qua 2 aphgu
a las disposiciones del presente Reglamento, te acho @ qun s imismar
rgan vigencia maxima de un afio para efactos de ocupa Wacantas

icio y slempre con el
ad de lranslerancias a
ar debido a que na 5o

1 GO0

ansitorio octavo: En cumplimiento a la clausula segunmmom‘so 12 de! Convanrlo de

antamiento de Huelga del 8 de Mayo de 2013 firmadaga JLCYA-DF antre las parte:

| revisaran por la Comisidn Mixta de Admision y Promoos das las plazas de base s
) han pasado por el proceso de convocatoria, evalua men

ansitorio noveno.- En referencia al articulo 37, a ya cumpleron el mmquisito
wrcado an la fraccion | al momento de la entrada r del presante Reglamarts

yvan pasado el proceso de dictaminacidn paritario, quedaran exentos de o esiabisido en |'
n'mccu)n I,

t ttularidad de las plazas pendientes de asignar de aquellos qua ya cumplan con los

uisitos releridos en el pamalo anterior seran revisados por la CMAyP, y se emifira an

men que reconozca la tiwlandad de la plaza dentro da un plazo maximo de SLan
anas a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento sobra lgs sigulenies Danes

a) Aquelios que tienen contrato por iempo determinado y ocupan uns plasi o e
creacion con codigo CF, lendran la titularidad y firmaran contrdlo por hemp

indeterminado tan pronto se tengan los dictamenes de codigo base

e

b) Aguellos que teniendo contrato por tiempo indeterminado y que Cenvano un
proceso de cambio de plantel (2011), ocupan una plaza con céago CF sar

regularnizados mediante dictamenes que emita fa CMAyP

¢} Aquellos que ocupan una plaza con codigo base (motivada por le rerundis
fallecimiento o jubilacién del titular) y que a la facha de la entrada &n vigo: de! phus iu]
Reglamanto han sido contratados por tiempo determinado y han laborado cLe £ J,

”
/

A
-
.

o
”

“n-
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P74

o |
’

ininterrumpida el plazo marcado en la fraccion primera del articulo 37, se lu rasonocs
la titularidad en este acto, salvo en los casos referidos en el inciso b), y so lec
entregara su contrato por liempo indeterminado a mas lardar al inicio dal semests
2013-20148.

ransitorio Décimo.- La situacion laboral de los DTI's del area cantral serd exarinad: por o
MAYP, para regularizar su stuacion,

) prasgnte dofumento se firma por cuadruplicade

signdo las quince horas ded dis 04 T
clubr 201 1

'OR EL-$INDICATQ -
»
HGUEL BNG

IAZQUEZ .

£z REY.JA DORE PUEBLA LOPE7
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Instituto de Educacion Media Superior
Comisian Mixta de Capacitacidm y Formacién Profesional

*2013, ARO DE BELISARIC DOMINGUIE!

EL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL DISTRITO FEDERAL A
TRAVES DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y FORMACION
PROFESIONAL, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 120
APARTADO "A" DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
... MEXICANOS, 392 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, CLAUSULAS 1 uum:
wAnnAFo 78, 79 Y 80 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL INSTITUTC .
S0 D ACIon Me SreOn Do oo PEERAL Y 3 OReS V |
EGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL IEMSDF, CON LA FINALIDAD O U
AR EL' REGLAMENTO DE LA PROPIA COMISION, TIENE A BIEN EMITIH EL

Scuie R |
TR |
.1 'Io-m DIC ! |

Mixta de Capacitacon y Forracidn

%rimh?o Los integrantes en.pleno de la
| ‘Reglamento de la Comisién er

rofesional, acuerdan firmar éh-.texto fi
cumplimiento a la clausula segunda dal Convenio de 8 de mayo de 2010
celebrado ante la Junta Local de | ] ? Arbitraje para el levantamianio oo b
Huelga de lecha 7 de! mismo mek y afio. g‘ S——

Segunda. Los irnegran?es de Ia'CouS de Capacitacign y Formacion “roles ona d i
del Instituto de Educacién Media S lrito Federal, acuerdan que of presenis J A

Reglamento sea depositado conuntam el “Reglamento Intenor da Trabao o '
Instituto de Educacion Media Superior del o Federal", asl como de os Regamentos

de 1as Comisiones Mixtas de Segurida ne y Admisién y Promocén, e 3 11 de
diciembre de 2013, por lo que compar: | 24a Junta Local de Conciliasdn y Aubitesje

las 09:00 horas, ¢l Secretano General EMS y el Director Junidico de IENISDE 4
haberse concluido los trabajos de inte SUS CUSIPas NOTMAtivos

. :
Tercera. Cualguier circunstancia no wgﬁn ol presente "Reglamento de la Camsidn S
Mixta de Capacitacion y formacion I", serd resuelta por el plono da 13 propia
Comision en apego a lo estipulado en los articulos 422, 423, 424 y 424 bis da 13 Ley
Federal del Trabajo vy en fas Clausutas 78, 79, B0 y 81 del Contrato Colectivo de_Trabal(, b
vigente, mediante acuerdos paritanios. o & /r \; ,

Tﬂ et

.4

Cuarta. En este aclo los integrantes de la Comisidn Mixta de Caoacna’tnb?' y F&mnnor ..~
Profesional tanto de la parte patronal como de la Representacién del ‘-hhdu ao i hgiar dhai i , {
Contralo Colectivo de Trabajo, se reconocen reciprocamente su person dladdd Y aeu o

la inlegracidon para este acto feglamenlado en cinco parsonas por partt? gel IEMSCI yifi S

por parte del SUTIEMS, y para sus sesiones luturas en al menos fwi 0l infes

1
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conforme al cuerpo legal del “Reglamento Aprobada’, pudiendo asistir para |a validez de
las mismas cualquiera de elios hasta integrar hasta cuatro, 0 en =i caso designar
libremente a sus suplentes para tales efectos, conforme lo sigusente: \

ntes Por parte del IEMSDF para este acto : :
SERRy de la Direccion General del IEMSDF \ e

"y Dgnos Puebla Lopez -
&ietar e ™ Direccion Juridica del IEMSDF =X ~
\ pﬁ‘%bmomo Mufoz Gonzélez [ i

"( o o\
%ﬂ&%ﬂxiﬂq Académica del IEMSDF e, B 1l
C?E'St lpsEMianuel Chin Antunez R \ i,

ah
Titular de la Direccldn Administrativa del lEMSDFm:
C.P. Rosa Maria Esquivel Farfan g i

Titvlar de Ja Subdiraccion de Desarrolio de ProcBses 88 Innovacion " !
)

Lic. Ennique Garcia Calleja 4 ‘o i\

~. Q-
Integrantes por parte del SUTIEMSY | “oee ~ .
Tiwlar de ja Secretaria General m - =, o
Lic. Miguel Angel Hernandez Vazquez _~ Q Do =
v B |
Tiular de la Secretaria de Organizacion &) SRy ' 4
Lic. Elia Veronica Morales Bringas R ~ii,
2 % - .
Titular de ka Secretaria de Fomento a la Vivienda & -
L. Falix Enngue Gonzalez Solano ‘; LN Ver
€3 3 y
Titutar de la Secretard de Vinculacion Legisiativa T €2
Lic Carles Viadimnir Herandez Frias ] e '(;
f v
Titular de la Secretaria de Capacitacion (“Pheqs
M en C. Benjamin Pablo Norman A s
Tiular de la Secretaria de Formacion Sindical
M. en H. Afonso Arriaga Juérez q\
\
2 B
di.pobmx
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Quinta. £n mérito de lo acordado en el resolutivo primero del presente dictamen, & peno
de la Comision Mixta de Capacitacion y Formacion Profesional del Institulo dé Ecucacion :
Media Superior del Distrito Federal, tiene a bien expedir el siguiente: .\

N ~~

¥ ) - 77 A
- Tl )

P
. A0 | ._:,;,' \ N\
Py JLAMENTO DE LA COMISION MIXTA ACION Y FORMACION . LW J
; ) PROFESION
NG
O e
e

e . CAPiTULO Iy |
, PREVENCI LES = LA
“ g < - SIS
" S | (8 ) 22
Articulo 1. El Presente Reglamento de, lu Coni ixta de Capacitacion % *qu-mr- g a2
Profesional, e< de aplicacion y observincia oblip8iin todas las autoridadas de gt oo qe- ! &7
Educacion Media Superior del Distrito Federal y indos 108 trabajadores del misino, asi Eor e ¥
Sindicato de la Union de Trabajadotes del Educacion Media Superior, Jefie. comows, N1 %
finalidad establecer las reglas v los procedinvent materia de capacatnciin, Id:'hg;nh y-3 3 il s
desarrollo profesional del personal, olorgam jones, liceciss, permisos ¥ cntémmings w50
generales de toda prestacion que incida en encia de la CMCYIP, y ueBsiders | b
witegranie y complementario del Reglamento Trabajo del IEMSDF. por lo que. whbes 3*\\ !
ordenamientos tienen Ia misma jerarquia y se %in armanicamente. % - ‘
! .

. i
Articulo 2. Ademds de las definiciones reguladas en el Contrato Colectivo de Trabajo v ¢l Roglemenic ‘:L
luteriar e Trahajo, para los efectos de csie Reglamento, se entenderd por:

I. CAPACITACION: El conjunto de actividades a través de las cualer o= busca loprwr 1
profesionalizacidn y ¢f mejoramiento del personal administmtivo del Institulo ce Fduencitn Meds
Superior dol Distrilo Federal, y en ¢f caso de los DTI, al conjunto de seciones eicasir adus 2 logow l /
aptiudes, conoeimientos, capacidades o habilidades complementarias pars ¢! rejommicnic de 7
trabajo en los rubros de Docencia, Tutoria ¢ Investigacdn,

Il CMAYP. A In Comisidn Mixta de Admisidn y Promocidn del Irstituio de 1 ducaimon Mods
Supenior del Distrito Federn!, .

1 Instituto o IEMSDF: Al Institsto dc Educaceon Media Supetior del Distrito Frdenid, “

IV. TRARAJADOR o TRABAIADORES: A los definidos como Tesbajador de e on ol Heglioe we N
Intesior de Trabajo del [EMSDF, \‘\

i

\\

@ ; \\?J ﬁ'ﬁl H\

RO \

el \
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V. DT o DOCENTE o DOCENTES: AL o a los Docente Tutor Investigador el Inatituo
Educacion Media Superior del Distrito Federal;

VI Folace de Macro Academia: Al Docente o Docentes. designados por Ia pecio scidermin par |
recopilar los proyectos de los enlaces de academia de catla planted, para efochn del Progama Ani ‘
de Trabajo Académico definido en el presente ardenamiento. & )

Vi, CCT: Al Contrato Colectivo de Travajo del IEMSDF; "N

2, VI LFT: A Ia Ley Federal de Trabajo, \
\ X. Susdicato o SUTIEMS: Al Sindicato de la Umion de ]z';lh]udum del Instimate e Vduenebn Meds o
AR Superior. Titular dei Contrato Colectivode T T :Q .
{ LOMISION 0 CMCyFP: A la Comision Capacitacsin ¥ Formtacatn Profesionad 3 ™ " \ .
TEMSDF, ¥ ——
K;W\mu Al presente Ordenamicnto lq
b Lo Q—’
A_ﬂ“ “ﬁﬁ Comisin observara ¢l com en materia de Capacitaion o Formicis | .
P W de los Trabujadores del IEMS <10 en ks ordenamiontos apliatics oo | {y
miluria de capacitacion y mejoramicnto d Tyl LFT. '

CAPITULD,SFGUNDO
DF. 1.A COMISION MIXTA DE CAPACIPACION Y FORMACION PROFESIONAT, A

Articnlo 4. Con fundamentos en ¢l artic : CCT. la CMCYFP, &5 un drpano paritano < K
materia de trabajo, integrada por igual representantes del Instituio v del Simligato
conformindose por ko menos con cuatnd l@:ﬂu propietarios de cada represzntacion )

Fuo el caso del Instiino, sus htewcs‘l;au quienes designe mediante oficio <l titvla e s
Direceitn Geneeal, quien siempre formdra pafigde la Comision. ,

Las propictarios designarin libremente o sus suplentes en ¢l caso del IEMSDF, pvadianine olbe

Arficulo 5. E1 funcionamiento de la CMCyFP seri regutado por ol presente Replamento. , ademat ()
de las especinles delalluclas en el presente ordenamicnto, se aplicarn las siguicnies eplas \ |

L L4 Comision sesionari ordinanamente quincenuimente 105 dins migrcoles, en el Pomn
acordadlo previamente en su pleno, y en sestones extraordinnrias lay vecas @ e Tegie
scoeedo 4 10s asumtos que Je sean presentados 8 convacatoria de ambis o
I Todas las peticiones ¢ inconformidades de los trabajadores deberin dinprse & i UMY ) A

y presontase on la VENTANILEA UNICA DE GESTION (Oficialin Jo Partes & 5 “ \

\

dfpotumx
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Direceion General) con la emporalidad regulada en el RIT 0 en el presente ndernento
“oficing que fas romiticd a la Dircccidn Académica, Par que i S Yz POOEE <1 CONOCITIERt
# Jn Comision en pleno;

iros de trabajo, la que sc levantard al término de la sesidn una vez por ol IEMSDT o o A

‘%‘ IEMSDF, a través del portal institucional, pars que surta sus etcctos legnlen ta lon \J
voe por ¢l SUTIEMS; \

l';; Todas fas sesiones contardn con una minuta de trabajo que se dark a conocer o o ilad
’
"N

l\‘;. m'mcsnamamiimwg‘: SR,

=
A omision tendrd las siguientes m% de sus dickimenes, corvocawres v
3 convenios: par dicidmencs scrd: DIC-NsGMEYIP- (numcto progresinel - (Vo oo s
digitos) reimciando la sucesion cada aflo, f-'f.,»‘ voeatorias C — N- CMCyE' - (Nomoy _
propresivo) = (Afo en dos cifras) reim o numemcion cada oo, Pars comvemos
paritanas que regulen sitwaciones no previstasen el Reglamento que sean comprteacia du L
Comisian CON < CMCyFP (numero pridgresive) -~ (afio) reiniciando numersciin coda afic

VI De ioda minuta, dictamen o con -"'3»1 Mdm‘ las firmas por quintuplcade

conservando una copia el SUTIEMS g ki Direccion General, uaa la Dicsceion Joridien, .
una la Direccidn Académica, y una ‘W"’!" n Admvinistrativa, ¥ WA

VI La Comision NHevard un control &Mivo& quedando a carge el resguandc o e

peocrdos, dictamenes y minutas en pecion Académica y Administiative por pare de |
Instituto y una copla en ln Rep | SUTIEMS '

Articwlo 6, Las convoentorins, dictimenes, m- y acverdos de la CMCYFP serd pabliowdes on o ™
portal y piigina oficial del intemet del Insticuld §'fi¥fsgardor el dia MbI siguiente de 1w o on s deule e
momento surtiran sus clectos lepakes. v i

.
e

La obligacion de fa publicacién referidn en el pamafo anterior correrd n cargo de ln Threcaon Juido

CAPITULO SEGUNDO &k
DE LAS ATRIBUCIONES 4
\
Articulo 7 La CMCyFP tiene como funciones, las siguientes: l" y
. X
I Fmiir su propio Reglwmento y kas reformas que procedan y ef IEMSDF lo somescea u ba spechioin ¢
conocimiento del Consejo de Gobiemo, ‘
" ~

dlg b mx
R
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Il Estableces vinculos con diferenfes instituciones educativas que puedan ofrecer corsin, 11l
congresos, diplomidas, foros y espacios académicos & los Trabagadores del TEMSUL, pora pro oy ‘
Su capacitacion y desarrollo profesional; y, en el caso de los Docentes, a fin de o oo g opoe !
de foomacion contia, actualizocidn, desserollo profiesional y avance cubtural, (|
I Reciher, rovisar y dictaminar ks solictudes de los Trabajadores del TEMSDH, relucionadi oo e "
prestaciones reglamontadas en ol CC Ty of RIT, cnmspmdml las malersay 66 S0 competine o, |
. Disefiar, diferentes mecanismos, incluyendo los de dingndtico, para recabor informacide gue | -
determine las necesidades de capaciacidn de ks tmbajador \ )
Discflar un provecto de programa anual de capacitacid r"“L‘ Trabajadores Jo! IEFMSDE pus -..1 g
Skin ol Consejo de Gobiemo, of cual denerd ser goteegadd en el mes de ocohee o by Diveccte, --35 \

ristrativie del Institutn, con I finalidad de integrdl Veri gl anteproyecto del pricpues e 0o cdn )

fiscal No serd impedimento para el dmwn rabajos de 1y Comisidn que oy
no sean nMcyﬂnmdemdcfmm :

en la elabormcion del proyects co Plan
de los programa: porsomales oo oo

jo. Académico, que delimite hos

M "' A |0§ rubvos de .Tlloﬁn ¢l que sea presentade ol orgine e

-ddlmmuopm o '

S5 Dar seguimicnto u los resutados del Plan” Amal o Acadbmico; mediame peopossia ¢
lmumtum.u de capacitacion y formacion VOW we brinde, v los (1F1 scompaiing ieve
que asegure su profesionalizacion docente,

VIl Fmitir acverdes genersles para normar ks a&mm de Capacitacson v Fommaciin AN
Profesional, en los rubros na contemplados en ol lamento, ef RITy el 00U T "

IX. Resolver las licencis y permisos competencin . con arreglo & lus dispossacnes de) i

presente arderim e SR g e &

.
TITULO SEGUNDO

DELAS CAPACITACION Y FORMACION PROFESION AL /.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES COMUNES Y

Articulo 8. I Proyecto de Plan y Progrmmas de Capacitacion y Formacidn Mrofegionyl debwerin
cumplir los sipwientes requisitos: §
I FEstablcceran de mancra general las acciones que s¢ llevardn a cabo durante ¢ pende
correspondicnte y los objetivos que pretenden sleanzar. Los progranue desarmilbaan las ]\
thversas actividades de mancra especificn, sefialando las metws que w deberan fopnu U
durante su implementacion,
1. Compreaderan todos los puestos v niveles do los Trabujadores existonte en ef bt
cuyn aplicacion Integra dependerd de los recursos disponibles;
. Precisarin las etapas durante las cuales sc impartird la capacitacion a bve Trbagadoes b

‘&) B

iy by
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Institotn,
IV. Propondrén las acciones de capacitacion y formacidn profesional con arreplo o b detoor cu‘\
de necesidades;
7., V. Enelcaso de los Docentes:
3 n) Favorecerin el mejoramicnto del proceso de ensefianzz aprendizaje,

? b) Deberdn ser pertinentes con las necesidades % del IMESDF, tomando en s *
resubiados, del seguimiento del programa ; y -
lurts los procedimientos de seleecion, para ¢ orden en QU setin Ll adeg,

Wuadomdewm&momwyucm g

R’ | Proyectn de Plug ngmdecm' "0n y Formacian Peofouana se rekoryn

didiie o scgundo Iridestre de Sada afios, v debe 3 ar o propuesta de cynos de
capacitacion previa'a los candidios » maocm o pas vacanies da pemional tena
operativo, asi como los de induccion 4l modelo edmll n candidaton a obiener fa Mul aridad
de 1a plaza, en el caso de los DT '

Los cumos de capacitacion previa en ¢f caso de los m seriin acordes a las fun:ione
Gue correspondan a cadn plaza.

Articulo 10 En el mes de julio de cada afo, la CMC
de capacitaciin, ademas de un boletin sobre libros'
profesionakos

un hlfonle sobre |as nocosidadiey
recientemente en fas diversas dnou

Articalo 11 La CMCyEP a través de Ja Direccion Acade estimad cuando ast ko pennite b
suliciencia presupuestal, y lo considerd pertinente, la ion de_un Congrao on el ol ko
trabajadores cxpongan sus investigaciones y/o trabajos académicos, ademds de servie pam que
comunidad conozca las diferentes tendencias en educacion ¢ investigacion educntivg o v
mandial

Articulo 12. La Comision podri solicitr al IEMSDF que ratifique los convenios existonios con
diferentes instituchones, s como informacion sobre los convenios vigentes wart prepei o
Proyecio de Programu de Capacitacion,
— = \.
\

’ &
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CAPITULO SEGUNDO \
nE u EIECUC 1ON DE LA CAPACITACION EN EL INSTITUTO A SUS ; v
TRABAJADORES ‘ “
13. De conformidad con los Pro Capacitacién ¥ Formacion profesiona ‘
w ¢l Organo de Gobierno, las inistrativa, Académica v de Inaooackon =
) Ia csfera de sus competencias: / .k .
ar los cursos programudos, v dentro de la suficiencia prespoestll” T X
woncs, material v servicios pam © llo de los mismos. conforme o los\ =

lineamientos administrativos en la materie

1. Conswderar ¢l ncompafiamiento en A 0 en su caso académico, gue raquicrin fos
Trabajadores conforme a las necesiday

Articulo 14. Todos los Trabajadores tienen : ere Wn pnmclp-r en la capacitacsin wu: i n s

Instituto, segun se defing on cl-fmgnma

Giobierno .\
Articwlo 1S, Los trabajadores podein pmp“ Comision, | realizacion die bos eventos que \\{’-
SU JIICIO COMSIIeren NeCesanos parm Fsu trabajo, conferme a 1y mecsubrnn o \A A
deieccion de necesidades que fije la CMC

L
Todas Jas propuestas enviadas, seran rev desarrollar ¢) proyecto de prowmms sl ok .
capacitacion, que sea sometido a la del Organo de Goblerno el Tnitut '
conformidad con el capitulo primero del w del presente Reglamento s,

Articulo 16. 1a capacitacion y formacion profesional que gestione o programe el ltital <o

durinie la jornada de trabajo, salvo consentimiento expreso del Trabajador o provio scucrde de &
CMCyFP

”\\'
-~

Articulo 17, Si la capacifacion se imparte fuera del centro de trabajo. el Trabajador quediva dunmi
ol irstado protegido por ricsgo laboral,

-\ o

” No
e \
Yl
"
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TITULO TERCERO
,A*zmmnaonrs. LICENCIAS Y PERMISOS COMPETENCIA DE 1A MG o) 1
\ ‘ CAPFTULO PRIMERO
ak e DE LAS PRESTACIONES

mes contempladas en el CCT Y el RITEFEoboadas con s mieras e e
Deiis, Que 10 se encuentren previamente re c?,cl presenle cnleogmientn © ah
elas se Tonnulanin sipuiendo fa noematividad aplicable.

g »

Articulo 19 (Impresion de Tesis) El Instituto olorgard m pims b Bnpresion de e a hin
Trabajadores de base Téenico Operativo o tipo DT1, codguge.c hijos que terminon liccochum o
posyrido, conforme a lo signente: peaa ;

"I “voes

I Se woprimirdn a cada solicitante husta 25 gpemplares, de
I Para obtener dicha prestacion el trabajador deberd pres
de Recursos Humanos del lmhnojmm\mto onlr

la eldusuln A0 dol CU)
directamente en b Subdweceidn
de su representinte sindical, los

siguientes documentos: S

a) Llenar ¢ formato concsmdﬁuc Q que ser gado en drea central vonforme o
pdrrafo anterior, ‘Q:SE-

b) Onginal v copia del Mmenlo cxpaludo porcdasestuela pablica o privada Co
reconocimiento oficial, & [ e

¢) Copin del iiltimo recibo de pago, @ 4

d) Copiade la Identificacion oficial,

ed En el caso de hijos y Conyuge documentn m I relacion de parnle o
marrimonio, v

1 Documento comprobatorio del gasto efectupdo.

Todo onginal para cotejo serd devuelto de mmeduto on el acto musmo de ls o 1
neuse de recrbo,

i la Subdireccion de Recurscs Humanos realizara cortes los dias 20 de vada mes oo o
pagados los primeros 10 dias del mes sipuiente,

IV, Las casos no procedentes a juicio de la Subdireccion de Recursos Humanos. sorin tarmesdos o
I CMCYFP, para su confirmacion, y se respondera al trabagador en un lapso de ¥ dias 1Bl
A partr de gue Tn Comision tome conocimiento,

\

\
9 l'J ﬁ

digobon

' La Comision mediante dictimenes wcnnm las reglas pars cl nwmm-ml- (N 'Q\

N|
\‘.

o b
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b o CAPITULO SEGUNDO \
% DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS COMPETENCIA DE LA CMCYIY g

2w 4
Artidylo 20. Para los efectos del presente capitulo se entiende por. . _§§
& Permisos especiales; A los permisos regulados cn la cliusula 84 del CCT 2 ‘|
Mcnnim para Capacitacion y Formacion Profesional; a las reguladas ¢n los neticui . 3 =
W apartado A, incisos d) y €) del Reglamento interior de Trabajo del Instituro de Educocds
. Media Superior, y 49 incisos d) ¥ €) ¥ peniitimo phrrafo del  Replamento de
‘@i Comision Mista de Admision Promegién, que se enficnden replameniprioy Jeb v s
de la Clausuln 84 del CCT, f,-k‘; ,
w4

Articulo 11, Todo pcrmioo especial, Q Pemmq b itaciom y Formac on Peedecionnl, sonin \
resuehta por la CMCyFP, mediante un diclamen gue hlicars en el portal of ¢l del WEMSHE
salvo e los casos expresamente regulados por ordenamiento, y & pta de clie et
sus efactos legales, en lostérminos de m,coclcn@f‘.';:
» ‘.‘

. \
Articulo 22. Los permisos especiales & que se ore el inciso a) de In clausula B4 del UL, w M
olorgarin semestralmente confgrme a la Ve para fal efecto emita la CMOYET, previo \ i
al inicio de cada ciclo escolne. ™ . '.:,‘°72,_.:¢- 3

< . .
Articulo 23. Los permisos especiales a que'se crenel inciso b) de la clausule g4 del COT, 56 O
otorgardn conforme a lo siguiente. ; ‘ f
1. Los que se oforguen para la realizaciiin dg se joio social o pricticas profetiinnles, sein Gt
fasta ocho horas a la semana, y tend meia durante 10do el tiempy qoe se desirolic ‘J .
Iu wctividad, y ul efecto se obscrvard 10| ‘.k eite:
n) Se otorgardn previi solicitud del dinteresatio & través del formalo Goe @ UNOYF
elabore, e A
h) A la solicitud se anexard el com e aceptacion a la actividad, exprediin pos 1
Ia mstitucion oficial corresponds [
¢} Se presentard con quince dins de anticipacion al inicio de Ja actividad
() Deberd presentar al concluir la actividad los documentos que avalen (4 cane bt tn, 8
en caso de no presentar dicho documento, no podri valver & solicitar esta prosia ity
¢) La Comisién examinard la documentacibn y dictaminard lo procedenic
II. Los que se soliciten para presentar el examen profesional, se observara lo shisni
a) Se olorgardn previa solicitud del interesado a través del formato e b SMOYFE

clahore, Loy
b A la soliciud se anexard el comprobanie que avale que en futur e presentod W \ \ !
examen de grado, y s¢ podri conceder hasta ocho horas & fa semana v haste cusi ‘ﬂ\

8 ) - &
dipob mx
e o S A R S ST e
|
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meses previo sl fecha del examen,
¢) Solo se otorgaran en ¢l caso de los DTI, a quienes havan presentado su Provechrs
\ Acidemicos Personales, ¢ informes, y en su caso, cubra Ia evalvacion ded Provea
Académico Personal conforme al presente Reglamento, | ek
@xﬁ ) La Comision examinard ks documentacion y dictaminani lo procodenic, ¥
\W c) Se les justificara el dia del evento, presentado ¢! comprodante corespirdiony { “ “}
M menas ¢l dia previo, directamente en la Subdireceion de Recursos Hamanos o iaves

del formato correspondientc al que acompatard copia del ultimo tadon pogo + de

““ﬁ identificacion oficial. A ln Subdireccion de Coordinacion dol Plantcl, se notiflows \
del hecho previo al evento w_) A .\'
Articulo. 24. Aquellos que refieran a Jos casos regulados en el ing I Clawsuls $4 de u-'l‘\ -
el solivitante deben: : \ \

I Llenar ¢l Tormito correspondicnte  acordado Comsion,  presentandoly -
directamente o 1 través de su Tepresentante si contral del IEMSDE, oo
ln Subdireccion de Recursos Humanos, con cM% ireccion de Coordinacén
de Plantel,

II. Debera sicmpre que sea posible avisar a su Jmmo com mgicipasion 4
comparccencia, y en todos los cases tendrd g copia comprabatons Je M,
misma debidamente certificada por autoridad : (\Y

I Agregar copia del ltimo taldn de pago v de b i ion ofacial v igonts Y

Articulo 25, En las convocatonias para el oforguniento de permisos especiales o one obare I o
clansula B4 inciso a) del CCT, s2 observaran las signientes re ’
o W i

L. Se permitird participar a todos los Trabajadores de “

1. Se recibirdn las solicitudes conforme a los formatos por la CMUy el -

U1, Becibidas las solicitodes, se consultord o las Un istrtivas, v s Plapte s Jo!

1 MSDF, parn examinar las cargas de trabao;

IV En ol ciso de bos DTI, serd necesario gue hayan ou In presemtacion de s e vecty
scadémico personal e infonmes, y en su caso, cubra la evaloacion del Froyecto Academico
Peronnl conforme al presente Reglamento,

V. Quien ejerza esta prestacion tendrd hasta quince minutos de tolerancia ¥ trainta minvios de
retardo, y en el caso de las omisiones de entrada y salida, solo se poded hacer uso ve esin
figura a partir de los horarios establecidos en la cliusula 20 del CCT,

VI Los permisos se olorginin a quienes snexen ks comprobantes de inscrpcion conforme » b 1
convocatoria gue emita ln Comision, v

VIL Al concluir ¢l periodo del permiso, el interesado deberd entregar el comprobante de fos

estudios  realizados, como requisito para una posible  renovace " jv m Cabs g (\

. (‘}“‘}? \ & !

dt pulimy \
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Incumplimicnto, se e negard cualquier otro permiso de tal maturaleza o similic oo un

periodo de dos ados, )
un permiso especial, la CMCyYFP lo dae a wavés del porta! informatico del 4 '
corresponde a fa Direccion Académ mitir los oficios para repulanian L s:tu:»cn(mei~ L
su caso, hacer de conocimicnto a los p! ) \ :(., |
26. Para los permisos para Capacitacidnmy: ‘? ion Professonal de la CMOyED, o \T/
arh a Jo siguieate - [k
I Serd necesario, en ¢l caso de los DT, que d‘np:ld previsto en la fracedn IV del mocul \
anterior, e A \ )
I Las que se soliciten para dictar cuedm.;swn CONTICHON O expOCICHWs on ol i
instituciones ncadémicas, deberd ¢f solicitaste. S

% w 8 la CMCyFP, que se progentank o

culh-$ del presente Reglamento, con l 1eno
ot 0 )

-’J'_ .

‘wn dirigida a! solicriante con s

que lo sefieren coma sdscritn o
ir su calidad de Docente 1w
ih convocanty;
SN FEMUNLLAC SN CCOnmnic

#) Dirtgir peticion mediante ¢l formato
los terminos de In fraccién 1l del
- quiicedins de anticipacion al evento: _
b) 1a invitacion de la Institucion.
, dins de angicipacional evento, on i
IEMSDF. “En gl caso de ser
Investigador, y presentarse como tal
¢} Deberh tratarse de una invitacion
d) Entregar previo al evento en formato PDF, cltedrin o conferencin o 1 artie
Y €0 caso de Iratarse de un concierto o ex i pafiar un video 0 evidencia o \J
irabajo académico a exponer. En dichas W referir ol JTEMSDF come W50
agradecimicnto por las facilidades brindadas,
¢) Al Wrmino del evento y dentro de los quincemm posteriores of misimo. dehert ,
entregar a la CMCyFP, la copia de In constuncia o comprobante de participacion, pws .
electos de control de ndming, ¢n caso de no entregarlo se aplicard o procodimiznto o
que se refiere Ia cliusula 18 del CCT,
U1, Las que se soliciten para asistir a reuniones culturales, cientificas, cursas o somimwi s, 1o
deberd: /
®) Formular solicitud con quince dias de anticipacién al cvente, mediante el v ]" ;
carrespondiente dirigido » ta CMCyFP en los términos de Is Fraccion /1 del Artio oo .
del presente Reglamento,
b} Entregar el compeobante de inscripeion o invitacion correspondientc o cop i,
€} Altérmino del evento, entregar copia de constancia 0 comprobantc de asistone e due
de los quince dias habiles posteriores a la fecha de lerminacidn, pars efectos ¢e control
de noming. Asi mismo deberd entregar o la CMOYFP un informe <o Jas sia onir -

caracteristicas: ) e \R
v A
: g‘}. 12 y '% ﬁ ' \

A
“ -

digob oy
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* Letra Arial 10, o Times New Roman 12, .,
|/ o Interlineado 1.5, .
P » Contenido minimo de | cunrtilla, L i o .

forme debera describir vemente [a matwra en que la asistencin o cvemto « v \ -+
mentos adguiridos inciden en el desarrollo disciplinar de la man i quze ¢ soliz Lt &
Ma, | Ll
50 de o presentar la constancia sé aplicarh en su caso o procedimicn o 10 35 =
.‘ﬁ fo cliusula 18 del CCT, y en caso de-no presentar of informe ne s volv o 4 o ooon

pemmiso de tal naturaleze sino hasta transcurrido wn plazo de dos afios.

S
Feda solicitud de Permisos para Capacitacion ¥y Formaciém Profesionnd competanci de [ M|
0 informe, deberdt dirigirse con copin 8 la Subdirccein de Coordinacion 4o Plamtel o Yoo
Inmediaty, | E

Elsoliciante, e todos los casos, Wumr con claridad en ln solicited si cuonty con pesmying
especial o que se refiere la clinsula ﬂﬁ del CCT incisa a) y b), caso contrsrio ne seri concefids b
petigion, Sora

Articulo 27, En ¢l otorgamicnio de 108 Permisos para Capacitacidn y Formacion Profe o)\
competencia de In CMCyFP, e observaran fas siguicnies reglas:
I No se concederin mis de veiftiséis dias por semestre, ni mis de quince dis consecs v,
salva Jo dispuesto ¢n ¢l algimo pirrnfo de b fraccion (1 del presente artioulo N
I, No se otorgarin tales permisos quince dias previos ol clerre de I evaliu e comperdinds |
neen el periodo de inseri 5 '
N1 S0l 52 otorgani a la vez un permiso por academia por cada tamo, por plantel, o por Unidoed v
Administrativa en el caso de los Téenicn Operativo, tratandose de aventon o onlizar
cn fas mismas fechas 0 que se Mipcrpongan, en caso de presentare tal saacion o
CMCYEP, resolveri favorable conforme o Jo siguiente:
#) Se dach preferencia a los que tengan menos permisos de tal notaralczo o simeke oo
registros de ln Dirceeion Académica,
b) En easo do empate sc dari peoferencia 1l que tengn mayor wigicded cinel 1 0s )
conforme o la Ley Federal del Trabago,
©) De subsistiv el empate, se dard peeferencin al evenio qQuo Tenea Iayor 2o e o
disciplmar o pedagdpica para &l IEMSDF a juicio de la CMCyip,
) De continuar el empate pese 1 los supuestos anteriores. se dard preferonce a! persoial :

>

|




Instituto de Educacion Medin Superior
Comisién Mixta de Capacitacidn y Formation Profesional

“2013, ANO DE BELISARIO DOMINGUTT

Cuando no huya atencion a grupos |a restriceion reguiadn en la presente fraccion no —
% ... Tesultard aplicable. Asimismo para los convenios que realice la Comisidn, 1 para TR9 SN

b2l 'y

W\
Tty 34 estudios de macstria objetivo de la comision a que se reficre fa siguienie fracciin etz

r
i ¢

-

1 A

%
p “l. + wopzed .
¥ Iy Jratdndose de solicitanics que se mcMwm de permisos especinies 8 e i refien

K la cliusula B4 incisos a) y b) - s0lo podran concederse havty don cie iy
w cstre, con excepelon de cursen una macstria vn edugacidn et
‘ ‘w uperior en una institucion pablicay. Uyo caso se concederi oo ventinhl 4 '
Nanomc al presente Rct.lmmq‘é%ﬁ’rkn cn rzon de ser priondad de (FLISHE ,
~ conforme al sniculo 39 del RIT, oeTin \
A . R

Articulo 28. La Direccion Académica, unasvez-emitido ¢l dictamen que resuclvn w1 e
Especutl 0 un permiso para Capacitacion yw Profesional competencia de 1a € MOy 1T

cmilirit Jos offeios corespondicites para r 'l situacion laboral de los trabasdores. wntn ¢
los planteles conil ed central del IEMSDF N

Los trabajodores afiliados a&iﬂdwo Tty asistir @ los cursos, talleres v cvemos de

formacién sindical que se organicen en dias cuando_no haya atencion a grupos, coma parte e 1o
permisos de Capucitacion y Formacion P(ol'esd

{
ﬂ%nw \
DEL PLAN ANUAL RABAJO ACADEMICO

CAPITULO PRIMERO
DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO ACADEMICO

. ’
T ——
§

Articulo 29. EJ Instituto anualmente presentara al Consejo de Gobserno ¢l proyecto de Mlan Ao
de Irabajo Académico claborado por la CMCyFP,

En el documento aprobado por el drgano de gobiemo conforme al proyecto edust v, e o111 i / ‘

los Tineamientos de acuerdo a los cusles los DTI programardn, provio al micio de codu semest, '. |
actividades en los rubros de Docencin, Tutorla ¢ Investipacion. Al Plan de Trabaio académico 5 . |
Acompanard de un cuademo de orientaciones, en fas que se definird la metodologio de seguimien:

de los Proyectos personales de los Docentes y las fechas en lss que deberan reportarse L ‘

actividades, ey (O N
2 il
lo? 1
\\ \
S

: Y
i 55 I !
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En el mes de enero de cada afo, la Dircceibn Académica convocard 1 ks macio scadesniag
forme n un calendanio definido en la convocatoria, pam la eleccion de Eolaces do luc

ademia mediante sufragio; concl in, sc definirin las lineas peneobes del enbag
ico o realizar durante ¢l afo en° 08 Fubros de docencin, tutoriz ¢ invesdeaciin 0 chdger
| emia. Los Enfaces de Macto A in tendrin una duracion de un wir ¢ 4‘\
B ‘ -
‘.“*'Mnm de T macro academi

¢' soltcitar a Ja Dircccion Academica. comoque 1 ' ‘."
e Wra sustituir a bos Enloces de cademin, por causas justificads: hl |
Qm » |
nde & los Enltaces de Macro Academis en ¢ste rubro reunirse con los enlices i xademis ~
i cada plantel, para que, conforme penerales definidas por v macio nexdomia .
ompilen las propucstas y scan presen as reccion Académica. '\ y \ |
& Direccion Académica, presentars YEP, Ta compilacion reatizads, v contorm: o ' ' ﬁ
nisn se elaborar el proyecto definitiv presentado al Consejo de Gobrerno, h

brticulo 30, La dlfhsiéo de las jov de los Docentes y sus resultados, osi como I
rabajos académicos de los Trabaj durante las licencias y permtisos que otoreue o

‘omision, se publicardn mediante upa nMnea Yo impresa en caso de contor eon wlic o {
resupaestal. ¥ . WG
x

» \
A CMCYER detinira los trabajos 1 publi nte disposiciones gencrales. bad)
CAPITULO SEGUNDO
DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION

irticuln 31, E] seguimicnto y evaluacidn de los proyecios Académicos Personates de cade D11
vdri como fnalidad verificar que fos Proyectos Académico Personales s wustan 4l Pro ook
Buctlivo, v & s lineas genernles de trabajo en los rubros de Docencin, Tasnin e oy et sucion
Hinidox en el Proprama Anual de Trabaio Académico. ‘
anbicn tendra como tinalidad detectar necesidades de capocitacion y formaion profesioral i

rliculo 32. Corresponde o I Direccion Académica v de Innovacion, remizar b scciones Pt

teitar a Jos Docentes que realicen las ndecwiciones pertinentes o xus Provectan Acade oo
wronakes

J ) &

L STOURT
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Articulo 33. |as Direcciones Academica y de Innovacion verificarin que los D11 hevar st &
con las accones establecidas en sus wmm Personates. y las delivioncias dere ,
1ri) pag realizor ¢l seguimiento ¥ afamicnio Docente, en 1os terminos delb proact
1enio, :
2 & C TERCERO ”{",-"1\'\
| ﬁﬂhm PLAN ANUAL DE SEGUIMIENTO ¥ ACOMPARAMIENTO DOCERTE s
1. Comision desarrollara un P Anual de Seguimiento y Acompuiamicnte d e -
) U5 meses de mayo ¥ junio de il aho. ¥ serd oplicado o partie del i de apot e
s o, Los objetivos del plan anual ™ fificar hos difercntes aspectos o doccrcin, 10T b
¢ investipacion en donde los Docentes nebesitemenpacitacion o formacion peofisianal o que ety | ’
al fruto de su trabago, el Instituto deba w desempedo, asf como del estudio de los foclores ,
que mcwdan en perjurcio del desempefio dwﬂ: del docente t
Articulo 35, Una vez obtenidos los fa evaluacion de los Provecion Academico .
Personales y de los insirumentos que se parn detectnr las necesidades de capecitacion \
contorme al articulo 27 del presente Reglanm partir de los resaltados Ja CMOYEF fiegeaed & )
proyecto de Programa Anual de y. Formacion Profesional cuc se somelrs ¢
considercion del Organo % ~
b N
Tambien realizard Ias recomendaciones correspondiente$ al ummm para que subsane L Jim el N
que incidon en peruicio del desempeno docente }

Articuto 36. Fn los resultados del seguimiento quedara claro si el Doceate nee et i cagaerirn. ">
si existe otro factor que limite su desempedo docente.

$i como resultado del seguimiento el docente no neeesita capacitacion, ef bl cloeg At
reconocimiento al teabajador consistente al menos cnt un iplomg,

v’
Los resultados del seguimiento y scompafiamienio docente se hardn pubbcos en ol mes

diciembry de cada ado, — )2

3 h
(et \

) =
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1 TITULO QUINTO
DE LAS INCONFORMIDADES j

< |
e CAPITULO UNICO
290 |

. DEL RECURSO DE REVISION
-~ '
ﬂm‘h La CMCyFP, atenderd y resolvera todas las inconformidades que 5e presenten en

plazo no mayor a tres dias hiibiles posteriores a 11 resolucion ) dieumn conforme a lo siguiente

L~ Se deberd presentar la inconformidad mediante escrito libre dirig ‘ ision,

1L Deberd especificar el dictamen en cuestion, referencin ¥ feghads, " )" |
[1.- Deberi referir los bechospotlosquescimonfomay‘ ! -‘? #Xar las prucbas que fundan :\ |
su conformidad; NS

IV« A partir de Ia recepeion de la nconformidad la ,&M todas las medidas para inclyir

el asunto en el orden del dia y resolvers lo AN 3
! {/\,».\. \r N
b \;5

%gbilos

PRIMERO E! presente Reglam i vigor al dia siguiente de su firma
SEGUNDO. Se derogan los en Jo que se oponga al presente Reglamento /z
TERCERO. Para las convocatonias de promocidn o de plazas vacantes de personal administrativo, /

que se realicen durante el ejercicio 2014, ¥ hasta en tanto se cuenta con 108 recursos presupucstales
para incluir en el Programa Anual de Capacitacidn, cursos previos a la contratacidn, no serd
uisito para Ia misma,

/
v
CUARTO. La aplicacién del afo Sabitico a que se refiere fa fraccion Xl de! articulo 21 del
Reglamento Interno de Trabajo, se realizard tan pronto se cuente con suficiencia presupuestal, hasta
' lanto la CMCyFP, previo al inicio del ciclo escolar 2014-2015 A otorgard 20 licencias con poce
de sueldo, por un a0 y conforme & los siguientes lineamicatos:
2} La Comisién publicard en el mes de mayo la convocatoria para otergar las licencias a los
Docentes Tutores & Investigadores, titulares de 1a plaza.
b) Sélo podran participar los que hayan cubierto la presentacion de su provecto academics
personal y sus mformes periddicos, ¥ en su caso cubierto la evaluscion de! propio proyecto,

conforme al Titulo cuarto, capitulos primero y segundo del presente Reglamento,
€) Sdlo se concederd Ia licencia a los proyectos que:

digob.mx
“ -:-‘
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I, Aporten materiales educativos, o Investigaciones de carcier innovador en
discipling, a juicio de la Comision, que puedan ser empleados en forma general po.
unid o un conjunto de macro academias o por ¢l propio IEMSDF,
2- Que se soliciten para realizar estudios de posgrado, que tengan como finalidad
realizar alguna de las situaciones relacionadas con la fraccion snterior
A+ Que se soliciten para realizar estudios que tengan como finalidad cubrir las
I necesidades detectadas en el proceso de seguimiento v mwnienlo docente, vy /

p d) Lz Comision recibird los proyectos de los Docentes para el : b que incluirdn;
X7 I.= El tipo de proyecto a desarrollar, cxplhdv 9, illas de contenido, sin

considerar portada, introduccion, ni bibliografig, ", .
2.- £l proyecto se entregard en letra Arial | 0 TimesNew Roman 12, intertinesdo
1.5, justificado y engargolado, '

3.- Se acompaflard del cronoprama defictviiades, que podr ser modificado durante
¢l perioda y los cambios se registradiin en et iforme trimestral.

©) De ninguna forma se otorgard a Tn‘(:d

origen o denominacion; %“
% una antigtiedad de seis afios minterrumpidos como
y titulares de 1a plaza que ostentan al momento de ls

f) Los solicitantes deberan fen
trabajadores de base, si
convogatoria,

&) Nose otorgard a mas de un DT1, por academia en un mismo plantel.

: ,)ﬂ'lwmpo determinado, cualquiera que sea su ~

La Direccidn General a través de la

—

Direccion Académica, parantizars que sc cubea previo al

otorgamicnto de la licencia. In carga académica de cada uno de los planteles, por lo que

solicitard a las Subdirecciones de Coordinacidn de Plantel, que en Ia asignacion de cargn |,

horaria, en su caso, cubra  debidamente los tumos. Los DTT tienen 1a obligacsén de o
distribuirse equitativamente y asumir la carga de trabajo de las academias segin se defing

con el coordinador del plantel conforme
podrd hacerse use de las transferencias reg

ol RIT y Ia normatividad aphicable. En su caso
uladas en el Reglamento de la CMAyP.

| h) Se considerarh anicamente a los DTI que cubran los requisitos previos, y hecho lo anterior se
seleccionardn, mediante sorleo en peesencia de un Notario Piblico v/o de In Contraloria
Interna en caso de que acepte la invitacion,

i) Una vez otorgados todos los lugares, la Comision publicari los resultados en los diferentes
planteles asi como en la pigina del Instituto, ademds informars a la Direccidn Académica,

@ 18
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Y \ Administrativa y a fos Planteles del personal beneficiado ¥ los tiempos que duni. '\ ‘
% -' LN
Wiiaka Comision recibind es do los Docentes que se encuentren de licencin, v e |
‘ meros cinco dias de conforme ul calendario que para Lies efecios e cngd, )
Lo ¥ Tn caso de no present revocada la licencia, con el apercibimiento (ue o - \_“/
" casu de no volver a su p inos establecidos en el articulo | 7 numenl 7 del RIT, ,
s aplicari ¢l procedims refiere la cliusula 18 del COT. B benaficinde debiers o=y
sefialar domicilio para o it notificaciones en ¢ Distrito Fecornl v o que ¢/ \ \ |
prisctiguen en el mismo se emtendicin como personales \

K1 Los reportes se recibiran en
turdar ¢l 15 de encro de 201
que defima s CMCyFP, i

de seguimiento, que para tal efscto se programe o e
irsccion de Innovacion conforme o 4 reon o e ‘“

0 Alérmmo de la 'keﬂﬂl.h wiados deberin presentar en ka Direcoi s Acuodom
materiales desarrollados, Jos compiibanics de estudios ¢lectuados y/o 100 provucte o \
avitlen los trabajos realizadas, dentro.dé 1os quince dias hibiles sigientes a s conclinion,
€1 Gaso contrario se aplicard el pro@idisnicnto a gue s reficre la cliusula 1§ del O 1 Sy

i Ny 1 |
QUINTO. Las regrlas del articulo anterior se aplicardn en Jo condncente 3 fa leoncine dovopces |
medinte dictunen de fecha 4 de octubre de 2013, para cumplir con el punio 15 de la clwrans
segunda del convenio de levantamicnto de hueiga de fecha 8 de maya de 2013 por Suminie e g
los reportes y entrega de productos, se hard conforme 3 ko siguiente: W

1) Elprimer reporte (o entregarin el 31 de enero de 2014, |

b) Ll segundo reporte lo entregarin el 30 de abril de 2014, ‘

€) Fltercero lo entregarin el |1 de julio de 2014,

dy El reporte final serd entregado junto con s productos a mas tardar quince dias Lol ‘
posteniores del termino de In licencis, éste dltimo dircctamente en la Dirccoion Acode iy |

SEXTO. Hasta en tanto no se instrumenta El Plan Anval de Trubajo Académico, ko it v
puritdicos, no serdn impedimento para otorgar los permisos regulados cn este Reg ot ‘

o |
| 19/[‘0——’7/ ﬁ ?
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EPTIMO, Todo 10 ne previsto que s¢ presente con motivo de ks entrads on VIR el By - e
sglamcnto, serd resuelto por la Comisién Mixta de Capacitacion y Formacitn Peolesinl
th!

¢ fga el presente documento por quintuplicado siendo las diecinueve hoese dol dey dn

de 2013, el cual se publicard en el portal deLIEMS al dia siguiente de s firma pace oo
fos efectos legales a que hoya hugar, :

.-

wsumcno/ | or EL s o

iRt

e A UYL

e

PAB ENRI GARCIA CALLEJA
cretario de C i Subdirector de Desarrollo de Proescs
de Innovacion

FONS RIAGA JUAREZ
cratano de Formacion Sindical

J 20 ﬁ%:

|

of ol na




INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPEROR DEL DISTRITO FEDERAL A
AVES DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE CO%
Nomsmo EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 123 APARTADC
ACCION XV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
IDOS MEXICANOS, 392 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
USULAS 1 ULTIMO PARRAFO, 78, 79 Y 80 DEL CONTRATO COLECTIVO
TRABAJO DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL
O FEDERAL, Y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRAEAJO DEL
ISDF. CON LA FINALIDAD DE INTEGRAR EL REGLAMENTO DE LA
om OM!SION TIENE A BIEN EMITIR EL SIGUIENTE:

w DICTAMFN
lu.,(d
Los integrantes en pleno dgtaGomisidn Mixta de Sequridar = Figian.
wrdan firmar- el laxto final del “Rag {&ﬂ 8fto de la Comisidn”, en compumianta &
Jausula sequnda numeral B del Convenio de 8 de mayo de 2012, celehroco
¢ la Junta Local de Conciliacion Y Artilraje para el levantamiento de la Hue'gn
facha 7 del mismo mes Mo bl
N
gunda. Los integrantes de la Bdfiieion Mixta de Segundad e Migiena d=
bluto de Educacion Media Superioridel Distrito Federal, acsaidan qua =
sente Reglamento sea deposila da'cd juntamente con ol "Reglamenta Inteno
Trabajo del Instituto de Ed Superior del Distrito Fedaral . a-
no de los Reglamentos de las nes Mixtas de Admision y Promocian |
pocitacion y Formacian Prof n profio se &mcluyan log trabior ¢
aqracion de sus cuerpos normﬂpx )

rcera, Cualquier circunstancig o, p ewsta en el presente “Reglamanto da &
misidn Mixta de Seqguridad e -""'-"u‘;_-; del Instituto de Educacion Medig Supsm
! Distrito Federal’, sera resueltaspor’®l pleno de la propia Comision e apaio «
estiputado en los articulos %22, 43, 424 y 424 bis de la Ley Fadenl 1
sbajo y en las Clausutas 78, 79, BO y 81 del Contralo Colectivo de Trana o
enle, mediante acuerdos paritarios, 0 =

-t

jarta. £n este aclo los integrantes de ta Comision Mixta de Segun?iac b H"l B"'
o de ln parte patronal como de la Representacion del Sindicili filusar 3}
wnirato Colectivo de Trabajo, se reconocen reciprocamente su pérsbs -audad' Y
verdan la Integracion para aste acto reglamentano en cualro pertonas v aj
s sesiones fuluras en tras integrantes conforme &l cuerpo legal del cﬂegnnemo
robado”, pudiendo aslstic para la validez de las mismas r.uaiqmep e oligs
sta Integrar tres, 0 en su caso designar libremente a sus supleries fora gl
clos, conforme lo sigulente. v - -

tegrantes Por parte del IEMSDF para este acto Reglamentario: \\\
wiar de la Direccion General del IEMSDF |
avia Doridé Puebia Lopez V




THular de a Direccidn Juridica del IEMSDF
Lie. Marco Antonia Mufioz Gonzaler

Titular de 12 Diraccion Administrativa del IEMSDF
CP. Rosa Maria Esquivel Farfan

Titular de 14 Secretaria de Patrimonio Snndicat_j

Ing. Josa Jaimes Vera

Titular de la Secrataria JSEW{dad
~it. Maria Laurg Rafael Cruz

Rl
. =
Titular de Ia Secretaria de meswﬁ

QOFB. Antonio Daigado de Anda

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
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* Distrilo Federal ¥ El Instituto de £4
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sefalar medidas de
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antil, académica y
'ones  siguientes protegeran s |

asistencia msdicsy
adminlsirative
adores en sy Areps '
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ARTICULO 2, Para los efeclos de aste Reglamento se entiende por
a) El Institute: £1 Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal

b) El Sindicato: El Sindicato de la Union de Trabajadores del nslituts e
Educacion Media Superior del Distrito Federal.

cila Ley: La Ley Faderal del Trabajo, Ley Federal del Institul> de Sogiricad
Sarvicios Sociales de los Trabajadores del Estado (en adelante 1ISSS1F

¢) L\Comxsion; A la Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

8) L siones. Las Subcomi dad e Higlene an ol Trabajo
que an representanies en cada uno tros de Trabajo del Instituio.

f) r. Es la persona fisica que al Instituto un Irabaje perzonal
subordinada

) Comunidad IEMS: Integrada por M trabajadores administratives
académicos.

h) Seguridad & Higiene: Al conjunto dditécaics S.de investigacién. evaluacion |
contro! de agentes o actos peligrosos, @ Blcapo de’las condicianes qun puacer
onginar accidentes de trabajo o enferme * ~ v

I' Conlrato: Contrato Colectivo de Tmbte. » » \
}) Cantro de Trabajo: Son todas las lnswts del Instituto.  * . "\

L
k! Riesgos de trabajo: Conforme al art 3 de la Ley, son nesoos de lrmbay
los accdentes y enfermedades a g axpuestos ine trabajacdoras an o
clercicio o con motivo del trabajo.

1) Accidentes de trabajo: Conforme uﬂo 474 da I Ley, s& conscarm
accidents da trabajo toda lesibn organica o perturbacion funcional lnmecite
postation, o la muerte, producida repentinamente en ajercicio. o con Hiofive di
irabajo, cualquiera que sean el lugar y el tiempo en que se presents Quedan
ncluidos los accidentes que se produzcan al trasladarse o fabaiador
directamente da su domicilio al lugar de trabaje,

Lo antenior Incluye al personal comisionado.

m) Enfermedad de trabajo; Es todo estado patologico dervado do 13 acuidn

conlinuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o ah el nuadi

€0 quo el lrabajador sé vea obligado a prestar sus servicios. Serdn conueerel

gr: 3::;&10 c?_so. enfermedades de Trabajo, las consignadas en la Tabla ¢of artkouls
@ la Lay

-

n) Actividades peligrosas: Es el conjunto de tareas derivadas de 1o nriames se \
1abapo, que peneran condiciones inseguras y sobresxposicion a e agenles

)

’

'y

Y




fisi quimicos o bioldgicos, capaces de provocar dafno a la =ahid da I
trabajadores o al centro de trabajo.

onomia: Fs la adecuacién del lugar de trabajo, equino magunans |
\entas al trabajador, de acuerdo a sus caracteristicas fisicas PEIGUILAS, | ‘
Agevenir accidentes y enformedades de trabajo y optimizar lo actvidud oo
estercon A menor esfuerzo, asi como evitar la fatiga y el error humanc

p) Args trabajo: Es el lugar donde el trabajador desarrolla sus aclividade: hb '{
laborgles especificas para las cuales fue contratado por Blngtituto. )/
Q) Material. Es todo elemento, compuesto o mezgld “yd sea materia prma ;‘l
subproducto, producto y desecho o residuo que se & las operaciones y los N v
PrOCesos o que resulte de éstos en los centros de trafigjo. o .7"

) Materales y sustancias quimicas peligrosas .‘..'r'i“.)quellos Qe por g S
propledades fisicas y quimicas al ser manejado &Ebﬂaaos. elmacensdos {
procasados, presentan la posibilidad de inflama xplosividad, oxicidad, R
accion biolgica dafing, y pueden afectar la sal trabajadores axpuestos | .
Causar danos materiales a instalaciones y equip

4 )
s) Medio ambiante de trabajo: Es el conjunto Men(os naturaley O indusk \
por &l hombre, que interactdan en el centro , \

1) Microorganismo patdgeno: Organismo m 0, productr 0 caceanie &
enfermedades.

e f
u) Programa de seguridad e higiene: 0 en ol que se vesoriben 1o il | {
ackvidades, metodos, técnicas y condicio @ higiene qus gebards ’\
observarse en ol centro de trabajo para la prevencidn ge accrdentes '

)
Lo
' Oz
enfermedades de trabajo, mismo que conlatd en su Caso, oon manuaies (¢ ] ! |
procedimientos especificos. T O ‘

v} Reglamento interno de arpa de trabajo: Son todas aquallas disposiciones \f ~
nomas que regulen la actividad del area especifica, para garantizar (s sequridad ;
&l 6plimo desampefio de las aclividades.

|

w) Seguridad o higiene en el trabajo: Son los procedimienton tecrcas ¢ \

en los centros de frabajo, para e! racorocivent ‘
evaluacion y cantrol de los agentes nocivos que Intervienen en los PrOgusmy | _
2ctividades de trabajo, con el objelo de estaniecer medidas y Bcclonas para o
pravencion de pccidentes o enfermeadades de trabajo, a fin de consenar 1y il B |
saiud e Integridad fisica de los Irabajadores, as/ como evitar auai pei N
Selerioro al propio centro da trabajo

que §a utorras ' »%
I Pravancion o : l

y marsal de g :
laborales. En sl Insfiiite wier A




o5 seran prestados por el Servicio Médico de cada cenfro de trabsio |
nado por la JUD de promocion de salud de fa Direcclor Estudiantl 1o
or @n coordinacion y bajo los Programas de Salud y Prevencion esiailesido
Programa de la Secretaria de Salud del Goblemo del Distrito Fedaral

icios preventivos de seguridad @ higiene: Son aquellos integrados po i
jista calificado en seguridad e higiene, que se establacen para “oaduiiviy
vencion de accidentes y enfermedades de trabajo, mwdiante

10, evaluacién y control de los faclores de riesgo, a fin de evitar ol
Mud de los trabajadores.

a ‘:, g0 en el presente roglament
Ley Federal del Trabajo, la Ley del ISBSTE, v o que resulle aplicabla er o
las Secretarias do Trbag |

so. Ademds, se sujefard a lo previliglpo
ptarias de Trabajo y Fomento 4

#6n Soclal y de Salud, asi como de [isS
10 y da Salud del Gobiemo del Dis

“ULO 4. Se llevara el registro @
ientantes que contandra:

Acta de Constitucion,
actualizacion de sus integrantes,
modificaciones fisicas y adminis los Centros de Tratu o

“ULO 5. La Comision estarg por tres miembros propietarios e
ina de Ins partes y sus respectivos st tes.

)mision nombrard un secretanio propietario y un suplente, lenlendo e
Hones siqulentes;

wocar a sesion,

antar las actas de las sasiones y llevar la minuta de las mismas.
hunicar los acuerdos a los integrantes de la Comision.

Fstrar el orden del dia al inicio de a sesion.

fopilar las firmas de la minuta de Ia

588i10n con los integrantas o 1y
on

Jortionar copla de la minuta firmada de 1a sesién celevrada a ambas pares
© 0 baja definitiva de alguno de los miembros. la represantacion raspectva
1 plazo de ocho dias habiles para nombrar al nuevo represeniania == \

S

A
\'l

”

St
o
<

f»‘ - \‘i"";';
- -




RTICULO 6. Para apoyar las actividades de la Comision se Inteqgrarin las
beomisiones necesarias.

icULO 7. Las subcomisiones estardn integradas por s miembres
,tg_ano por cada una de las partes y sus respectivos suplentes,

8. Para set miembro de las Subcomisionas, se requiere nar trabao
alyin Centro de Trabajo en que se estabiezca la Subcomisin vy
PNl sindicato titular. Por la parte patronal, deberd ser un secntion pobbcy

RTICULO 9. Si existiera alguna causa por la cual los Wtan&as ropietsnes
5 suplentes de las Subcomisiones dejen de formar pafte.de astas, deberdn e

slituidos. Cualquier cambio en la integracion @ Tomcioramient. de las
ubcomisionas se deberd hacer del conocimiento por, a la Conugion dentio
e un plazo no mayor a treinla dias.

Los representantes sustitutos deberan satisfacer “fos requisitos. seralados
en el articulo anterior. .

AR'ﬂCULO 10. En cada sesidn se nombrara mmw, cuya designacior
deberd ser alternada entre las partes de la Com iendo las olribusines
siguientes; :

a) Verficar el quérum suficiente para llevar a cabdla.sgsion

b) Lievar & orden del dia. y

¢) Conciliar las partes para la bisqueda de a

¢) Salicitar al Secratario Propietario la lectura dme«ins y dar segudmisnle (|
cumplimento de éstos

8) Cerrar la sesion establecida, dando lectura a los acuerdos alcanzados o
agendar la reunidn siguiente, sefialando fecha, lugar y horario para 1a selebracion
de la misma.

CAPITULO Il
DE SU FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 11. La Comisidn revisard y paclara los acuerdos necesoros s
lograr cumplir su funcian, velando por el bienastar de los trabajedores

ARTICULO 12 La Comision se reunird una vez al mes de manera ordinatia ¢ deo
forma exiraordinaria, cada vez que algunos deé sus miembros o consdare
nocesario.

ARTICULO 13 Las sesiones de lrabajo de la Comision seran validas con |

asistencia del 50% mas uno de sus Integrantes, astando prasentes por 1o e,

dos miembros propietarios de cada una de las parles.

6




2TICULO 14 Sus resoluciones, disposiciones y acuerdos Sefan vaicos smprs
s sean lomados por las dos lerceras partes del qudrum legal E mmn.
sisara. dentro de sus posibilidades econdmicas, el cumplimiento de low misrios

15. La Comision debe comunicar por escrito sus acuerdos o o
todos los Centros de Trabajo del Instituto y al Sindiczio,

nforme esta establecido en la dausula 81 del Contralo. en cane
dad en algin acuerdo emitido por ta Comision, ol lrebajado
We de 5 dias habiles, contados a partir de su notficanion. pars

fos-aRntos que en forma individual sean presentados a la Comision por sr <
S patencia, deben ser dirigidos a algin miembro de la misma. qua Lol
ssuellos en un plazo maximo de 15 dias habiles.

odo asunto que sea remitido a la ComisiodlLEYs contener 13 siouinil
formacion: .

b) Esorto en o que exponga, en forma Safg, el asunfo quw samEls o
considaracion da la comision -

¢) Los documentos ylo pruabas que avalen suw by

CAPITUL .,
DE LAS ATRIB S > /7

ARTICULO 17. Son atribuciones de ta Comw siquientes:

nes en cada centro de Linbojo, ast
y los formatos de regstic v

a) Convocar a que se constituyan S
como también implementar los proced
promocidn del funcionamiento de la Comi Subcomisionas

by Vigilar el cumplimienta y las disposi que en mataria de sequidad ©
higiene establece la Ley Federal dal Trabajo, (a ley del ISSSTE, &l Contatn 1a
gue emanen del Departamento de Medicina del Trabajo y Madicna Lagal -
ISSSTE y las que dice la propia Comision, para generar una cultura de seq s
salud y madio ambiante para los rabajadores y la comunidad en gencrs!

c) Coadyuvar para el establecimiento de normmas preventivas en matena o
segundad e higiene en el trabajo y en las Investigaciones de los contratiermpas
incidantes, accidentes y enfermedades de trabajo y las causas que o ongnsn
para ofectos da tomar las meodidas de pravencion nacesarias y elabosr e
estadisticas correspondientes.

d) Promover la capacitacion del personal academico y adminstrativo o ma s
de segundad e higiene, informando a los trabajadores 108 riesos «spnlicns @«

X \

1as labores gue sa ilevan a cabo y de Ias medidas para prevenirlos e |
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W
Vigllar que el medio ambiente y las condiciones de trabajo de lag mujeres, on
o de gestacion o de lactancla se apeguen & las disposiGiones on matarin or )
y segundad, establecidas en las leyes vigentes y en ¢! Conirate Colective \

n caso de un problema o situacidn extraordinaria en materia o gagundd o i
‘ane, dentro de las instalaciones de cada Cenlro de Trabaso [contngencic: t
hiertajes. epidemioldgicas o casos graves que pongan en nesgo I3 Inteorcs \
trabdiigor), la subcomision y los responsables de Proteccidn Civil &2 reynin P \q )
o | to, durante y posterior a la confingencia, para valorir 1 5tads i

tar por escrito un informe de la misma, que serd turmado o las sutoricacke= g |
tantes, vigitar el cumplimiento de los ordengimigntos o bandos ofimalis ¢ {
blacer lo§ acuerdos necesarios para su proma.sellcion y el buen dasumpeds .
sus aclividades, \

Programar, en coordimacion con los responsables oe Proteccidn CSwl, visitos
do acta pormanarizada o

estrales en todos i6s Centros de Trabajo, elaboras
' Ufiando copia de la misma o
tario de la Comisién para los efectofoprotedentes. Las vella: ©
trardn en verfficar al menos los sigliBnles, aspectos sofializacion: 1
‘ 1 Bnpmperos auxilios equipos O b
pction de los Wrabajadores que lo requiramestado del manionimiealo
: cidprdedroas de rabajos v equino s,

afofmas, techos y seouridad paa l’ ‘

su acceso. alumbrado, cableado, extensioney, conexipnes eldclricas, ascansores L \
senlilacion, selidas normales y de emergencia salios, paredes, andadores, Al :
romo aspeclos de seguridad interna como |IVigMela y &1 control (e agenicd

gafines taies como: contaminacion ambiental Ysonosa, ones, palva, 3358 ’.
sustancias loxicas, sistemas de previsio cendlos y protocon  pad SR

nundaciones, p:
h) Con base en la normatividad vigente, opiﬁar sobra labores cue debar \ Y
considerarse como Insalubres y peligrosas para deleminar sobor jo ¥da l},_ 20
descansos extraordinarios, y remuneraciones adicionales y primas (107 £onSsY0 \ .
da riesgos profesionales,

|| Levantar aclas pormencrizadas de los accidentes y enfermedades Je 11a0a o \
que ocurran en tas areas de su competencia, apoyandose en los repratentinie s
do ks Subcomision de cada Centro de Trabajo

i Revisar que los trabajadores desempefien sus actividades con la prev eon v ol A \

equipo de sequndad adecuado en aquellas lareas que Impliquen nesago. 2
,‘ ‘ ]
k) Solicitar la difusion de disposiciones y normas oficiales an maleda oo ¢ Vg ,f :
srevention de nesgos de trabajo, [Nt
——— ) ‘
I} Revisar los casos no previstos en el presenta raglamento. '\: ‘ .'/ |

\




RTICULO 18 La Comisién debe participar en la investigacion de lodo nes
vcadiendo de la siguiente mancra

=) Reunr y analizar los resultados de las investigaciones realizadas oon madvn & \
nsgos de frabajo ocurridos.

) Pgnor medidas para su correccion y asenlarias en @ acla Je rooorco
prog ;

o) Vigt las autoridades del Instituto realicen ios tramiles necesancs pars o Y/
de la indemnizacion que corresponda al Qﬁo« afectado

ARTICULO 19 La Comisién sera auxiliada gbrtosmiembros de la Subeomisdn !
ve cada Centro de Trabajo. E! JUD de Se inistrativos da cada planiel

¢l Subdrector de Recursos Maleriales y '= los Generales del Ama Uentrs
tendran la obligacion de vigilar el eslﬂdo lento de las disposicianes £
materia oe seguridad e higiene, asi Embowse a los casos Que
particularmente lleguen a presentarse.

ARTICULO 20. La Comisién-coordinara a&s‘wmmlmes da cada centro o NS
irabajo y establecerd los criterfos gengfal@g™para recoger las necescats: )
especificas en matenia de seguridad e hig e coda centro de trabao, a fin € \\ :

7

unificar esfuerzos y criterios aplicables en, _"x_ aotos de seguridac « higiene e
¢l rabajo ' /
ARTICULO 21. E! presenle Reglamenio visado anualments y/o & pehoon , _L&
de alguna de las partes, lumado copia a los demas Imegranies, ot = o
la aprobacion del 100 % del quorum | ara este efeclo se intog s con ) |
asistencia de los tres miembros propie cada una de las partas I 5 \

ARTICULO 22 Son-sbibuciones de-ias Sewihisionss

a) Ravisar el cumplimiento de las normas sobre prevencion de nesgos do Irabeio | ”\‘, e |
sequridad de 1a vida y salud de los trabajadores. s .

_b) Notificar a la Comisidn, las deficiencias que en materia de Segundac o Iiglenc
detectan on sus Centros de Trabajo.

t) Proponar a la Comision les medidas correctivas y acciones concralas Gue N
permitan mantener las condiciones dptimas de seguridad e higlena en log Cenlics N
da Trabajo

¢) La Subcomision tomard el registro y estadistica de los accidentes de trabajo |
enfermedades profesionales adquindas en el centro de trabajo.

&) La Subcomision Informars trimestralmente a la Comision sobre 1ae actividaces
desarralladas, asi como los avances oblanidos.

- .

1) Las demas que se dariven del cumplimiento de sus funciones. N




CAPITULO V
DE LAS OBLIGACIONES DEL INSTITUTO

ARTICULO 23 Son obligaciones del Institulo las siguientes:

a) Coadyuvar con la Comision para dar cumplimiento a las disposic ciws de ol
regiamento, de las normas que expidan las autoridades competenion v “on o
Raglamento Interior de Trabajo.

b) Participar con la Comision para que se Integren las S lones on cad
centro de trabajo del IEMS y sera su obligacion apcyar los de la Somae
y de las subcomisiones

.
c) Padticipar en la prevencion de las posibles w@e accidentas

enfermedadas de trabajo. E;'w

d) Consarvarlas condiciones ambientales de cada cen 0, da acnecdn 2
l2 normatividad wigente,

e) Colocar en cada centro de trabajo, en lugares
saguridad 2 higiena para la prevencion de riesgos,
las aclividades que se desarrollen,

f) Capacitar a los trabajadores, en matena de pre @ riesgos v atencion co
emergencias, de acuerdo con las actividades ‘S8, desanolien o manoio
general en el Centro de Trabajo y, en lo parti ra cada ares con mn
necesidades da prevencion especificas,

80S 0 nefnles oo
de 1a matluralesn oo

o) Permitir Ia inspeccion y vigllancia de las autoMen materia de seguridad |
nigiene que se practiguen en los Centros de Trabajo.

n) Proporcionar los sarvicios que se requieran a traves del servicio rddien o
cada centro da trabajo

1) Instalar y mantener en condiciones de funcionamiento los dispositives
parmanenies para los casos de emergencia y aclividades peligrosas en cacn
centro de trabajo,

|) Dar aviso a la Comision de los accidonies de trabajo que ocurran.

k) Ditundir los acuerdos y documentacion generada por la Comislon ast comn
boletines, circulares, lripticos y maleriales de otra Indole que Ia Comisicn
considere indispensables para la promocidn y desempeno de sus funcionns

l) Dotar al personal del instituto las prendas e implementos necesancs. para =
dgnsamollo de sus funciones, conforme a normatividad

m) Proporcionar a los responsable de proteccion civil de las prendas «

implamentos necesarios, por normatividad, para formar brigadas v renlzas sy ,\
lunciones.

10
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n) Contar con un programa de proteccion civil, general y por cantro de Irabizjo
aprobado por el Gobierno de Distrito Federal y avalado por un perito calilicnde

CAPITULO VI 1y,
~ DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

on obligaciones de los trabajadores, en matena de soquiloms
as. R

.

_.'? s medidas preventivas y correctivas de seguridad ¢ giene oo ,h.' j
€e esto Reglamento asi como cualquier disposicion en la materia

P

ar aviso oportuno por cualquier medio, al jefe iInmedialo y a la Subcomision 4ol |
eniro de Trabajo, sobre las condiciones o actos inseguros que absenwn v de lon ‘
accidentes de trabajo que ocurran,

¢) Participar en Ios cursos de capacitacion que en maleria de prevencion o
riesgos y atencion de emergencias sean impartidos.

d) Conducirse en el Centro de Trabajo con la segunidad y los cudados necassr, : \
para evitar al maximo cualquier riesgo de trabajo. ‘

Instituto para cada puesto o area da trabajo y cumplir con ias demés madidas (e
control establecidas por éste para prevenir riesgos de trabajo.

CAPITULO VI
DE LA PROTECCION DE MUJERES EN PERIODO DE GESTACION ¥ 1
LACTANCIA EN EL TRABAJO \

ARTICULO 25. Las mujeres en periodo de gestacion no poduin sealiz e \
nctividades que pongan en riesgo su salud y la del producto de acuscdn a La Lo e
Federal de! Trabajo, EI Contrato Colectivo y las disposiciones roglamentanas on v '
materia de salud, \

]
€) Ulilizar adecuadamente el equipo de proteccion personal proporcionade sor { \ /

CAPITULO VIl
DE EDIFICIOS Y LOCALES
ARTICULO 26 Los elemenios arquitecténicos de los edificios o lcales,
requeridos para los servicios, acondicionamiento ambiontal, comunicagitn \
nstalaciones a desnivel, rampas, circulacion, salidas de usg nomal y (a2 R

emergencia y zonas de reunion en emergencias, deban estar Jlionion
construidos conforme a las normas aplicables

ARTICULO 27. En el disefio, construccion y mantenimiento de las instalaciones oo ( P
0s cenlros de lrabajo, debera observarse gue existan las condiclones (o d
sequridad o higiene para los trabajos en alturas o sublenéneos, pars I cuatam

daberd tomar an cuenta su estabilidad, 1a resistencia de los materialas el hoo (e '.
actividad a desarrollarse, prolecciones y dispositivos de securidad

11 \
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TICULO 29. Cuando un trabajador demuestre discapacidad o gravida- N
mporaimente, en ef caso de mujeres en periodo de gestacion, I3 Comisicn | €
dré 1a facultad para proponer un mecanismo de reubicacidn del drea de trass .o \ .‘\}‘37,
tubiculo, a fin de cuidar su salud, favorecer su recuperacion y facilitar su laber - L

&vacuacion en caso de emergencias q‘ ,'

 DE LA PREVENCION, PROTECCION Y G DE INCENDIOS

TICULO 30 La Comisitn revisard que en fos%@ de trabajo 57 cuents o
edides de prevendion, proteccién y con sistmﬁwlpos contra incendioy

TICULO 31. Para Ia prevencion, p gscombate de incandios,
misidn, conjuntamente con los respansables e on civil, reveart aue o
natituto cumpia con las obligaciones de: =~

4) Elsborar un estudio para determiner el grad de incandia o explosion,

| i
de acuerdo a las malerias primas, comp 0 mezcias, subproductos | /
producios, mercancias, y desechos o residuo mo las medidas preventivae I W
y de combate pertinentes. o T\
o) Elaborar al programa y los procedimien indad para of uso, manej,. |
ransporte y almacenamiento de los maleﬂalmsgo da intendio ¢ \

Kl . .,,
¢ Contar con sistemas para la deteccian y Mn' de incendios, da acuerde o \ { \
tipo y grado de riesgo. Ao b
d) Organizar brigadas contra incendios en funcion al tpo y grado de nesgo del \
centro de trabajo para prevenirlos y combatirios, \
@) Practicar, cuando menos dos voces al afio. simulacros de incandio y ouraes o
“apacilacion y adiestramiento para la prevencion, proteccién y extincion i
ncendios en los centros de trabajo.

ARTICULO 32. La Comision, conjuntamente con los responsable ce rralessy n R A
cvil, revisara que los centros de trabajo cuenten con equipos & kstrumeaslor

sulicientos y en condiciones adecuadas para la deteceién y exdingor de incendios
lalas como

) Tomas de agua, mangueras y luberias, '\\

b1 Extintores y equipos portatiles contra incendios, \
) Sistemas fijos contra incendios. \’
d) Sistemas de Alarma |

12
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s aquipas deberdn ser verificados por el Insfituto y el Sindicalo de mane
ral para vigilar su funcionamiento 6ptimo y debera entregarseln o Sindiza
Auloridades del instituto el reporte de su verificacian.

CAPITULO X
LAS PRENDAS Y EQUIP TECCION

Institulo proporcionara las y equipo da proteocion o lol
que lo requieran, de acuerdo a la 49 del Conlrate Colactivo

vigante

o

TICULO 34 La Comision revisard que das y equipo da s ndid
cumplan con las espectficaciones requerid § Areas correspondiontes 31
e evitar oly disminuir riesgos en &l trabajo.

ARTICULO 35. Para la seleccién de pre
que deben ulilizar los trabajadores, ol Ins
estandares correspondientes a los riesqos
dal instituto, varficar penodicamente el estalt
proteccidn, proporcionar el material prevenjiyo
de ellos. asl como sustitulr aquelios que haye s

ARTICULO 36. El programa anual de adduisiere
para efecty de presupueslos de egresOtugi.

85 Y Bquipos de protaccicn personal
L Jeberd aplicar tas noimas y ks
sdue se exponen. Serd obligacic
8ico de las prendas ¢ aguipo ¢
sorrectivo indicado para cada wno
Satada su vida (it wio econdimice

s que deba integrar ol .nstitm'
bada ejarcicio fiscal doberd &

consensuado en el ceno de la comisi uridad e higiene, i lo ralanug o

prendas y equipo de proteccion a los lraba s. Asimismo, al adquiris mobiliane:
y equipo de oficina se debe culdar que cumplan con las condic.ones amoninicas

establecidas para el mismo, a fin de que se rednan las especificaciones minimao.

requerndas para asegurar 1a no ocurrencia de resgos an el trabalo o eV ¢
detenoro de fa salud de los trabajedores,

CAPITULO XI
DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS

La comision se reserva el derecho de verificar las condiciones axi=tentas « o
las Instalaciones de los planteles, cuando lo considere neces v o o0 oo
siguientes aspectos:

ARTICULO 37. Que las instalaciones eléctricas permanentes o proveionles ¢
los cenlros da trabajo sean las indicadas conforme a normatividad aplcails

ARTICULO 38. Que of servicio de operacion y mantesimiento a las nslalaciones

actneas. de los centros de trabajo. sea realizado por el personal respanantls
asas lunciones dentro del instituln.

ARTICULO 39. Que los tableros de distribucidn de energiz oleginga st
sohalizados o identificades. Ademds, deben tener leyendas come, “SOLO

13 U




u\ {
ERSONAL AuT ORIZADO", "AREA RESTRINGIDA" y "PELIGRO. ALTA [
ENSION"

kTICULO 40. Que ios centros de trabajo, en que sa manejen malanales
flamables o bien que estén ubicados en torrenos con descargas olecirkes
gosféﬁcas fracuentes, Iengan un sistema de paramayos,
Jependionte de los

€1 general,

A vusl e

sistemas de ferras Para motores o estAticn ; < sy

' 9
lﬁ 41, Que en los centros de traba tWlo garantico © mipiemen ’-31
| § de emergencia necesarios p rlos equipos da sanim o AW
lasWariaciones de vollaje. '
CAPITUL LA

DEL MANEJ%RANSPORTE. ALMAC O DE MATERIALES EN 2

GENERAL Y SUBSTANCIAS AS PELIGROSAS «
comision se reserva | &cncho' de | r as condiciones axistentes ¢y, "

|
Instalaciones de los planteles, cuw considere necesario en lox ‘ '
uientes aspectos: ey ; \\ .
L.:: Uy A

NCULO 42. Qe para el manejo. tran almacenamiento da matenalas

‘ancias quimicas pefigrosas, ol Institufgs ® con las maedidas proventivas v 1 - (
sislemas para la atencién

de emerge I slas actividades 5o realizin o L1l ‘
'3 manual, el Institito realizarg un

a finde aetﬁfrvlinar = eguion e Vd ‘x |
sporte y de proteceidn personal que” dabe proporcionar a e 7
0. & manera de infome 4

ICULOD 43. Que en los centros deo lrabajo donde existan areas en las gua e '
enlrun sustancias inflamables, combustibles o explosivas, ssiéin solocadiv

95 ¥ avisos, en lugares visibles, que indiquen la prohibicién de fuma:. . \
uer fosforos, dispositivos do Hamas ablertas, objetos Incandescentes

e olra sustancia susceplible de causar incendio o explosian

N
CAPITULO X1t \
DE LA CONTAMINACION

*ULO 44. Que se

dad e Higiene Que permita mejorar |as condiciones del ambienis latwal pea_y
" 13 exposicion de los rabajadores a las sustanclas quimicas contaminantos ™\ '
\ quidas o ga5e0sas y, de manera particular a Plaguicidas y pe s, ko '

DQrama o




ARTICULO 45. Que el Institulo cumpla con la obligacion de dar Eviso
sportunamente, de los dias y horas en que se aplicaran las fumigaciones y Que P
astas se realicen salo cuando los trabajadores hayan desocupado sus pueston de L\ |
trabajo. Asimismo, tiene la obligacion de informar cuales son las suslncisy y los

LpsYos A los que se exponen los trabajadores al inhalarios.

.AR\ﬂCULO 46. Que se cumpla con la obligacidn de instrumentar en lus cenbrcs N L ta)

de lrgﬁaj_o los controles necesarios en las fu amision, para no oxcecar | ~:':; '
nbve;?&émmos permisibles del nivel continuo  equivalante
vibrati 6

mn el Instituto, propondran s
expuestos a nuido, vibracanas o
inentes para proteger e salud

ARTICULO 48. Que en los lugares, do@os PrOCESOS Y Operacionas Jqus

ARTICULO 47 La comision, en conju
examenes médicos especificos a los tra
"substancias toxicas y adoptaran las medi

realicen. of manejpo de los residucs p s sea a conforme a nonmallyor
aplicable, :

. CAPIT v
DE INSTALACIO SO DE GAS LP

-

La comision se reserva el derecho ficar las condiciones existentas «n

las Instalaciones de los planteles, do lo considere necesario on los v AL
=

siguientes aspectos: a .
ARTICULO 49 Que se implemen\&:_.? instalaciones, tuberias. conlenadaros

-~

tomas de gas con los materiales de calidad optima pard su uso Toda nsialack . =4y 5
da gas y su funcionamiento en 10§ Cenftos de Trabajo deal Instituto 1ake @0ty b\
diseriada, colocada y adecuada con los dispositivos y protecciones de sag il 1
necesarla, y en todos los casos indicar y mé‘ntene;‘Tos,:nivelos Vg presion Y y L)
gontenido an los contenedores de acuerdo a la normatividad vigente cn [ nden \ \
£| gervicio de operacion y mantenimianto a las instalaciones de gas de 105 Conlros W 2 |
de Trabalo, solamente se realizard por personal capacilaco. De tadas esla v
condiclones de la instalacion de gas, el Instituto debera entregar un reporte G “u
supervision a la Comision.

ARTICULO 50. Que los contenedores de distribucion de gas eston senal zados

idaentificados con las leyendas: *SOLO PERSONAL AUTORIZADO" "ASE A 4

RESTRINGIDA" y "PELIGRO. MATERIAL INFLAMABLE"

ARTICULO 51. Que el Institulo cumpla con la norma de usd gas e impiameni 1
programa de proteccion civil y prevencién de riesgo de intoxicacion, incendio o

axplosion | g~
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CAPITULO XV )
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

a comision se reserva el derecho de verificar las condiciones axintentes v
instalaciones de los planteles, cuando lo considere necesario en o 3\
ientes aspoctos: N i

0 52 Que las areas y lugares de trabajo, cumplan con [as condiciones ¢ .’ .
‘veles de Huminacidn establecidas en la normatividad aplicable. |

ARTICULO 53. Que cada centro de trabajo cuente con el sistema de ganeracion >
eléctrica y de amergencia funcionando, \ g

ARTICULO 54 Que los centros de trmemen con ventilacion ratel o

artificial. Q
ARTICULO 55. Que se establezcan, pagagedilif$o de la comunidad agun potan
i\ g : fsados y mingitonos. A0omas, qi
existan avisos o sefiales que los idenfilawen y que sea suficiento 3 (aanidod
Fescomo: pape! higignico, jabion laniee )
‘oallas desechables para manos en todGS 05D
centro de trabajo.

ARTICULO 56, Que en los cantros dem existan lugares higiomos para 0 |
consumo de alimenios, con tomas Wa potable y dotacion do cavs T

ARTICULO 57. Que los depositos de @ astén construidon & mstalados [l |
de manara gue conserven su potabil s depodsitos serdn indepandent . Y

anos y areas de higiena e cada | o

de 1a reserva de agua destinada para J incendios. \jg-_- \
CAP )/ N

DEL ORDE IMPIEZA \\

La comision se reserva el derecho de verificar las condiciones existontes o \

las instalaciones de los planteles, cuando lo considere necesario an o5

siguientes aspectos:

ARTICULO 58. Que se establezca un programa para el orden y la binpess da 1 .

centros da lrabajo, de acuerdo a las necesidades de fas actividolies que - 3

desampeanan.

ARTICULO 59. Que los servicios sanltarios, destinados & |a comunidng de (F 145 _ ‘
56 conserven pemanentemente en condiclones de uso e higidnicas e

ARTICULO 60. Que se garantice el cumplimiento de 1a nomma de los contenedon
destinados para el depbsito de basura, que estén ubicados en lugere :-‘*uiw"f g
Alejados de las diferentes areas de trabajo

'\

'l |
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ARTICULO 61. Que e! Instituto cumpla con |& norma de separacion de desecho
DIGANICOS € INOTgaNnIcos. Ademas, debe garantizar que 0s botes y bolsas, para K5
desechos, cuenten con los, sahalemientos que especifiquen su contendo
(clasificacion y separacion).

ARTICULO .62 Que se proporcione y cuide que los instrumentos y sustancies

guimicas que se ulilicen para el aseo y limpieza de los centros de babajo, cumolan
n las especificaciones previamente cancionadas por 13 comision

2 E

. ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMERO. E! presente Reglamento de I3 Comisién Mixia de Seguridad 2 FHligers
entrard en vigor el dia sigulente de su firm hacion
SEGUNDO. La aplicacién de |as normas s en al presente ordenamiento,
que involucren el ejercicio de recursos s, sera gradual y con‘orma o
los acuerdos adoptados por el pleno de la Comision siempre oLe existi
suficiencia presupuestal y los recursos s previamenie dictaminados ¢
sprobados conforme a las normas aplicab malera
TERCERO. Lo no previsto en el pre amento serda resuelio per i@
Comision Mixa de Seguridad e Higle o los lineamignios da o
normatividad laboral y administrativa apl
El presante documento se firma por cuad sieddo las dooe nors del A
25 de Septiembre de 2013 ‘
TGN
POR EL SINDIGATO TIY
" f
MIGUEL ANGEZHERNANDEZ BE .
VAZQUEZ ES2
Secretario General 1%z
M:f( é( %7
JESE JAMESA > 23
Secretanio de Patrimonio Sindical T
MaRIA/JAliRA RFAEL CRUZ
Sacretptia de idad
ANTONIO DELGADO DE ANDA AFARND AR
Secretanio de Formacion Sindical Encargado de g Slbdireccitn da Recursss

Matenales y Servicios Ganerlas
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Méxiv, Diginta Federsl, & doce de dicimbee - agpt e
Vida b documentasdn presentads el once del a0 em cunip, ¥ o= wirlid oo ]
fteplatemo Interior de Trabajo, redne los y m3 conticne Gisposiciin coutrerm ol
Jercbo, la moenl y a fas buenas costumbees, todas y cada una du s pactes ¢ EEn G

(o dugositady cf mismo, para 1ndos los cf hoya bugar Asimitne explcans 1wl
que swolictn prevsa pago comespandiente » sy costa, mufosizando pars woib s < e
personss dutallades cn ¢l mismo, provia Mpa ol recibo de tas mismas obrd e eton Lo
antersor con fundssnento en lo dispucsto 17, 423, 424, 424 big, 425 ¥ 12 e s ey
Foderal del Trabaio. Regisirese e ef Libkro de esta Seoretasia Awxilior y Awns ol
documentacian de mérito expedwme, evelociim de los ariginales y copn oo rtifivada
oxhilvidn, parn que kay nuvmas previe cotejo y cerfificacion se AgrERREn A Bog wmbos. (MU g

curresponilieefe & 9 CONER, «oomnnramsis B et et .
NMOTFIOUESE POR BOLETIN LANORA g TERS s ssmsadartmress oo -
As! L0 PROVEYERON Y rumaWuwusms DEL GOBIERND 1 LOS
PATRONES ¥ DE LOS TRABAJA CINTEGRAN LA QUE INTEGHAN Lo JUNEA
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SANTE KA FE DEL €. SECRETARIO ASUNTOS COLECTIVOS « voreeis '
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iL C. SECRETARIO JURIDICO ADSCRITO A LA
IECRETARIA AUXILIAR DE CONTRATOS COLECTIVOS
JE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
JE LA CIUDAD DEMEXICO.c = - == ccccmmuccrmanmann.
--------------- LERTIFIC Ass s wmnsaniniesy
WUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS
‘'ONSTANTES DE NOVENTA Y UN FOJAS UTILES QUE
‘ONCUERDAN EN TODAS Y CADA UNA DE SUS PARTES
ON SUS ORIGINALES, MISMOS QUE SE TUVIERON A LA
ISTA, EN EL EXPEDIENTE JLCA/SACC/00413/2013/
ORMADO CON MOTIVO DEL REGLAMENTO INTERIOR
E TRABAJO CELEBRADO CON LA EMPRESA
ISTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL
ISTRITO FEDERAL, SE EXTIENDE LA PRESENTE
ERTIFICACION EL DIECISIETE DE MARZO DEL DOS
IL VEINTIDOS, EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO DE

STA MISMA FECHA PARA LOS EFECTOS LEGALES A
UE HAYA LUGAR. ' DOY FE-

< JUNTA LOCAL De
BNCILIACION Y ARRITRA.
LIC. DANIEL ZAPATA TELLO. BELA DE ML




